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Articolo 1 Denominazione - Sede

Il giorno 09/09/1986 fu fondata un’associazione di pubblica utilita, senza scopo di lucro, con
il nome “Jugendzentrum Bruneck — Centro giovanile di Brunico’, a durata illimitata, con sede
a Brunico, V. Kal Toldt 5. In seguito dla costruzione ddl nuovo centro giovanile la sede e
spostaa nd “Centro giovanile e culturde UFO", V. Josef Ferrari 20, a Brunico. S richiede |l
riconoscimento della persondita giuridicadi diritto privato.

Articolo 2 Scopo

Lo scopo ddl’associazione € la promozione di progetti gperti a favore dei giovani e
del’igruzione giovanile nel’area di Brunico e ddla Vd Pudeia I'idituzione e la gegione
de centro giovanile e culturde. | principi guida sono |'apertura, |I'accompagnamento e la
promozione ddla cultura giovanile A questo scopo I'associazione S igpira d progetto di
gedtione (“Padagogisches Praxis- und Trégerkonzept fir das Jugend- und Kulturzentrum
Bruneck, UFQO”), presentato nel maggio 1998 e gpprovato dai soci in assemblea straordinaria
il 5 giugno 1998. Il progetto punta sulla partecipazione dei giovani a progetti e adle decisoni
nel lavoro quotidiano e dla competenza e dla trasparenza ndlla gestione della struttura.

Sono espressamente esclus ddle findita dell’associazione lo scopo di lucro, la politica di
partito e la manipolazione ideologica

Articolo 3 Soci

| soci ddl’associazione sono persone fische. La richiesta di adesone, da inoltrare a direttivo,
deve contenere I'obbligo a rispettare 1o dtatuto e le ddibere in vigore e viene sottoposta a
verifica da pate de direttivo dell’associazione, che decide di accettarla o respingerla La
decisone viene messa a verbae e notificata d richiedente, le decison negative devono essere
motivate.

Articolo 4 Diritti e obblighi del soci

Per tutti i soci valgono gli stessi diritti e doveri. Ogni socio ha il dovere di impegnars per le
findita ddl'associazione, di promuovere gli interess di questa e di versare il contributo
annude. A partire da 16 anni compiuti ogni socio gode del diritto di voto attivo, a partire dai
18 anni compiuti anche del diritto di voto passvo. Tutti hanno il diritto di partecipare dle
srutture e dle attivita dell’ associazione nd rispetto dello statuto e del regolamento interno.

Tutti i Sod hanno diritto di voto in riferimento a compiti indicati ndll’ art. 8.

Inoltrei soci hanno il diritto di prendere visione delle delibere ddl direttivo.



Articolo5 Cause di cessazione dello stato di socio:

a) inseguito ad uscita dall’ associazione con dichiarazione scrittaindirizzata d direttivo;

b) in seguito ad esclusione, ddiberata dd direttivo, nd caso che il socio non rispetti 1o gatuto
e le ddibere in vigore dell’associazione, 0 in qualsas modo leda I'associazione 0 operi
contro le findita socidi;

C) in seguito a decesso del socio 0 scioglimento ddll’ associazione;

d) in seguito a decadenza: se il socio non ha versato il contributo annuae. 1l direttivo prende
atto dell’ avvenuta decadenza.

Lo stato di socio non e trasferibile.

| soci deceduti, usciti, esclus o non facenti piu parte dell’associazione per dtri moativi, i loro

eredi 0 successori non possono richiedere il rimborso del contributi versati e non hanno diritti

aul patrimonio dell’ associazione.

Articolo 6 Gli organi ddll’ associazione:

Gli organi ddll’ associazione “ Jugendzentrum Bruneck — Centro Giovanile di Brunico” sono:
1. I'assemblea dei soci

2. il direttivo

3. il presidente

4.1l collegio arbitrde ei revisori dei conti

Articolo 7 L’assemblea dei soci

Le assemblee ordinarie de soci vanno convocate dd direttivo ameno una volta dl’anno.
L’assembleadel soci § compone di tutti i Soci iscritti.

Un'assemblea dtraordinaria va convocata dal direttivo se € richiesta da un quarto dei soci. La
convocazione deve avvenire per iscritto, con I'indicazione ddl’ordine dd giorno, dmeno due
Stimane prima Hanno diritto di voto tutti i soci. | collaboratori retribuiti e gli esperti esterni
partecipano ale assemblee con funzione conaultiva, senza diritto di voto. Per I'dezione de
direttivo ogni socio pud esprimere fino atre preferenze.

Le ddibere dell’assemblea dei soci vengono prese a maggioranza, presente dmeno la meta
de soci in prima convocazione. In seconda convocazione, che deve avvenire dmeno un'ora
dopo la prima, I'assemblea delibera definitivamente a maggioranza, senza tenere conto de
numero de presenti. Nelle ddibere sull’ gpprovazione dd bilancio annude e nelle deibere
concernenti la loro responsabilita, i componenti del direttivo non hanno diritto di voto. Per la
modifica ddlo datuto é richieta la presenza di dmeno la meta dei soci iscritti e il consenso
dellamaggioranza del tre quarti dei presenti.

Ciascun socio dispone di un voto. L'esercizio dd diritto di voto attivo e passvo e
condizionato dla presenza dl’ assemblea.

L’assemblea € preseduta dal presdente. Questo nomina un segretario e, se necessario, tre
scrutatori. Sull’ assemblea viene redatto un verbde, firmato dal presdente e dal segretario. Le
delibere del’assemblea, nonché il bilancio annude approvato, devono essere  espodti
nell’appodta bacheca per dieci giorni consecutivi. Obiezioni scritte devono essere sottoposte
al’ assemblea seguente.



Articolo 8 | compiti dell’ assemblea:

1. Determinazione degli indirizzi fondamentdi per tutta I'ativita dedl’associazione e

modifiche dello satuto e del progetto di gestione;

Approvazione dd regolamento interno;

Accoglimento dd rgpporto annude dd direttivo e delibera sul programma di ativita per

I’anno seguente;

4. Elezione dd gruppo dirigente dd direttivo, del collegio arbitrde e de revisori de cont,
nonché approvazione dell’ operato del direttivo;

wnN

5. Approvazione dd hilancio annuae e della previsone di bilancio.

6. Il direttivo puod essere sciolto dai tre quarti del soci iscritti in presenza di gravi motivi. A
guesto scopo € necessaria la convocazione di un’ assemblea straordinaria dei soci. La nuova
eezione va svolta immediatamente dopo lo scioglimento de direttivo, ndla dessa
assemblea

Articolo 9 [l direttivo

Il direttivo € composto di nove persone: il gruppo dirigente, di sette persone, il direttore del
centro giovanile e un esperto in ambito sociae o culturde. 1l gruppo dirigente di sette persone
e eetto dall’assemblea dei soci per periodi di due anni. In caso di parita di voti, § passa d
ballottaggio nel corso della stessa assemblea

Il direttore dd centro giovanile e culturde patecipa dle riunioni in funzione consultiva
L’esperto esterno in ambito culturale o socide e proposto dal direttore. Se la proposta viene
gpprovata da gruppo dirigente a maggioranza, |I'esperto viene cooptato per la durata di un
anno. In caso contrario il direttore dovra esprimere nuove proposte finché s raggiunge la
maggioranza. L’ esperto hadiritto di voto ndl direttivo.

Nel caso di dimissone o di tre assenze ingiudificate consecutive di un membro dd direttivo,
dla prossma riunione de direttivo questo viene sodtituito con il primo dei non detti. Se non
sono disponibili candidati non eletti, il direttivo pud cooptare un membro, che dovra essere
confermato dla prossma assemblea dei soci. Se questo non awviene, il nuovo membro de
direttivo deve essere detto ddl’assemblea || membro del direttivo che subentra rimane in
caricafino ala scadenza del periodo biennale corrente.

Il direttivo S riunisce arichiesta dd presidente o di dmeno tre membri.

Articolo 10 | compiti del direttivo

Il direttivo dirige ed amminidra I’associazione e decide di tutte le questioni importanti. |
direttivo € responssbile ddl’atuazione delle ddibere dell’assemblea de soci e dele spese
correnti  dell’associazione, nel’ambito delle direttive contenute ndlo dauto e indicate
dal’assemblea. Il direttivo controlla la capacita di agire pedagogica e decide sull’ assunzione e
il licenziamento dd personde e sulla Sipulazione di convenzioni, contretti e asscurazioni con
le autorita o leigtituzioni con le quali I’ associazione intende cooperare.

Il direttivo redige il bilancio annude e la previsone di bilancio. Decide dtres I'ammontare
del contributo annuale dei soci.

Per la vdidita delle delibere occorre il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in caso
di paita di voti decide il voto dd presidente. Le riunioni e le deibere dd direttivo vanno
messe averbae.



Articolo 11 Il presidente

Il presdente e il suo vice sono detti dd gruppo dirigente del direttivo tra i suoi Stess
componenti, con maggioranza assoluta dei voti in due votazioni disgiunte, per la durata d due
anni.

Il presdente rappresenta |’associazione in tutte le questioni. Rappresenta |'associazione verso
I'esterno, verso terzi e in giudizio. E tenuto a convocare I'assemblea dei sodi e le riunioni ddl
direttivo e a svolgere tutti i compiti assegnatigli ddlo datuto. Presede le assemblee e le
riunioni e nomina il segretario. Frma tutti i documenti amminidrativi e contabili. Cura
I'ettuazione delle ddibere ddl’assemblea de soci e dd direttivo nonché I'assunzione e il
licenziamento del  personde. E interlocutore diretto del direttore del centro giovanile e
rappresenta |’ associazione ndlla consulta.

In caso di assenza o impedimento, il presdente viene sodituito dal suo vice in tutte le
funzioni e in tutti i compiti. In assenza di entrambi la presdenza va d piu anziano de
presenti.

Articolo 12 | gruppi attivi

| gruppi ativi sono riferiti a specifici interess e attivita e sono un eemento importante del
lavoro culturde e igruttivo giovanile svolto nd centro. | membri de gruppi attivi non devono
necessxiamente essere 0ci dell’associazione. | Singoli gruppi attivi sono tenuti a nominare
un responsabile, che rigponde d direttivo in tutte le questioni. Una volta al’anno il direttivo
convoca tuti i responsabili di gruppo dl'assamblea plenaria de gruppi  ativi. In
guest’assemblea s discute delle necessita, delle attivita, dei progetti e dele richieste. In linea
di principio il direttivo indica il quadro generde entro il qude i gruppi dtivi sono tenuti a
muovers. In caso di gravi infrazioni contro le delibere dd direttivo un gruppo dtivo pud
essere sciolto o escluso.

Articolo 13 La consulta

La consulta € un organo consultivo per tutte le questioni pedagogiche e concettudi e verifica
la corrispondenza della gestione dela struttura con le convenzioni e il progetto di gestione. E
a savizio del’amminidrazione corretta e regolare dd centro giovanile e culturde e opera
quindi nel senso ddlla gestione gpertadd servizio giovani.

La consulta € composta da un rappresentante ddl’ Ufficdo servizio giovani ddla Provincia
Autonoma di Bolzano (nominato ddl’Ufficio), da un rappresentante del Comune di Brunico
(nominato da Comune), dad presdente ddl’associazione, da un esperto indipendente in
materia di progetti aperti a servizio de gioveni o di sarvizio sodide giovanile nonché dd
direttore dd centro. L’esperto € nominato dagli dtri membri della consulta. La consulta puo
essre dlargata di uno 0 piu membri. La consulta nomina un U0 presidente, tenuto a
convocare una riunione ameno unavoltadl’ anno.

Articolo 14 Collegio arbitraleerevisori dei conti

Qualdas controversa tra soci 0 tra soci e |'associazione e | suoi organi sono da sottoporre a
collegio abitrale, escludendo ogni diversa giurisdizione. |l collegio consste di tre arhitri,
incaricati dal’ assemblea per periodi di due anni. Non possono essere soci, ma vanno scdti tra



espati indipendenti nd campo ded sarvizio giovani, dd savizio socide, delle attivita culturdi
0 in campo giuridico. Il collegio arbitrde nelle proprie decisoni gode di piena discreziondita
I verdetto e inoppugnabile, excluso il caso di contrasto con norme giuridiche cogenti.

Inoltre, I'assemblea del soci incarica tre revisori del conti per periodi di due anni. Non
possono essere soci dell’associazione, ma vanno scdti tra esperti indipendenti in campo
economico 0 amminigrativo. A quest’organo Spetta il controllo dell’amministrazione e ddla
contabilita dell’asociazione. | revisori dei conti hanno il compito di redigere una relazione
accompagnatoria per I'assemblea dei soci. Sono autorizzati ad effettuare controlli, questo
diritto spetta anche a singolo revisore.

Articolo 15 Il personale

Il personde qudificato retribuito del centro giovanile nele sue ativita € tenuto a venire
incontro ale necessta e dle richiese dei giovani, a difendere gli interess del soggetto gestore
e a seguire le indicazioni programmetiche. 1l personde, che deve essere assunto con bando
pubblico, cura I'attuazione delle decisoni prese da direttivo. Possono dtres essere impiegati
obiettori di coscienza, praticanti, collaboratori autonomi e volontari. 1l personde retribuito
coordina le dtivita in riunioni di gaff e dle riunioni dd direttivo € rappresentato dd direttore
del centro.

Articolo 16 Patrimonio e finanze

Il finanziamento dell’asociazione awviene atraverso i contributi annudi versati dai sodi,
dtraverso erogazioni liberdi di terzi, atraverso contributi, auti e sovwenzioni da parte ddla
Provincia, della Comunita Comprensoride e dei comuni e dtraverso i ricavi per servizi svolti
o di quasas dtrotipo.

Il parimonio ddl’asociazione condste di tutti i beni mobili e immobili acquidtati con
I'impiego di fondi derivanti ddle entrate o acquidti attraverso contributi in natura, donazioni
0 con dtre modditalegdi.

Un eventude avanzo di hilancio non pud in nessun caso essere didribuito a soci, né
direttamente né indirettamente. L’avanzo puo essere impiegato espressamente solo per scopi
inerenti dl’ativita dell’ associazione.

Articolo 17 Scioglimento dell’ associazione
La deibera ddl’assemblea de soc sullo scioglimento ddl’associazione e sulla destinazione
del parimonio richiede I'gpprovazione de tre quarti de soci iscritti, anche in seconda

convocazione. In caso di scioglimento del’associazione il patrimonio € destinato a progetti
goerti afavore del giovani.

Articolo 18 Disposizione finale

Per quasas agomento non espressamente disciplinato in questo datuto, vagono le
disposizioni dd codicecivile.



