Padagogisches
Praxis- und
Tragerkonzept

Jugend- und Kultur-
zentrum Bruneck






Padagogisches Praxis-
Tragerkonzept

Ein
offenes

und
Iebendlges
g0 Haus

Jugend- und

O

Kulturzentrum
Bruneck



Autoren

Dr. Gunther Niedermair

Studium der Padagogik an der Universitat Innsbruck,
Jugendarbeiter im Jugendzentrum Bruneck, Projektleiter

Dr. Klaus Gatterer

Studium der Padagogik an der Universitat Innsbruck,
Sozialarbeiter, Integrationslehrer an der Mittelschule

Dr. Wolfgang Niederhofer

Studium der Wirtschaft an der Universitit Trient, Oberschul-
lehrer und freiberufliche Tétigkeit (Projektmanagement)

Statistik und Layout

Dr. Patrick Dejaco

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitit Innsbruck,
freier Mitarbeiter beim Landesinstitut fur Statistik - ASTAT

Finanzierung

Amt fiir Jugendarbeit der Autonomen Provinz Bozen/Sudetirol

Genehmigt vom Vorstand des Vereins ,Jugendzentrum Bruneck” am 09.01.1998

Bruneck, im Mai 1998



Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Vorwort des Prasidenten 9
Entstehung, Verlauf und Aufbau der Konzeptarbeit 11
Stellungnahme des Univ. Prof. Dr. Josef Scheipl (Kurzfassung) 13
S“tellungnahme des Vorsitzenden der ,ARGE
Osterreichischer Jugendzentren” Bernhard Amann 15
I Padagogisches Praxiskonzept
1. Offene Jugendarbeit und strukturelle Bedingungen 19
1.1 ,Wozu Jugendarbeit?” 19
1.2 Geschichte der offenen Jugendarbeit in Bruneck 21
1.2.7 Von der Alten Turnhalle zum neuen Haus 21
1.2.2 Erfahrungen im Jugendzentrum in der Andreas-Hofer-Strale 22
1.3 Neues Haus - neue Moglichkeiten 25
1.3.1 Standort und verkehrstechnische Erschliefung 26
1.3.2 Der Baukorper - Architektur 28
1.3.3 Organisation 28
1.3.4 Die einzelnen Bereiche 29
2. Die Bediirfnisse der Jugendlichen 35
2.1 Grundlagen und Vorgangsweise der Erhebung 35
2.2 Bewertungen und Differenzierung der Zielgruppen 36
2.3 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse 37
2.4 Daten: Bevolkerung, Sprachgruppen und Erwerbstatigkeit 40



3. Das Leitbild 43

Ein offenes und lebendiges Haus 43
3.1 Der Treffpunkt 47
3.1.1 Ziele und Methoden 47
3.1.2 Bedurfnisse und Zielgruppen 47
3.1.3 Die Rahmenbedingungen 48
3.1.4 Das Angebot 49
3.2 Das Jugendcafé 53
3.2.1 Ziele und Methoden 53
3.2.2 Bediirfnisse und Zielgruppen 53
3.2.3 Die Rahmenbedingungen 54
3.2.4 Das Angebot 56
3.3 Jugendkultur, Jugendbildung und Fun-Sport 57
3.3.1 Veranstaltungen im Jugendkulturbereich 58
3.3.2 Kurse, Ferienaktionen und Fun-Sport 63
3.3.3 Die Aktivgruppen (AC) und Bands 67
3.4 Jugendsozialarbeit 73
3.4.1 Integrierte Jugendsozialarbeit: 1. Stufe 73
3.4.2 Verstarkte Jugendsozialarbeit: 2. Stufe 77
3.5 Dienstleistungen fiir Jugendliche und externe Gruppen 79
3.5.1 Ziele und Methoden 79
3.5.2 Bediirfnisse und Zielgruppen 79
3.5.3 Das Personal 80
3.5.4 Das Angebot 80
4. Konfliktfelder 85
4.1 Konflikte nach aulen 85
4.2 Interne Konflikte 86
4.2.1 Konflikte der Jugendlichen untereinander 86
4.2.2 Konflikte zwischen Jugendlichen und Personal 86
4.2.3 Konflikte unter dem Personal 88
4.2.4 Konflikte im Vorstand bzw.
zwischen Personal und Vorstand 88
5. Offentlichkeitsarbeit 89
5.1 Kommunikationsziel und Konzept der Offentlichkeitsarbeit 91
5.2 Zur Kalkulation, Kontrolle und Kompetenz 94
6. Zur Vernetzung mit anderen Institutionen 95
6.1 Jugendvereine, Jugendgruppen und Jugendtreffs 95
6.2 Schulen 97
6.3  Sozial-, Kultur- und Sportvereine 100

6.4 Gemeinde, Land und Bezirksgemeinschaft 100



IT Das Tragerkonzept

Eine schlanke Fithrung

7. Verwaltung und Organisation

7.1

7.2
7.3

Die Struktur des Tragervereins

7.1.1 Die Mitgliederversammlung
7.1.2 Der Vorstand

7.1.3 Der/die Prasident/in

7.1.4 Die Rechnungspriiferinnen

Die Aktivgruppen (AG)

Der Beirat

8. Das Personal

8.1

8.2
8.3
8.4

Stellenbeschreibung

8.1.1 Aufgaben und Verantwortung des/der Leiters/in

8.1.2 Aufgaben, Verantwortung des/der geschiftsfithrenden Sekretars/in
8.1.3 Aufgaben und Verantwortung der Jugendarbeiterinnen

8.1.4 Aufgaben und Verantwortung der Angestellten des Jugendcafés
8.1.5 Aufgaben und Verantwortung der Birokraft

8.1.6 Aufgaben und Verantwortung des Hausmeisters

8.1.7 Aufgaben der Praktikantinnen

8.1.8 Aufgaben der Zivildiener

Stellenausschreibung und Qualifikation
Zweisprachiges Team

Qualitdtssicherung und Evaluation

8.4.1 Fortbildung

8.4.2 Supervision und Organisationsbegleitung
8.4.3 Teambesprechungen

8.4.4 Dokumentation und Statistik

8.4.5 Konzeptentwicklung

Anhang

Literaturverzeichnis

Tabellen

Fragebogen
Ausfihrliches Gutachten des Univ. Prof. Dr. Josef Scheipl

103

105

105
105
107
108
108

109
110

111

112
112
113
113
115
115
115
116
116

118
119

120
120
120
120
121
122

123

125
129
139
147












Vorwort

Im Frihjahr 1997 wurde der Grundstein fiir das neue Jugend- und Kulturzen-
trum gelegt. Durch die Weitsicht der politisch Verantwortlichen der Gemeinde
Bruneck, der Sudtiroler Landesregierung und durch das Engagement des Vereins
“Jugendzentrum Bruneck” wurde dieses Pilotprojekt moglich. Damit Gbernimmt
Bruneck in der offenen Jugendarbeit eine Vorreiterrolle in Stdtirol. Das bedeutet
aber auch viel Verantwortung, Planungsarbeit, Vertrauen und Mut fir Visionen.

Das Jugendzentrum wird ein offenes und lebendiges Haus fiir die Jugend von
Bruneck und Umgebung werden. Das setzt eine fachliche und kompetente Fiih-
rung ebenso wie die Orientierung an den Bedirfnissen und Lebenswelten der
Jugendlichen voraus. Auch sind die Folgekosten, die sich aus dem Aufbau dieser
Infrastruktur ergeben, zu beriicksichtigen und in Form von langjdhrigen Konven-
tionen abzusichern. Die Grundlagen sind gelegt, nun gilt es, das Haus mit Leben
zu fillen.

An dieser Stelle mochte der Prasident des Vereins Jugendzentrum Bruneck allen
Beteiligten einen Dank aussprechen. Nur durch das gute Zusammenspiel vieler
verschiedener Stellen und Personen konnte dieses zukunftsweisende Projekt zu-
standekommen.

Dem Birgermeister Giinther Adang, dem Vizebiirgermeister Christian
Tschurtschenthaler und dem Assessor fir Jugend und Soziales Dr. Karl Campei
sowie dem gesamten Gemeinderat von Bruneck ein aufrichtiges Dankeschon fir
ihren Einsatz fur die Jugend. Auch dem Stadtgeometer Meinhard Baumgartner sei
an dieser Stelle gedankt.

Der Suidtiroler Landesregierung mit dem zustandigen Landesrat Dr. Bruno Hosp
sowie dem gesamten Amt fiir Jugendarbeit mit dem ehemaligen Amtsdirektor
Herbert Denicold und dem jetzigen Amtsdirektor Klaus Nothdurfter danken wir
ganz herzlich fir ihr Vertrauen und die Unterstiitzung.

Dem Architektenbiiro Kurt Egger & Dora Aichner ein Dankeschon fiir die
bespielhafte Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank geht an alle Schulen von Bruneck, die die Bediirfniser-
hebung ermoglicht und unterstiitzt haben. An dieser Stelle méchten wir beson-
ders Herrn Univ. Prof. Dr. Josef Scheipl vom Institut fiir Erziehungswissenschaften
der Karl-Franzens Universitit Graz und dem Obmann der ARGE Osterreichischer
Jugendzentren und Initiativgruppen, Herrn Bernhard Amann, herzlich fiir die Gut-
achten danken. Ebenso mochten wir den Sozialdiensten der Bezirksgemeinschaft
Pustertal und den Fachkraften der verschiedenen Jugend- und Kultureinrichtun-
gen im In- und Ausland danken, die durch ihre Zusammenarbeit die offene Ju-
gendarbeit in Bruneck unterstiitzen. Besonders verbunden fiihlen wir uns auch
mit dem Jugenddienst Bruneck, der seine Raumlichkeiten fiir die Konzeptsitzungen
zur Verfiigung gestellt hat. Auch Herrn Paul Wolfsgruber vom Jugenddienst
Hochpustertal ein herzliches Dankeschon fiir seine Unterstiitzung.

Last but not least eine grofSe Anerkennung dem Vorstand, allen Vereinsmitglie-
dern und HelferInnen fiir ihr ehrenamtliches Engagement. Es hat sich gelohnt!

Das vorliegende Konzept ist allen Jugendlichen von Bruneck und Umgebung
gewidmet. Ein herzliches Danke auch fiir das gewissenhafte Ausfiillen der Frage-
bogen.

Dr. Wolfgang Niederhofer

Verantwortung,
Planungsarbeit,
Vertrauen und

Mut fiir Visionen
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Entstehung, Verlauf und
Aufbau der Konzeptarbeit

“Ein Konzept ist so gut wie der Prozels seiner Entstehung.”

Das vorliegende Konzept baut auf:

* Praxiserfahrungen, die seit 1991 im Jugendzentrum Bruneck
gewonnen wurden

* Konzepte und Besuche von Jugend- und Kultureinrichtungen,
vorwiegend in Sidtirol, Osterreich, Schweiz und Deutschland

* Fachgesprache mit Jugendarbeiterinnen und Experten aus
dem sozialen und kulturellen Bereich

* Rickkoppelung an wissenschaftliche Theorien und Aufsitze
zur Offenen Jugendarbeit

* Bedirfniserhebung an den Schulen Brunecks mittels einer
Fragebogenaktion mit mehr als 1000 Schilerinnen des Pustertals
und aufgrund vieler Gesprache mit Jugendlichen

* Llandesgesetz zur Foérderung der Jugendarbeit

* Gesprache mit politischen Vertretern des Landes
und der Gemeinde Bruneck

Der Beginn der Konzeptarbeit laRt sich auf den Beschlufs des Vereinsvorstands
des “Jugendzentrum Bruneck” im Jahr 1996 zurtckfihren. Daraufhin wurde eine
Projektgruppe gegriindet, die sich aus zwei Padagogen und einem Wirtschafts-
fachmann zusammensetzt. Die statistische Bearbeitung tibernahm ein freier Mit-
arbeiter des Landesinstitutes fur Statistik.

Im Sommer 1997 wurde ein zweisprachiger Fragebogen ausgearbeitet, der im
Herbst an allen Schulen Brunecks verteilt wurde. Uber 1000 Schiilerinnen wur-
den befragt. In den Monaten Oktober bis Dezember arbeiteten die Projekt-
mitglieder an den verschiedenen Aufgabenstellungen. Die Ergebnisse wurden in
einer wochentlichen Teamsitzung diskutiert und konkretisiert. Alle zwei Wochen
fand dann eine dreistiindige Sitzung mit dem gesamten Vorstand statt. Hier wur-
den die Arbeitsergebnisse prasentiert und Veranderungsvorschlage eingebracht.
Zur BeschluRfassung gelangte man nach einer Phase der Reflexion und Uberar-
beitung jeweils bei der darauffolgenden Sitzung. Wahrend der Konzeptarbeit fan-
den zahlreiche Gesprache mit Fachkraften aus der Jugendarbeit und aus der Sozi-
al- und Kulturarbeit statt. Auch wurden Fahrten zu ausldndischen Jugendein-
richtungen unternommen.

Die vorliegende Studie teilt sich auf in das padagogische Praxiskonzept und in
das Tragerkonzept.
* Das erste Kapitel des padagogischen Konzeptes beschaftigt sich mit dem Ver-
standnis der offenen Jugendarbeit, dann werden die Geschichte der Jugendar-
beit in Bruneck und die strukturellen Bedingungen untersucht.

Befragung im Herbst

Zweiteiliges Konzept
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Das zweite Kapitel geht auf die Bedurfnisuntersuchung ein und fafit die wich-
tigsten Ergebnisse zusammen.

Um das Lesen der vorliegenden Studie zu erleichtern, sind alle Untersuchungs-
ergebnisse bzw. Interpretationen in kursives Schriftbild gesetzt.

Im Hauptteil werden das Leitbild und die Arbeitsschwerpunkte des neuen Ju-
gendzentrums vorgestellt: Treffpunkt, Jugendcafé, Jugendkultur, -bildung, Fun
Sport, Jugendsozialarbeit und Dienstleistungen. Der Aufbau der einzelnen Ab-
handlungen ist strukturiert durch die Ziele, Zielgruppen, Methoden, Rahmen-
bedingungen und durch das Angebot.

Die folgenden Kapitel behandeln die Konfliktfelder, die Offentlichkeitsarbeit
und die Vernetzung mit anderen Jugendeinrichtungen, Schulen, Sozial-und
Kulturvereinen und politischen Institutionen.

Das Tragerkonzept setzt sich aus zwei Kapiteln zusammen. Im ersten wird die
neue Vereinsstruktur vorgestellt, danach der Personal- und Stellenplan.



Uniy. Prof. Dr. Josef Scheipl

Institut fir Erziehungswissenschaften der Kari-Franzens-Universitit Graz
Abteilung fir Sozialpagagogik

Merangasse 70

BO10 Graz

2. Februar 1998

Stellungnahme zum pidagogischen Praxis- und Triigerkonzept des
Jugend- und Kulturzentrums Bruneck. Ufo "

,Vertraue dem Unmoglichen!” Mit diesem Optimismus geht das Projektteam an die
(Jugend-)Arbeit. Um dieses Vertrauen in das Konzept des , Ufo-Jugend- und Kulturzentrums
Bruneck” zu stirken, dazu wurden im wahrsten Sinne des Wortes grundlegende Vorarbeiten
geleistet:

Literaturrecherche - Das umtangreiche Literaturverzeichnis zeugt von der umfassenden und
aktuellen Informiertheit der Autoren beziiglich des theoretischen Diskurses um die offene
Jugendarbeit im deutschsprachigen Raum.

Jugendlichenbefragung - Die sorgfiltig ausgewiihlte Stichprobe mit ihrem respektablen Umfang
bringt aufgrund des differenziert gestalteten Fragebogens sehr brauchbare Daten flir die
weiteren Planungen.

Vielfiltice Kontakte mit Experten und Institutionen - Die dabei gewonnenen Eindriicke und
Erkenntnisse regen an, vermitteln aber auch Sicherheiten.

Einbeziehune der politischen Vertreter - Die gute regionalpolitische Absicherung verankert das
Projekt im Klima einer konstruktiven Jugendpolitik und koénnte dazu dienen, der offenen
Jugendarbeit in Siidtirol einen wichtigen Steflenwert einzurdumen.

In einem diskursorientierten Arbeitsverfahren wurden schlieBlich auf diesen Grundlagen ein
mehrdimensionales Konzept entwickelt. - Mehr kann man bei einer Konzeptgestaltung nicht
tun!

Das Konzept begreift offene Jugendarbeit als akzeptierende Jugendarbeit. Diese bietet jungen
Menschen Entfaltungsméglichkeiten und Freiraume an, um eigene Lebensentwirfe

_auszukundschaften. Die Autoren setzen damit offensichtlich konsequent eine Linie fort, die
in der jingeren Tradition des Landes bereits aufgegriffen wurde. Dabei verlieren sie sich nicht
in Beliebigkeiten, nicht im laissez faire des blofen Gewihrenlassens. Sie nehmen in ihrem
Konzept die gesellschaftlichen Herausfurderungen fiir die Jugend an, aber sie liefern diese nicht
an die Gesellschaft und ihre Anforderungen aus. Vielmehr sehen sie es als Aufgabe eines
Jugend- und Kulturzentrums, den Jugendlichen zu helfen, um selbstbewnB3t und selbstbestimmt
in der Gesellschaft zu handeln und darin Identitat zu gewinnen.

In iibersichtlicher Form und sehr klarer Diktion vermittelt das Konzept Aufgabenbereiche und
Arbeitsfelder. Wahrend die Autoren den Treffpunkt und das Jugendcafe als ,das Herz des
Jugendzentrums® S. 47) verstehen, sieht der Autor dieser Stellungnahme ,»Treffpunkt™ und
Jugendkulturbereich® als die zwei Eckpunkte des Jugend- und Kulturzentrums, weiche das
Jugendcafe als Bindeglied im Sinne einer gepflegten Cafekultur, wo es um Mule und
Entspannung, um Anregung und kulturelien Austausch geht, auf hervorragende Weise
miteinander verbindet.

@+ +43 (316] 380 2545 = B+ +43 {316) 380 97 10 = scheipl@gewi.kfunigraz.ac.at = 13
http:ffgewl.kfunigraz.ac.at/institute/paedagogik/sozpad/



Dienstleistungen - das Anbieten von Ridumen und Ressourcen im Rahmen der Arbeit des
Jugend- und Kulturzentrums fithrt aus dem Betreuungsbereich hinaus und stellt einen
gelungenen Ubergang zur Forderung von Selbstandigkeit und Selbstverantwortung dar. Die
Verkniipfung dieser Sichtwetse mit der Gemeinwesenorientierung des Projektes und mit dem
Blick fiir die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zeichnet das Projektteam neuerlich aus; die
klare Formulierung der Kriterien zeugt einmal mehr von seiner Professtonalitat.

Den sehr positiven Eindruck des padagogischen Praxiskonzeptes rundet das Projektteam ab
durch die Einsicht in die Notwendigkeit von Offentlichkeitsarbeit und von Vernetzung des
Jugend- und Kulturzentrums als von Padagogen zu leistende Aufgaben. Solcherart
dokumentieren sie nochmals ihr umfassendes Problemverstdndnis von Offener Jugendarbeit,
das sehr zum Nutzen des gegenstindlichen Projektes ist und zur erfolgreichen Umsetzung des
Konzeptes beitragen wird. Die bisher vorgelegte Arbeit bietet eine hervorragende Grundlage
dafur.

Ich gratuliere zu dieser herausragenden Leistung und wiinsche Ihnen und den Jugendlichen bei
der Realigierung des Konzeptes gutes Gelingen.

{Univt-Prof. D{ 3
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ARGE Osterreichische Jugendzentren
soziokultureller Zentren und Initiativgruppen
Biro West

Kaiser Franz Josef Strasse 29

A-6845 Hohenems

Tel. 0043-5576-79866 od. 0043-664-3402010
Fax 0043-5576-79867

e-mail: b.amann@magnet.at

An das

Jugendzentrum Bruneck

Andreas Hofer Strasse 32a

1.39031 Bruneck 28..1.1998

Pidagogisches Praxis- umnd Trédgerkonzept des Jugend- und
Kulturzentrums UFO in Bruneck - Gutachten

Sehr geehrter Herr Dr. Gunther Niedermair,

Vorerst mochte ich - den Jugendlichen und Mitarbeiterlnnen des
Jugendzentrums Bruneck, die mitgeholfen haben, dieses umfangreiche
Konzept zu erstelien, mein Kompliment ausdriicken.

Als 1ich 1985 an einer Podiumsdiskussion beziiglich der offenen
Jugendarbeit in Bruneck teilgenommen habe, lernte ich auch die
schwierige Situvation der AktivistInnen kennen. "Offensichtlich haben sich
die damaligen Bemithungen langfristig positiv ausgewirkt.

Dem "Pidagogischen Praxjs- und Trdgerkonzept® liegt eine umfangreiche
Befragung Jugendlicher zugrunde. Somit sind auch die Winsche und
Bedirfnisse der Betroffenen klar beriicksichtigt. Diese Herangehens-
weise garantiert weiters, daB hier nicht ein "von oben" verordnetes
Konzept erstellt worden ist, wie dies in vielen Kommunen praktiziert
wird, sondern Betroffenenorientiertheit im Vordergrund stand.

Die meiner Meinung ideale Situierung des Jugendzentrums unter
Berficksichtigung der Anrainerproblematik von auBlen und die innere
raumliche Aufteilung lassen auf Sensibilitit und Professionalitit der
GestalterInnen schlieBen.

Die Inhalte des Padagogischen Konzeptes umfassen neben den
Freizeitaktivititen mit all ihren Ausformungen auch die
Jugendsozialarbeit, die mittlerweile in Mitteleuropa an Wichtigkeit

15



zunimmt. Vernetzte Arbeit ist daher unerldBlich. Schlufiendlich miissen
die Verantwortlichen entscheiden, welchen Raum der soztalarbeiterische
Sektor einerseits und der- freizeitpidagogische Bereich andererseits
einnimmt,

Die personellen Ressourcen sind im Vergleich zu anderen Jugendzentren
ausreichend und die damit verbundenen Offnungszeiten garantieren
einen jugendfreundlichen Betrieb.

Der erfolgreiche Betrieb eines Jugendzentrums hingt maBgeblich von
den Mitbestimmungsmoglichkeiten der Jugendlichen ab. Sie ist auch ein
wichtiger, wenn nicht wichtigster Bestandteil der offenen Jugendarbeit.
Die Emanzipation junger Menschen kann nicht in stellvertreterdemo-
kratischen Modellen, sondern in realer Mitbestimmung erreicht werden.
Bei den Aktivgruppen ist diese gewdhrleistet. Zu iberlegen ware -
vorausgesetzt einer rechtlichen Abklirung - die Altersgrenze bei
Mitgliedschaften wegfallen zu lassen.

AbschlieBend betrachtet ist diese Konzeption praxisbezogen und
zeitgemass.

Im Namen der ARGE Osterreichische Jugendzentren wiinsche ich Ihnen
und dem Team viel Erfolg.

ARGE
Osterreichischer

' - Jugendzentren
A4
& Intictivgruppen
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Offene Jugendarbeit und
strukturelle Bedingungen

1.1 ,,Wozu Jugendarbeit?«

Offene Jugendarbeit bedeutet, jungen Menschen unterschiedlichste Entfaltungs-
moglichkeiten und Freirdume zu bieten, in welchen das Auskundschaften eigener
Lebensentwiirfe moglich ist.

Die Frage nach dem ,Sinn des Lebens”, die Jugendliche intensiv erleben, und
die damit verbundenen Ideale, die Jugendliche von ihrer Welt haben, stehen oft
im Gegensatz zur gesellschaftlichen Realitat. Dabei wollen gerade Jugendliche ihre
Umwelt erforschen und verdndern, ihre Entwiirfe erproben. Diese Dynamik ist
auch fur die eigene Personlichkeitsentwicklung wichtig. Und trotzdem reagiert die
Erwachsenenwelt oft sehr skeptisch und wenig verstandnisvoll auf jugendliche Aus-
drucksformen.

Aber was ware Jugend, ohne sich an Grenzbereiche heranzuwagen, ohne sich
an gesellschaftlichen Konventionen zu reiben? Und wieviel an Vielfalt und Neuem
in unserer Cesellschaft wiirde ohne jugendliche Kreativitdt und Phantasie erst gar
nicht entstehen? Aufgabe der offenen Jugendarbeit ist es deshalb, Jugendlichen
das Ausprobieren eigener Ideen und Plane zu erméglichen.

Gleichzeitig ist es aber erforderlich, Orientierungen zu schaffen und Grenzen zu
setzen, die Jugendliche brauchen und die ihnen ein Hineinwachsen in die Gesell-
schaft erleichtern. Tatsachlich ist es heute so, daf8 die klassischen padagogischen
Einrichtungen wie Familie oder Schule immer weniger klare Bezugsmuster fiir Ju-
gendliche anbieten. Dies auch deshalb, weil in unserer schnellen Konsum- und



Padagogisches Praxis- und Tragerkonzept fiir das neue Jugend- und Kulturzentrum

Jugendphase als
eigenstandige
Lebensphase

SelbstbewuBtes
und selbstbe-
stimmtes Handeln
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Mediengesellschaft auch Erwachsene zunehmend Orientierungsprobleme haben.
Um so wichtiger ist es, dall neben den traditionellen Einrichtungen auch die Ju-
gendarbeit als eigenstandiger Sozialisationsort anerkannt wird.

Eine besondere Herausforderung fir die Jugendarbeit ist es, Jugendliche in ihrer
Verschiedenartigkeit und Widerspriichlichkeit zu sehen. Im allgemeinen wird Ju-
gend vorwiegend als konsum- und lustorientiert betrachtet. Jugendliche sind aber
auch kritisch und engagiert, Jugendliche sind kreativ und provozieren, Jugendli-
che sind passiv und gewaltbereit. Jugend [aBt sich nicht leicht in ein Schema ein-
ordnen. Vor allem kann man nicht von der Jugend allgemein sprechen, zu diffe-
renziert sind heute die sozialen und familidren Voraussetzungen, die zukiinftigen
Lern- und Berufschancen und die Lebensentwiirfe.

Neben diesen unterschiedlichen Lebensrealititen von Jugendlichen ist die Jugend-
phase generell nicht mehr in eine klar abgrenzbare Ubergangsphase zur
Erwachsenenwelt einzuordnen. Denn immer mehr kristallisiert sich die Jugend-
phase als eigenstandige Lebensphase heraus. Dies wird klar, wenn man sich vor
Augen halt, wie weit die Jugendphase sich schon ins Erwachsenenalter bis hin zu
den DreiBigjahrigen verlagert hat, beispielsweise durch die Verlangerung der Be-
rufsausbildung oder durch verzdgerte Ablosungsprozesse von der Familie. Auf der
anderen Seite riickt die Adoleszenzphase immer weiter vor ins Mittelschulalter,
hin zu den elf-, zwolf- und dreizehnjéhrigen ,Kids”. Damit wird klar, daf die Jugend-
phase als eine besondere Lebensform ganz stark an Bedeutung gewinnt.

Wenn man diesen Gedanken weiterverfolgt, dann ist es schlissig, offene Ju-
gendarbeit sehr eng an einen akzeptierenden Ansatz zu knupfen. In Sidtirol, wo
die offene Jugendarbeit seit Beginn der 80er Jahre betrieben wird, ist diese Grund-
idee von Jugendarbeit verankert.

In den vergangenen Jahren wurde die Jugendarbeit in Stdtirol mit vielen inter-
essanten Angeboten belebt. Die Entstehung von kreativen Freizeitangeboten fir
Jugendliche ist dabei ebenso zu erwdhnen wie der Aufbau offener Treffpunkt-
moglichkeiten als Orte der Auseinandersetzung und des Kontaktes mit anderen
Jugendlichen. In der Jugendbildung und Jugendkulturarbeit werden Initiativen in
Form von Konzerten, Theatervorfithrungen, Filmen, Kursen und Projekten ergrif-
fen, welche die verschiedensten Ausdrucksformen von Jugendlichen darstellen.
Auch die Informations- und Praventionsarbeit, die Erstberatung und Jugendsozial-
projekte sind hier genannt.

Alle diese Angebote sind nicht mehr vom Alltag der offenen Jugendarbeit weg-
zudenken. Sie sind ein wichtiger Bestandteil bei der Identititssuche von Jugendli-
chen in Hinblick auf ein selbstbewulites und selbstbestimmtes Handeln.
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1.2 Geschichte der offenen
Jugendarbeit in Bruneck

Vor mittlerweile einem Vierteljahrhundert wurde das erste Mal davon gespro-
chen, ein Jugendzentrum in Bruneck zu errichten. Es sollte ein Treffpunkt mit
entsprechender Einrichtung und einem vielseitigen Angebot werden. Projekte, wie
eine Teestube fur Jugendliche, wurden damals beispielsweise von der Katholi-
schen Studierenden Jugend organisiert.

Aufgrund neuer gesellschaftlicher Entwicklungen brach Anfang der 80er Jahre in
ganz Sudtirol ein Jugendgruppen- und Jugendzentren-Boom aus. In Bruneck wur-
de das Jugendkollektiv , Alte Turnhalle” mit dem Ziel gegriindet, in der alten Turn-
halle ein Jugendzentrum zu errichten. Die Gruppe, bestehend aus Studenten und
Kinstlern, verstand sich als Emanzipationsbewegung der Brunecker Jugendlichen.
Das Jugendkollektiv zerrieb sich in der Folgezeit immer starker in Streitigkeiten
mit der Gemeinde und dem Sportverein und zerbrach schlieflich an internen
Differenzen.

1.2.1 Von der Alten Turnhalle zum neuen Haus

Die Idee ,Jugendzentrum Bruneck” starb dennoch nicht. Die Arbeit des Jugend-
kollektivs wurde in Raumlichkeiten des Kolpinghauses und der Oberstadt fortge-
fahrt. SchlieBlich setzten sich Verantwortliche aus der Jugend- und Kulturarbeit
ein, einen privaten Tragerverein fiir ein Jugendzentrum zu finden. Die Initiative
wurde von Dr. Karl Campei aufgegriffen, der zusammen mit anderen ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen den Verein ,Jugendzentrum Bruneck” griindete (Griindungs-
versammlung, 09.09.1986). Nachdem Raumlichkeiten und ein hauptamtlicher
Jugendarbeiter gefunden waren, zog der Verein im Juli 1988 in das ,Ex-Hotel
Rose” ein. Als 1990 der Mietvertrag fiir diese Raume auslief, und zudem keine
neuen Vorstandsmitglieder gefunden wurden, schlo® man im Herbst desselben
Jahres das Jugendzentrum. Erneut schien das Projekt ,Jugendzentrum Bruneck”
gescheitert.

Doch bereits im Oktober 1990 fand sich ein Kreis engagierter junger Leute, die
bereit waren, die Arbeit fortzusetzen. Die Gemeinde Bruneck kam dem neuen
Vorstand entgegen, indem sie die Turnhalle des italienischen Pfarrheimes in der
Andreas-Hofer-StralRe zur Verfuigung stellte. Nach den nétigen Umstrukturierungs-
arbeiten und der Konzeptarbeit wurde das Jugendzentrum im Mai 1991 eroffnet.
Dieses Jugendzentrum wurde aber vom Verein wegen mangelhafter Raumlichkei-
ten nur als Ubergangsldsung akzeptiert. Zu dem 100 m?2 kleinen feuchten und
dunklen Kellerraum entstand eine Halliebe. Mit viel Improvisation und grollem
organisatorischen Aufwand wurde ein buntes Programm angeboten. Nicht um-
sonst hat Bruneck beziglich der Jugendkulturarbeit eine wichtige Rolle tibernom-
men. Das Jugendzentrum wurde in den letzten sieben Jahren zu einer kommuna-
len Einrichtung, die nicht mehr wegzudenken ist und dazu beitragt, die Lebens-
qualitdt von vielen vereins- und verbandsungebundenen Jugendlichen zu verbes-
sern.

Von der Teestube
zur Alten Turnhalle

Eine kommunale
Einrichtung, um

die Lebensqualitat

zu verbessern
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Standortfrage wird
durch Neubau geldst
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Dennoch wurde das Fehlen der nétigen Raume und Strukturen immer mehr
zum Hemmschuh und zum Streffaktor. Und immer wieder erinnerte man sich an
die vergangenen Tage in der Alten Turnhalle. Schlieflich wurde 1992 auf einer
vielbesuchten Demonstration auf die Raumnot hingewiesen. Innerhalb von 10
Tagen wurden 2300 Unterschriften fir ein Jugend- und Kulturzentrum in der Al-
ten Turnhalle abgegeben und der Gemeindeverwaltung tiberreicht. Die Alte Turn-
halle blieb dennoch ein Traum. Zu der langen Liste von versprochenen und wie-
der verworfenen Projekten gesellten sich nun die Harpf Garage, eine Kaserne und
das Odeon Kino. Ganz Bruneck wurde nach méglichen Objekten durchforstet, bis
Biirgermeister Giinther Adang schlieflich einen endgiiltigen Standort und Neu-
bau vorschlug. Der Verein schlo sich diesem Vorhaben an.

Im Dezember 1992 schrieb die Gemeinde Bruneck einen 6ffentlichen Wettbe-
werb fiir ein neues Jugendzentrum in der Schulzone aus. Auch das Landesamt fiir
Jugendarbeit starkte dem Verein den Riicken und beteiligte sich an Planung, Fi-
nanzierung und Personalentwicklung. Das Jugendzentrum Bruneck lieferte fiir den
Wettbewerb das nétige Raumprogramm und ein Organisationskonzept. Insgesamt
wurden sechzehn Projekte eingerecht, die Kommission entschied sich einstimmig
fur das Projekt des Architektenteams Kurt Egger & Dora Aichner. Bemerkenswert
ist, dal® die Jugendarbeiter und die Jugendlichen von Anfang an in alle Planungs-
schritte eingebunden wurden. Der Technische Landesbeirat genehmigte im No-
vember 1994 das Projekt. Wegen Finanzierungsproblemen beschlof man im sel-
ben Jahr, das Projekt zu Uberarbeiten und grofle Einsparungen zu treffen. Nach
etlichen Verzogerungen, zahlreichen Arbeitssitzungen und Verhandlungen wurde
dann im Frithjahr 1997 mit groRBer Freude der Grundstein fiir das neue Jugendzen-
trum in der Schulzone gelegt.

Zu dieser Zeit wurde von allen beteiligten Institutionen erklart, daf der Verein
,Jugendzentrum Bruneck” mit der Tragerschaft fiir das neue Haus beauftragt wer-
den soll. Die grole Herausforderung und Verantwortung, die mit diesem Neubau
verbunden sind, wurden mittlerweile immer spirbarer und bedurften einer niich-
ternen Analyse in bezug auf Aufgabenstellung, Ziele und Umsetzung. Der Verein
mufte sich auf die neue Situation einstellen, sich verandern und professionalisie-
ren. Daflir braucht es Ideen, Vorgaben, mittelfristige und langfristige Zeitplane
und Handlungsformen. Bereits 1996 beschlof der Verein daher, ein Tragerkonzept
und ein padagogisches Praxiskonzept auf der Basis einer breit angelegten Beduirfnis-
erhebung zu erarbeiten.

1.2.2 Erfahrungen im Jugendzentrum
in der Andreas-Hofer-Stra3e

Das Jugendzentrum in der Andreas-Hofer-Strafse wird von den beiden haupt-
amtlichen Jugendarbeitern Werner Huber und Dr. Gunther Niedermair betreut.
Seit 1997 ist Karin Miribung im Verwaltungsbereich tatig. Weiters sind ein Zivil-
diener und ein/e Praktikant/in beschaftigt. Der siebenkopfige Vorstand mit dem
Vorsitzenden Dr. Wolfgang Niederhofer (bis 1997: Daniela Gasser) hat wertvolle
ehrenamtliche Aufbauarbeit geleistet. Allein tiber 100 Vorstandssitzungen wurden
seit 1991 abgehalten. Die Struktur wird vom Landesamt fiir Jugendarbeit in Bozen
und von der Gemeinde Bruneck gefordert. Projektbezogene Beitrage gewahrt die
Bezirksgemeinschaft Pustertal, als privater Hauptsponsor konnte die Raiffeisen-
kasse Bruneck gewonnen werden.
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Das Jugendzentrum Bruneck hat einen hohen Bekanntheitsgrad und eine gute
Besucherfrequenz erreicht.

Auf die Frage ,Kennst du das Jugendzentrum Bruneck?” antworteten immer-
hin 47% der befragten 1082 Schiilerinnen: ,Ich war schon selber dort”.
37% erklarten, es vom ,Horensagen” zu kennen. Nur 16% aller Befragten
kennen das Jugendzentrum nicht. In der offen gestellten Frage ,Was findest
du schlecht am Jugendzentrum?* fiel am &ftesten (182 Jugendliche) das Stich-
wort ,zu klein”.

Damit ist auch schon ein Problemfeld und zugleich eine Perspektive umrissen,
die von den Jugendlichen ebenso wie vom Vorstand wahrgenommen wurden. Die
Aktivitaten in den letzten Jahren standen in keinem Verhaltnis zu den strukturellen
Voraussetzungen. Es ist also nachvollziehbar, warum der kleine Raum von Anfang
an nur als Ubergangsldsung betrachtet wurde. Das alte Jugendzentrum war aber

Kennst du das Jugendzentrum?

nach Geschlecht

—47% —47%
o 209%
42% il °

weiblich maénnlich

: 47%
37%

gesamt

HE L

k.A.

war dort

hérensagen

nein

auch ein wichtiges Lernfeld, in dem viele notwendige Erfahrungen gesammelt wur-
den, die in die Planung und Konzepterstellung fir das neue Jugendzentrum einge-
flossen sind.

Neben der Planungsarbeit fiir das neue Jugendzentrum konzentrierten sich die
Jugendarbeiter auf zwei Schwerpunkte: die Treffpunktbetreuung und die Jugend-
kulturarbeit.

Auf die Frage, welche Angebote des Jugendzentrums die Jugendlichen be-
reits genutzt haben, kamen dann erwartungsgemal$ auch folgende Angaben
(mehrere Antworten waren moglich):

Schlofberg Open Air (31%), Konzerte (29%), Schulschluffete (24%), Partys
und Feten (17%), Treffpunkt (13%), Mittelschulpartys (13%).
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Schnell wachsende
und sich ver-
andernde Szenen
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Ca. 30 bis 50 Jugendliche im Alter zwischen 12 und 16 Jahren besuchen zur
Zeit den Treff (Dienstag bis Samstag von 15 bis 19 Uhr). Dieses Angebot wird als
sehr wichtig empfunden.

154 Jugendliche gaben auf die offen gestellte Frage ,Was gefallt dir am Ju-
gendzentrum?” den , Treffpunkt” an. Wesentlich ist hier der direkte Kontakt
zu den Jugendlichen. So bejahten auch 208 Jugendliche die Frage ,Kennst
du die Jugendarbeiter im Jugendzentrum?“.

Im Treffpunkt war die Frequenz in den letzten Jahren unterschiedlich hoch. Es
hat auch Zeiten gegeben, in denen der Treff schlecht besucht wurde. Jugendarbeit
ist insofern stets ein ,Krisengewerbe”, da sie es mit schnell wachsenden und sich
verandernden Szenen und Situationen zu tun hat. Die Treffpunktarbeit wird im-
mer komplexer, viele sozialarbeiterische Aspekte werden offenkundig. Nicht we-
nige Treffbesucherlnnen kommen aus schwierigen Familiensituationen und fin-
den im Jugendzentrum eine Ersatzheimat. Gleichzeitig bringen sie viele proble-
matische Verhaltensweisen mit. Sensible Beziehungsarbeit und viel Frustrations-
toleranz sind vonnéten.

In die Jugendkulturarbeit wurde in den letzten sieben Jahren am meisten Ener-
gie und Zeit investiert. Zahlreiche Musikveranstaltungen, wie Konzerte, die
Weihnachtsparty, das Music Festival, das SchulschluBkonzert sind fixe Bestandtei-
le des Brunecker Kulturlebens geworden. Auch Theater, Lesungen, Diashows und
interkulturelle Projekte haben viele Besucherinnen angezogen. Ein besonderer
Hohepunkt ist das jahrliche SchloBberg Open Air, das 1997 tiber 3000 Jugendli-
che und junge Erwachsene aus ganz Stdtirol anzog. In den letzten beiden Jahren
wurde die Veranstaltungstatigkeit um die ,vernetzte Projektarbeit” erweitert. Hier
sind vor allem das Jugendsozialprojekt ,Sommerbeschéftigung” und das Jugend-
bildungsangebot ,Kreativsommer” zu nennen. Beide Projekte wurden in Zusam-
menarbeit mit anderen Trdgern aus dem schulischen, sozialen und kulturellen
Bereich organisiert.

Eine Antwort Uberraschte. Auf die offen gestellte Frage ,Was denken deine
Eltern tber das Jugendzentrum?“ gaben 131 Jugendliche an, die Eltern schétz-
ten das Jugendzentrum als ,gute” - bzw. ,nttzliche Einrichtung”. Nur 46
Jugendliche gaben an, dafs ihre Eltern das Jugendzentrum negativ beurteilen.
Auch wenn man hier mit der Interpretation besonders vorsichtig sein mu£,
da die Eltern nicht direkt befragt wurden, kann man zumindest sagen, daf3
die Crundeinstellung vieler Erwachsener zum Jugendzentrum scheinbar nicht
so schlecht ist, wie bisher angenommen wurde. Die intensive Offentlich-
keitsarbeit in den letzten Jahren war sicherlich ein wichtiger Beitrag zum
Abbau von Vorurteilen, denen die offene Jugendarbeit allenthalben ausge-
setzt ist.
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1.3 Neues Haus -
neue Moglichkeiten

Die Vision - Ansprache zur Grundsteinlegung des neuen
Jugend- und Kulturzentrums

,Wenn wir uns den Grundrifs anschauen, sieht man die Proberdume und das
Aufnahmestudio fir die Brunecker Bands. Damit ist bereits ein zukdinftiges Arbeits-
feld umschrieben, namlich die verstarkte Forderung der einheimischen Musikszene.
Diese Bands erhalten dann auch die Méglichkeit, im Veranstaltungssaal das lang
Geprobte zu prasentieren. In diesem Raum werden neben der Musik auch Theater,
Kabarett, Filme, Lesungen, Ausstellungen, Vortrdge und Partys und verschiedenste
Workshops stattfinden. In der Metall- und Holzwerkstatt basteln Jugendliche an
Requisiten oder reparieren ihre Fahrrdder. Aber Kultur und Aktionen brauchen auch
Rdume der Entspannung und des Austausches. Daflir ist ein Jugendcafe vorgese-
hen, in dem die Schuler auch einen kleinen Imbif3 erhalten. Im Treffpunktraum
kénnen Jugendliche Tischtennis, Billard, Darts spielen oder sich von Jugendarbeitern
beraten lassen. Den wissensdurstigen Jugendlichen steht im letzten Stockwerk eine
kleine Bibliothek zur Verfiigung. In der Medienwerkstatt kbnnen Fotos entwickelt
und im Internet gesurft werden. Auch vor dem Jugendzentrum ist Platz fiir Freizeit-
gestaltung, wie Skateboard und Basket. Und das alles in einem geschiitzten und
begleiteten Rahmen.”

Judith Steinmair, Vizevorsitzende des Jugendzentrums, im Juni 1997
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1.3.1 Standort und verkehrstechnische ErschlieBung

Das neue Jugendzentrum liegt in der Zone fur offentliche Einrichtungen am
Waldheimerweg. Im Norden schliel’t das italienische Schulzentrum an. Dahinter
liegt das Wohnviertel rund um die Josef Ferrari-Strae. Im Osten liegt das neue
Sozialzentrum. Voraussichtlich wird zwischen dem Sozialzentrum und dem Ju-
gendzentrum eine Boccia-Yoseikan-Budo-Halle errichtet. Im Westen befinden sich
die Oberschulen, die Mittelschule Dr. Josef Rod liegt in unmittelbarer Nachbar-
schaft. Im Stiden begrenzt das bewaldete, steil ansteigende Kiihberg| die Zone.

Die verkehrsmaBige ErschlieBung erfolgt iber den Waldheimerweg, von Nor-
den uber die Josef Ferrari-StralSe, den Angerweg und den zoneninternen Weg.

Vom Stadtzentrum gelangt man tGiber den Waldheimerweg in knapp 10 Minuten
FuBweg zum Jugendzentrum. Mit dem Fahrrad braucht man fiir diese Strecke 5
Minuten. Der Waldheimerweg ist nur fiir Lieferungs- und Einsatzfahrzeuge geoff-
net. Zwecks Zulieferung mit Veranstaltungstechnik fiihrt eine Rampe vom Wald-
heimerweg direkt zum Podium des Veranstaltungssaales. Der Waldheimerweg ist
gut beleuchtet.

ITALIEN) 5CH, .
CENTRY ‘5(‘%?.45? CE‘ULZEMRUM

MITTELS Gy g
00 TALiang J

br. Jaser RO
]
SCUOLA MEgy

Raumliche Situierung des neuen Jugendzentrums
zwischen Waldheimerweg und den Mittelschulen
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Die Zufahrt fur den motorisierten Verkehr erfolgt vom Norden tber die geplan-
te Zufahrtsstralle zum vorgesehenen Auffangparkplatz in der Schulzone. Die Aus-
fahrt zur HauptstralBe erfolgt tGiber die Josef Ferrari-StrafSe. Lieferungs- und Ein-
satzfahrzeuge gelangen auf dem Weg zwischen den Schulen direkt zu den Eingén-
gen des Jugendzentrums. Ansonsten ist der Bereich um das Jugendzentrum auto-
frei. Fir das neue Jugendzentrum muliten keine neuen Parkplitze geschaffen
werden. Da der Andrang zu den verschiedenen Einrichtungen zeitlich verschoben
ist, decken die bestehenden Parkplatze den Bedarf des Jugendzentrums. Zu Ful}
bzw. mit dem Rad gelangt man tiber den Angerweg ebenfalls auf die HauptstraBRe
und zur MarconistraBe, die direkt zum Bahnhof fiihrt. Den Bahnhof, an den in
Zukunft wahrscheinlich auch der Busbahnhof anschlieft, erreicht man in knapp
10 Minuten. Auch Jugendliche, die von aulerhalb Brunecks kommen, erreichen
somit das Jugendzentrum leicht.

Wie man sieht, ist das Jugendzentrum Bruneck recht schnell vom Zentrum der
Stadt aus erreichbar. Von anderen Stadteilen, z.B. der Peter-Anich-Siedlung bzw.
vom ,Brera Lager” braucht man hingegen schon ldanger, zu Ful ca. 20 Minuten.
Da aber die meisten Jugendlichen lber ein Fahrrad bzw. ein Moped verfiigen, ist
es kein Problem, schnell zum Jugendzentrum zu kommen. Dennoch ist eine at-
traktive Weggestaltung, Beschilderung und klare Anbindung an das Fahrrad- und
Fullgdngernetz vom Jugendzentrum ins Stadtzentrum, zum Bahnhof und Bus-
bahnhof und zu den einzelnen Stadtvierteln wiinschenswert. Weiters muf8 beim
Aufbau eines stadtischen Busnetzes das Jugendzentrum berticksichtigt werden.

Was haltst du vom Standort des neuen Jugendzentrums?
nach Sprachgruppen

54%
3%
: 18% - 22%
2% % 17%

keine Angabe

finde ich gut

finde ich schlecht

HN B

deutsch italienisch
zu abgelegen
64%
80% weifd nicht
1% S
14% 17%
5% 2% %
ladinisch gesamt

Ein Vorteil und Nachteil zugleich ist sicherlich die Tatsache, daB das Jugendzen-
trum inmitten der Schulzone liegt. Das Jugendzentrum befindet sich also dort, wo
sich Jugendliche ,berufshalber” bereits aufhalten. Dies diirften bald tiber 2000
Jugendliche sein. Damit ist allerdings auch die Gefahr einer Ghettoisierung ver-
bunden. Das Jugendzentrum liegt ,am Rande” der Stadt. Hier gibt’s keine Cafés,
Geschifte, belebte Fullgiangerzonen, keine Bibliothek. Die Auseinandersetzung
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mit Bruneck als Stadt wird ausgeklammert. Das bringt auf der anderen Seite wie-
derum den Vorteil mit sich, dal} jugendliche Ausdrucksformen, die mit einer ge-
wissen Lautstarke verbunden sind (z.B. Konzerte) weniger auf Proteste larmgeplagter
Anrainer stolen werden. Die Aktivitdten des Jugendzentrums und der Schulen
sind zeitlich verschoben und inhaltlich verschieden. Dennoch sind fiir ein gutes
nachbarschaftliches Miteinander Aussprache und Toleranz vonnéten.

Ubrigens, die Jugendlichen selbst antworteten auf die Frage ,Was haltst du
vom Standort des neuen Jugendzentrums am Waldheimerweg neben der
Mittelschule R6d” folgendermalSen: Von 1082 Befragten kreuzten 64% ,fin-
deich gut”an, nur 2% finden den Standort schlecht, und 14% meinten, das
Jugendzentrum sei zu abgelegen. Von den berufstétigen Jugendlichen finden
immerhin noch 50% den Standort gut. Dieses Ergebnis ldf3t auf eine hohe
Akzeptanz beziiglich Standort schliefSen.

1.3.2 Der Baukorper - Architektur

Der Baukorper des Jugendzentrums erstreckt sich parallel zumWaldheimerweg
und schmiegt sich an den Hang. Der viergeschossige Bau steht auf der Seite des
Waldheimerwegs zur Halfte unter der Erde. Das zuriickgesetzte Dachgeschol? [aft
das Haus niedriger erscheinen. Der verglaste, querliegende ErschlieBungsteil tiber-
greift und verbindet die verschiedenen Bereiche, schafft Transparenz und macht
den Hang auch im Gebaude spir- und erlebbar. Beton und Clas, Blech, Holz,
Stahl. Moderne Architektur, klare Zeichen: neu, vielschichtig, frech, offen - ju-
gendlich eben.

Die Gesamtkubatur des Gebaudes betragt 6.685 m3, die gesamte Nutzungsfla-
che belduft sich auf 1465 m2.

1.3.3 Organisation

Das Jugendzentrum hat drei Hauptzugdnge und somit auch drei voneinander
trennbare Hauptbereiche: Der Eingang vom Waldheimerweg ist der taglich geoff-
nete Eingang, der den Treffpunkt, den Verwaltungsbereich sowie die dariiber-
liegenden Arbeitsraume erschlief3t. Der Eingang im Norden ist der Publikumsein-
gang bei Veranstaltungen und zum Jugendcafe. Das Jugendcafe kann auch unab-
hangig vom Rest des Gebdudes betrieben werden. In diesen Bereich gelangt man
vom Westen her. Im Untergeschols sind 4 Proberdume fir Musikgruppen, ein
Musikstudio und eine Holz- und Metallwerkstatt untergebracht. Diese Raume ver-
fugen alle iber einen unabhdngigen Eingang von auflen. Weiters verfligen der
Heizraum, der Podiumhinterraum, der Filmprojektionsraum und der
Ubernachtungsraum tiber einen unabhéngigen Eingang von auRen.

Das gesamte Gebaude ist behindertengerecht konzipiert. Ein behinderten-
gerechter Aufzug verbindet alle Ebenen.
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1.3.4 Die einzelnen Bereiche

Bereich Treffpunkt

Der Spiel- und der Treffpunktraum liegen direkt am oberen Haupteingang und
sind nach dem Westen orientiert (= sonnige Seite). Sie liegen am Weg und sind
von dort auch einsichtig und direkt zuganglich. Die vorgelagerte Terrasse macht
den Ubergang von aulen nach innen flieRend. Der Treffpunkt kann autonom ge-
fuhrt werden.

Bereich Jugendcafé

Auch das Jugendcafé mit Kiiche kann unabhéangig vom Rest des Gebdudes be-
trieben werden. Es wird vom Westen her erschlossen. Von hier und von der vorge-
lagerten Terrasse aus Uberblickt man den gesamten Freibereich. Das Café liegt auf
der Ebene des Veranstaltungssaales und kann zum Foyer hin getffnet werden.

Der Veranstaltungsbereich

Der Veranstaltungssaal umfaf8t 130 Sitzplatze, ist multifunktional und mit einer
grollen Biihne und einem Backstageraum ausgestattet. Auf der gleichen Ebene
und auch direkt vom Foyer zugénglich befinden sich die Sanitarraume, der Klima-
raum, ein Ausschankraum, das Stuhl- und Tischlager, sowie das Jugendcafé. Zwi-
schen den 2 Saal- Haupteingdngen befindet sich ein Technikraum fiir Licht- und
Beschallungsanlagen, darlber ein Filmprojektionsraum. Der Projektionsraum ist
direkt von auflen (Waldheimerweg) zuganglich. Die Garderoben und die Kassa
befinden sich auf der Eingangsebene im Norden, einen Stock unter dem
Veranstaltungssaal.

Bereich fiir die Musikgruppen und Werkstatt

Die 4 Raume sind im Untergeschofs und alle unabhdngig voneinander von au-
Ren zuganglich. Hier befndet sich auch das semiprofessionelle Musikstudio. Im
Untergeschof sind weiters ein Technikraum sowie Lagerraume und eine Repara-
turwerkstatt fir die Jugendlichen untergebracht.

Modell des neuen
Jugendzentrums
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Bereich fir kreatives Arbeiten und Ideenwerkstatt

Dieser Bereich ist tiber dem Treffpunkt und der Verwaltung im obersten Ge-
schof angesiedelt. Hier ist man Gber dem gesellschaftlichen Treiben und verfiigt
tiber die beste Aussicht (iiber den Dachern). Hier befinden sich ein Bastel- und
Medienraum mit Fotolabor und ein Arbeitsbiiro.

Bereich des Riickzugs und der Ruhe

Dieser Bereich liegt wie der vorhergenannte im obersten Geschol. Es ist nicht
ein Bereich des Riickzugs im Sinne des ,sich Absonderns”, sondern ein ,sich Erhe-
ben iiber das Treiben”. Hier befindet sich die Bibliothek. Ein Ubernachtungsraum
liegt ebenfalls hier und verflgt tiber einen unabhédngigen Aufgang von aufien.

Bereich fiir Verwaltung, Organisation und Beratung

Dieser Bereich liegt direkt am oberen Haupteingang gegeniiber dem Treffpunkt.
Von hier aus konnen der Eingang, der gesamte ErschlieBungsbereich und, falls
gewlinscht, der Veranstaltungsbereich tGberblickt werden. Hier befinden sich ein
Publikumsbiiro, ein Arbeitsbiiro bzw. Beratungszimmer und ein Archiv.

Die Auenanlagen umfassen folgende Bereiche
* die Terrassen, die dem Treffpunkt und dem Jugendcafe vorgelagert sind

¢ die Balkone im obersten Geschol$, die der Bibliothek, dem Arbeitsbiro und
dem Schlafraum vorgelagert sind

* die Spiel- und Sportfliche (Fun-Park) mit Freilichtbiihne, Skateboardanlage und
Volleyballfeld im Norden des Hauses

OSTANSICHT M 1.100
PROSPETTO EST

Ein kurzer Fullmarsch tiber den Waldheimerweg — so wird sich
das Jugendzentrum vom Osten dem Betrachter erschlieBen
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Die Bedurfnisse der Jugendlichen

2.1 Grundlagen und Vor-
gangsweise der Erhebung

Die Untersuchung der Bediirfnisse der Jugendlichen bildet die Grundlage des
neuen Handlungskonzeptes. Es ist wichtig, die Wiinsche und Meinungen der Ju-
gendlichen zu kennen, um jugendgerecht arbeiten zu kénnen. In der Erhebung
geht es vorwiegend um die Bediirfnisse der Jugendlichen, bezogen auf das Ju-
gendzentrum. Die Untersuchung ist also keine Jugendstudie im herkdmmlichen
Sinn. Nur wenige Fragen beziehen sich auf die Einstellung der Jugendlichen zu
ihrer Lebenswelt und zu gesellschaftspolitischen Themen.

Als Zielgruppe der Befragung wurden Jugendliche im Alter zwischen 14 und 18
Jahre definiert, dies entspricht der Hauptzielgruppe des Jugendzentrums, eine
Befragung der Jugendlichen tber 18 Jahre hitte den Rahmen dieser Arbeit ge-
sprengt.

Im August 1997 wurde ein 8 Seiten umfassender Fragebogen zum derzeitigen
und neuen Jugendzentrum ausgearbeitet. Die Fragen, welche das neue Jugend-
zentrum betreffen, waren fast zur Ganze quantitativ und wurden in folgende Be-
reiche unterteilt:

* Treffpunkt

* Jugendcafé

* Jugendkultur, Sport, Jugendbildung, Aktivgruppen
* Dienstleistungen

* Beratung, Information, Hilfe

* Schule und Beruf

* Mitarbeit und Mitbestimmung

* Politik

Ende August wurden alle deutsch- und italienischsprachigen Brunecker Mittel-
und Oberschulen sowie die deutschsprachige Berufsschule und Haushaltungsschule
in einem Schreiben kontaktiert. Dabei wurden sie tiber die bevorstehende Unter-
suchung informiert und um die Mitarbeit bei der Durchfiihrung der geplanten
Befragung gebeten. Angestrebt wurde, insgesamt 1000 Schiilerinnen der Mittel-
schule (3. Klasse), der Ober- und Berufsschule zu befragen. Die einzelnen Schulen
stellten in der Folge die Daten der Schiiler (Anzahl der Schiiler, Geschlechter-
verteilung und Schulstufen) bereit. Aufgrund dieser Daten wurde anschlieBend
eine reprasentative Stichprobe gezogen, die einem Quotenanteil von 40% aller
Schiilerlnnen, die eine deutsche Schule besuchen, entspricht. Bei der italieni-
schen Mittelschule (3.Klasse) und der italienischen Oberschule wurde aufgrund
der geringen Schiilerzahlen eine 100%ige Auswahl vorgenommen. An diesen Schu-
len wurde ein Fragebogen in italienischer Sprache verteilt.

Die Durchfiihrung der Befragung in den Schulen hatte in erster Linie praktische
Griinde: zum einen ldRt sich in den Schulen problemlos die Hauptzielgruppe des
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Jugendzentrums erreichen, zum anderen garantiert der schulische Rahmen ein
Hochstmall an Qualitdt wahrend der Befragung.

Nun wurden die einzelnen Direktorinnen der 4 Mittelschulen, der 6 Oberschu-
len, der Berufsschule und der Haushaltungsschule kontaktiert und der Ablauf der
Befragung geplant. Die Durchfiihrung sah dann so aus, dals der speziell geschulte
Interviewer die Schiler tiber den Grund der Fragebogenaktion informierte und
den Aufbau des Fragebogens erklarte. Im Beisein des Interviewers wurden die
Fragebogen anschliefend ausgefiillt. Durchschnittlich benétigten die Schiiler da-
bei 25 bis 30 Minuten. Die Befragung startete immer mit Beginn einer Unter-
richtsstunde, somit waren insgesamt sehr gute Rahmenbedingungen gewahrlei-
stet. Vier Interviewer fiihrten die Befragung vom 12. September bis 3. Oktober
1997 durch.

Insgesamt wurden 1.082 Mittel-, Ober-, Berufs- und Haushaltungschiilerinnen
in 63 Klassen befragt. Von den 1.082 befragten Jugendlichen sind 556 Madchen
und 500 Buben, bei 26 Fragebogen liegt keine geschlechtsspezifische Erklarung
vor. Bezogen auf die Sprachgruppe erklarten sich 906 Jugendliche der deutschen,
69 der italienischen und 80 der ladinischen Muttersprache zugehérig. 25 Jugend-
liche gaben an, einer anderen Sprachgruppe anzugehéren, und zwei gaben keine
Nennung ab. Das Durchschnittsalter betragt 15,5 Jahre.

2.2 Bewertungen und Differen-
zierung der Zielgruppen

Im Fragebogen hatten die Jugendlichen die Mdglichkeit, zwischen den Bewer-
tungen ,sehr wichtig”, ,wichtig”, ,weder noch”, ,weniger wichtig”, ,nicht wichtig”
oder ,kann ich nicht sagen” auszuwadhlen und pro Frage eine Bewertung anzu-
kreuzen. Die in den Ergebnislisten angefiihrten Bewertungen berticksichtigen nur
mehr die Nennungen in der Summe von ,sehr wichtig” und ,wichtig”. Diese Aus-
wahl wurde getroffen, um die Wiinsche der Jugendlichen am besten zu erfassen.

Die Auswertung fand nach folgenden Kategorien statt:

¢ Gesamtbedurfnisse: Durchschnittsalter 15,5 Jahre 1082 Befragte
* Bediirfnisse der Madchen/Frauen: 556 Befragte
* Bediirfnisse der Buben/Méanner: 500 Befragte
* Bediirfnisse der deutschen Sprachgruppe 906 Befragte
* Bediirfnisse der italienischen Sprachgruppe 69 Befragte
* Bediirfnisse der ladinischen Sprachgruppe 80 Befragte
* Bediirfnisse der Schiler der 3. Klassen Mittelschule 140 Befragte
* Bediirfnisse der Schiiler der 1. und 2. Klassen Oberschule 316 Befragte
* Bediirfnisse der Schiiler der 3. 4. und 5. Klassen Oberschule 434 Befragte
* Bediirfnisse der berufstitigen Jugendlichen (Lehrlinge) 108 Befragte

* Bedirfnisse der Fachschiler der Berufs- und Haushaltungsschule 84 Befragte
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2.3 Zusammenfassung der

wichtigsten Ergebnisse

Die Ergebnisse der Befragung lassen sich unter den folgenden Kernbereichen

zusammenfassen und interpretieren:

Dienstleistungen: Jugendliche wollen die Struktur und die Ressourcen des Ju-
gendzentrums nutzen.

Begegung: Jugendliche suchen einen Ort, wo sie sich mit Gleichaltrigen treffen
konnen.

Jugendkultur und Funsport: Musik als jugendgerechte Ausdrucksform ist ne-
ben den Funsportarten und Reisen sehr gefragt.

Beratung: Jugendliche suchen Begleitung und Rat.

Geschlechtsspezifische Jugendarbeit: Jugendliche haben geschlechtsspezifische
Beduirfnisse.

Mitgestaltung: Jugendliche wollen sich einbringen und aktiv mitarbeiten.

Zu den Dienstleistungen

Die Nachfrage nach verschiedenen Dienstleistungen steht bei den Jugendli-
chen an oberster Stelle. Die finanziellen Mdglichkeiten vieler Jugendlicher
sind beschrdnkt, sodal$ das Jugendzentrum groflen Erwartungen ausgesetzt
ist. Neben jugendfreundlichen Preisen bei Cetrdnken und Imbissen im
Jugendcafé (96% aller Befragten erkldren dies als ,wichtig” bzw. ,sehr wich-
tig”) wollen die Jugendlichen CD ‘s und Videos ausleihen (fiir 91% der Be-
fragten ist dies ,wichtig” bzw. ,sehr wichtig”). Die ,Benutzung von Compu-
tern”, das ,Surfen im Internet” sind ebenso gefragt wie das Kopieren. Aul3er-
dem verfiigen wenige Jugendliche liber geeignete Riumlichkeiten, in denen
sie gemeinsam mit Freunden , Partys” feiern kénnen. Deshalb wird erwartet,
daf8 das Jugendzentrum das ,Anmieten von Rdumen” ermdglicht.

Zur Begegnung

Das neue Jugend- und Kulturzentrum wird von vielen Jugendlichen als ,Ort
der Begegnung” gesehen. So wollen 90% aller Befragten dort ihre , Freundin-
nen und Freunde treffen”. Gleichzeitig ist es wichtig, daf3 dieser Ort ein ,ge-
miitliches Ambiente” bietet (86% aller Befragten erklaren dies als ,wichtig”
und ,sehr wichtig”). Im Jugendzentrum soll es auch mdglich sein, ,neue
Leute kennenzulernen” (88%), sich zu erholen und ,sich zu entspannen”

(79%,.

Zu Jugendkultur und Fun Sport

Hier wird offensichtlich, was Jugendlichen besonders wichtig ist: Musik. Sei
es nun ,Musik zu héren” (85% aller Befragten: ,wichtig bzw. sehr wichtig)
oder Musik in Konzerten und Partys mitzuerleben. Alles, was mit Musik zu
tun hat, gefdllt den Jugendlichen sehr. Daneben etablieren sich allméhlich
die Funsportarten wie ,Basket-, Streetball und Volleyball” (fiir 82% aller Be-
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fragten ist dies ,wichtig” bzw. ,sehr wichtig”). Diese Sportarten werden im-
mer beliebter und bekannter, Jugendliche suchen fiir ihr Hobby geeignete
offentliche Raume. Auch das Erkunden fremder Ldnder, Konzertfahrten und
Jugendaustausch erfreuen sich grofSer Beliebtheit (81%).

Zur Beratung

Der Themenschwerpunkt , Beratung, Information und Hilfe” wird im Frage-
bogen von vielen Jugendlichen aufgegriffen. Von der Sucht-, AIDS-, Sexual-
und Familienberatung bis hin zur Schul- und Berufsberatung sind Jugendli-
che interessiert. 85% der Schuilerlnnen wiinschen sich die ,Vermittlung von
Ferialjobs” und 81% der Jugendlichen die Beratung zu ,Drogen, Alkohol,
Rauchen, ERstérungen, Spielsucht”. Eine spezielle ,Beratung bei
Schulproblemen” ist fiir 72% aller Befragten ,wichtig” bzw. ,sehr wichtig”.

Zur geschlechtsspezifischen Jugendarbeit
(mit besonderer Berticksichtigung der Mddchenarbeit)

Die Bediirfniserhebung hat gezeigt, dal3 ein geschlechtsspezifischer Ansatz
im Jugendzentrum immer wichtiger wird. Die Bediirfnisse sind in den ver-
schiedenen Bereichen bei den Madchen bzw. bei den Buben unterschied-
lich ausgeprégt. Mddchen wiinschen sich spezielle Angebote wie , Selbstver-
teidigung fiir Mddchen” (88% aller befragten Médchen) oder die Griindung
einer ,Méadchengruppe” (59% aller Madchen) Es wurde auch ersichtlich,
dals Madchen leichter zu motivieren sind, in Aktivgruppen und an Kreativ-
kursen teilzunehmen. Allgemein kann man feststellen, daf3 Madchen im kom-
munikativen Bereich interessierter sind. Alles, was mit Gesprdchen und Be-
ratung zu tun hat, ist ihnen wichtig.

Zur Mitgestaltung

An ,Politik allgemein” sind Jugendliche im Vergleich zu anderen Themen
nicht sonderlich interessiert. 35% aller befragten Jugendlichen wollen ge-
sellschaftliche Vorgange aktiv mitbestimmen. 45% aller Befragten sind hin-
gegen interessiert in ,Gremien des Vereins” mitzuarbeiten und mitzuspre-
chen. Je konkreter und greifbarer die Mitgestaltung wird und je mehr dies
Bereiche sind, die sie auch direkt betreffen, umso motivierter sind die Ju-
gendlichen. So sind 73% aller Befragten bereit, bei Veranstaltungen mitzu-
helfen, 62% wollen Veranstaltungen, Workshops und Aktionen selbst orga-
nisieren.

Eine erfreuliche Tatsache wurde im Themenbereich Politik ersichtlich, wo-
nach 76% aller befragten Jugendlichen, ,Toleranz” als ,sehr wichtig” bzw.
,wichtig” erachten. Dies ist hier der héchste Wert.

Auf die Frage ,Ist die Gemeinde Bruneck deiner Meinung nach jugend-
freundlich eingestellt?” antworteten 35% aller befragten Jugendlichen mit
,Ja”, 14% mit ,Nein” und 49% mit ,Weil3 nicht”. Interessant sind die Ergeb-
nisse, wenn man die Daten geographisch zuordnet. In Bruneck Stadt finden
26% der Jugendlichen, dal3 ihre Stadt jugendfreundlich eingestellt ist, wéh-
rend 32% dies verneinen. Im Unterpustertal hingegen finden 42% der be-
fragten Jugendlichen die Stadt als jugendfreundlich und nur 9% verneinen
dies. Im Gadertal z.B. gehen die Werte noch weiter auseinander. Hier findet
nur 1% der Jugendlichen, daf8 Bruneck nicht jugendfreundlich eingestellt ist.
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Man kann also feststellen, daf3 die Jugendlichen, die aufSerhalb von Bruneck
leben, das Angebot der Stadt tendenziell positiver bewerten. Die Brunecker
Jugendlichen sehen ihre Stadt skeptischer. Man kann erwarten, daf§ die In-
betriebnahme des neuen Jugendzentrums diese Sichtweise vielleicht nach-
traglich verdndern wird.

Ist die Gemeinde Bruneck deiner Meinung
nach jugendfreundlich eingestellt?

Jugendliche wohnhaft in Bruneck

Ja 26%

Nein 32%
k.A. 3%

weif3 nicht 40%
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2.4 Daten: Bevolkerung, Sprach-
gruppen und Erwerbstatigkeit

In konzentrierter Form werden hier einige statistische Informationen wiederge-
geben, die einen Einblick in wichtige gesellschaftliche und wirtschaftliche Zusam-
menhadnge des Lebensraums Bruneck und des Pustertals ermdglichen.

Bruneck nimmt eine Mittelpunktfunktion ein. Knapp ein Fiinftel der Einwoh-
ner des Pustertals leben in Bruneck. Der GroSraum Bruneck (Bruneck mit den
angrenzenden Gemeinden St. Lorenzen, Pfalzen, Percha und Gais) kommt insge-
samt auf 22.393 Einwohner (Stand 31.12.1996). Dies entspricht einem knappen
Drittel der Einwohner des Pustertales.

Wohnbevélkerung nach Altersklassen

Wohnbevélkerung 10-14 15-19 20-24 25-29

Bruneck 735 903 1031 1169
Pustertal 4622 5089 5973 6837
Quelle:

Autonome Provinz Bozen / Sudtirol, Landesinstitut fiir Statistik - ASTAT: Bevolkerungs-
entwicklung und Struktur in Stdtirol. Sammlung demographischer Tabellen 1996, Bo-

zen 1997

Die Schiilerzahlen in Bruneck (Daten der Schuldirektionen, Stand Schuljahr 1997/
98)

Mittelschiilerinnen 994

Oberschilerlnnen  1.770

Berufsschiilerinnen 979

Zusammensetzung der drei Sprachgruppen in Bruneck und Pustertal
(Stand Volkszahlung 1991)

Sprachgruppen Bruneck Pustertal

% %
Deutsche 9.907 82% 53.851 81%
Italiener 1.951 16% 3.684 5,5%
Ladiner 285 2% 9.039 13,5%
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Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen in Bruneck und Pustertal

Wirtschaftsbereiche Bruneck Pustertal
Dienstleistungen 70,70% 57,80%
Prod. Gewerbe 26,40% 30,70%
Landwirtschaft 2,80% 11,50%

(Stand Volkszahlung 1991)

Als Arbeitsplatz nimmt Bruneck wiederum Mittelpunktfunktion ein. Die Arbeits-
bevélkerung betragt in Bruneck 8.225 (Stand Volkszdhlung 1991), dies ist Rang 4
innerhalb der Gemeinden Sudtirols. Bruneck zahlt 3.461 Tageseinpendler, stidtirol-
weit ist das der dritthochste Wert.

Tourismus: Ubernachtungen im gesamten Pustertal
(Stand 1995): 7.545.878

Dies entspricht knapp 30% der Ubernachtungen in Siidtirol. In der Gemeinde
Bruneck fdllt der Tourismus abgesehen von Reischach allerdings nicht in dem MaRe
ins Gewicht.

Die Arbeitslosenrate betrug 1995 in Stdtirol 2,7%, in Italien 12%.

Quelle:

Autonome Provinz Bozen / Stdtirol, Landesinstitut fir Statistik - ASTAT:
1996 Statistisches Jahrbuch fiir Stdtirol, Bozen 1997

Quelle zu Daten uber Tageseinpendler:

Autonome Provinz Bozen / Stdtirol, Landesinstitut fir Statistik - ASTAT:
Berufspendlerstrome und Arbeitsmarktraume in Siidtirol. Volkszahlung 1991, Bozen 1995
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Das Leitbild

Ein offenes und lebendiges Haus

Offenheit

Die Jugendarbeit, so wie wir sie verstehen, ist offen ausgerichtet und schlielt
niemanden aus. Jede/r kann das Angebot des Jugendzentrums wahrnehmen. Es
braucht keine Mitgliedskarte, das Jugendzentrum handelt jenseits von religiosen,
ethnischen und politischen Unterscheidungen. Das Grundprinzip heifst Toleranz.
Die Freiheit hort dort auf, wo die Unfreiheit des anderen beginnt.

Begleitung

Das Jugendzentrum ermdglicht Freirdume und Experimentierfelder, bietet den
Jugendlichen aber auch gleichzeitig Schutz. Diesen Auftrag gewdhrleistet das pad-
agogisch geschulte Personal. Anstatt Menschen dndern zu wollen, werden Jugend-
liche an Entscheidungen beteiligt. Der Grundsatz lautet: Beziehung statt Erzie-
hung. Jugendlichen wird ein Grundvertrauen entgegengebracht, ihre Anliegen
werden ernst genommen. Erfahrungen werden ohne Fingerzeig vermittelt. Beglei-
tung heilt aber auch, Grenzen einzufordern und mit Konflikten umgehen zu ler-
nen.

Jugendkultur

Das Jugendzentrum ist ein Ort der Begegnung und der Kultur, wo Kommunika-
tion und Freundschaften entstehen. Die Gesprache der Jugendarbeiterinnen mit
den Jugendlichen, ob sie nun beratenden, unterhaltenden oder motivierenden
Charakter haben, gehen immer von einem grundsatzlichen Interesse fiir die Lebens-
welten und die Kultur der Jugendlichen aus.

Die drei methodischen Saulen, welche die Aktivitdten im Jugendzentrum struk-
turieren, basieren auf den oben genannten Prinzipien der Offenheit, der Beglei-
tung und der Jugendkultur.

* Sozialpadagogischer Ansatz im Treffpunkt. Hier steht die Beziehungsarbeit,
die liebevolle Begleitung der Jugendlichen im Vordergrund.

* Der kulturpadagogische Ansatz wird durch vier Sdulen getragen: Veranstal-
tungen, Kurse, Fun-Sport und Aktivgruppen. Die Jugendkulturarbeit orientiert
sich an den Bediirfnissen der Jugendlichen, geschlechtsspezifische Ansitze sind
wichtig und werden eingefordert. Die Jugendlichen kénnen ihre Fahigkeiten
einbringen und entfalten. Innovationen und der Mut zum Neuen sind gefragt.

* Dienstleistungsangebote im Café und Bereitstellung von Ressourcen wie
Raumvermietung, Cd-Verleih, Benutzung von Computern, Internet usw. Das
Jugendzentrum igelt sich nicht ein, sondern geht von einem liberalen Grund-
satz aus: Je mehr Leute sich selbstandig und kreativ einbringen, umso lebendi-
ger ist das Haus. Impulse sind erwiinscht.

Damit die oben genannten Prinzipien und Methoden greifen, braucht es eine
klare und schlanke Tragerstruktur und wirkungsvolle Instrumentarien der Fiihrung
und Mitbestimmung.

Toleranz als
Grundprinzip

Beziehung statt
Erziehung

Innovation
und Mut
zum Neuen
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Fachlichkeit, Mitgestaltung und Netzwerk

Das Konzept des Vereins setzt auf Mitgestaltung und Mitbestimmung der Ju-
gendlichen in der alltdglichen Arbeit und auf Fachlichkeit und Transparenz in der
Fihrung des Hauses. Diesem Anspruch wird man heutzutage nur mehr dann ge-
recht, wenn die vorhandenen Ressourcen zielfithrend und kostensparend einge-
setzt werden. Deshalb gehort Netzwerkarbeit zu einem professionellen Verstand-
nis von Jugendarbeit. ,Lieber gemeinsam wirken, als einsam Probleme walzen”.

In unserer Gesellschaft, die sich immer mehr durch Individualismus, Macht-
bestreben und Egoismus auszeichnet, wirken diese Ziele vielleicht recht illuso-
risch oder sogar naiv. Wir halten dem aber entgegen: Vertraue dem Unmogli-
chen!” Dieser Grundoptimismus ist das grolse Kapital der Jugendarbeit und auch
vieler Jugendlicher. Und um die geht es ja schlieflich.

Netzwerkarbeit

als professionelle

Jugendarbeit
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Schwerpunkte des Jugend-
und Kulturzentrums

Jugendcafée
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3.1 Der Treffpunkt

Der Treffpunkt ist zusammen mit dem Jugendcafé das Herz des Jugendzentrums.

3.1.1 Ziele und Methoden

Der Treffpunkt ist ein Ort der Begegnung, der Unterhaltung und der Orientie-
rung. Dieser Bereich wird als autonome Einheit betrachtet, der eine besondere
Betreuung vonseiten der Jugendarbeiterinnen braucht. Wesentlich ist die
Beziehungsarbeit, der sensible Umgang mit den Jugendlichen, d.h. offenes Zuge-
hen auf die Wiinsche, Anliegen und Probleme der Besucherlnnen. Im Treff wird
auch die Mddchenarbeit durch den Aufbau eines Mddchentreffs Beachtung fin-
den. Wir empfehlen fiir den Anfang, den Treff monatlich einmal ausschliellich fir
Médchen unter der Betreuung einer Jugendarbeiterin zu 6ffnen. Der Treff steht
den Jugendlichen zur Verfiigung, die sich zum Musikhéren, Spielen oder Zeitung-
lesen einfinden. Er bietet Platz zum Sitzen, zum Herumtoben und fiir Aktionen.
Hier wird auch die Kontaktaufnahme zwischen Jugendlichen untereinander und
zwischen den Jugendarbeiterlnnen und Jugendlichen erleichtert. Ein geeigneter
Rahmen also, um Erfahrungen auszutauschen und soziale Kompetenzen einzu-
tiiben und zu vermitteln. Diverse Aktionen und Tatigkeiten werden immer zusam-
men mit den Jugendlichen geplant und durchgefiihrt. Durch die Einbindung der
Jugendlichen in die Gestaltung des Treffpunktes, in Aktivitdten und Entscheidun-
gen wird das Verantwortungsbewuftsein geférdert. Dies kann die Griindung einer
Treffpunktgruppe bewirken.

3.1.2 Bediirfnisse und Zielgruppen

Der Treffpunkt, der Name sagte es bereits, meint in erster Linie ,Freundin-
nen und Freunde treffen”. 90% aller Befragten meinten, dies sei ,sehr wich-
tig” bzw. ,wichtig”. 88% aller Befragten sagten, auch das ,Kennenlernen
neuer Leute” sei zentral. Auffallend ist, daf3 der Wunsch nach Gespréch und
Erstberatung bei den jiingeren Jugendlichen starker ist als bei den lteren. So
erkldren 59% der Mittelschilerinnen, dal3 es ,sehr wichtig” und ,wichtig”
sei, ,ein offenes Ohr fiir meine Probleme und Anliegen zu finden”. Damit
wird klar, was die Jugendlichen sich vom Treffpunkt erwarten.

Die Erfahrung zeigt, dald der Treffpunkt besonders jiingere Jugendliche (ca. 12
bis 16 Jahre) anspricht, auch das Angebot wird speziell auf diese Zielgruppe aus-
gerichtet. Altere Jugendliche werden das Jugendcafé bevorzugen. Prinzipiell ist
der Treff aber auch fiir dltere Jugendliche offen.

Einbindung der
Jugendlichen in
die Gestaltung,

in Aktivitaten und

Entscheidungen

Zielgruppe:
12 bis 16 Jahre
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Treffpunkt - was ware fur dich wichtig?
nach Geschlecht

Meine Freundinnen
und Freunde treffen

Neue Leute kennenlernen

Ein offenes Ohr fiir meine
Probleme und Anliegen finden

Weil ich mich geborgen
und wohl fiihle

O  weibl
B mannl.
O gesamt

Einfach nur da sein

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Diagramm 1: alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"
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3.1.3 Die Rahmenbedingungen

Raume

100%

Der Bereich befindet sich in der Nahe des Haupteinganges am Waldheimerweg
und des Verwaltungsbereichs und teilt sich in zwei Raume, den Spielraum und
den Treffpunktraum. Die beiden Raume kdnnen spontan zu einem Partyraum
oder einer Kleindisco umgestaltet werden. Die Einrichtung ist dementsprechend
flexibel und stabil gestaltet. Eine vorgelagerte Terrasse macht den Ubergang von

auBen nach innen fliefend und hilft, die Schwellenangst abzubauen.
Das Betreuerteam

Garant fiir

Das Betreuerteam hat im Treffpunkt eine zentrale Funktion inne. Die

Offenheit und Jugendarbeiterlnnen sind der Garant fiir Offenheit und Kontinuitat, bieten Hilfe-
Kontinuitdt  stellungen bei der Kontaktaufnahme zwischen den Besucherlnnen und leisten
wertvolle Beziehungsarbeit. Sie animieren die Besucherlnnen, das bestehende

Angebot im Haus zu nutzen und in der Treffpunktgruppe mitzumachen. Die
Jugendarbeiterlnnen erstellen mit den Jugendlichen ein locker strukturiertes Freizeit-

programm, wobei nicht perfekte Zeit- und Tatigkeitsplanung Monate voraus ver-

langt wird, sondern vielmehr Intuition, Flexibilitdt, Spontanangebote, kurz: das

Gespiir, im richtigen Moment in das Geschehen einzusteigen, um die Jugendli-

chen zu kreativem Tun zu ermutigen. Auflerdem kontrolliert das Betreuerteam die

Einhaltung der Hausordnung.

Hausordnung

Sie enthalt verbindliche Spielregeln fiir jeden, wie Sauberkeit und Ordnung.

Rauchen und Alkohol sind in diesem Bereich grundstzlich verboten.
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Offnungszeiten

Hier werden die Wiinsche der Jugendlichen und die Zielgruppenbestimmung
ebenso beachtet wie Einschrankungen, die durch die Arbeitszeiten der
Jugendarbeiterlnnen entstehen. Jugendliche wiinschen sich einen klaren Rahmen,
an dem sie sich orientieren kénnen. Deswegen sind festgelegte Offnungszeiten
genauestens einzuhalten, der Treff wird piinktlich auf- und zugesperrt.

Die Befragung hat ergeben, dald bei den Mittelschiilerinnen und bei den
Oberschiilerinnen der 1. und 2. Klassen der Nachmittagstreff eindeutig be-
vorzugt wird. Auf die Frage, an welchem Tag Ruhetag sein sollte, antworte-
ten 54% aller Befragten, dal3 ihnen der Montag am liebsten sei. Da sich
Jugendarbeit in der Freizeit der Jugendlichen abspielt, wollten wir wissen, ob
der Treffpunkt auch am Sonntag offen sein sollte. 64% aller Befragten bejah-
ten dies. Wie uns scheint, sind das recht klare Vorgaben.

Offnungszeiten fir den Treffpunkt:

Dienstag bis Samstag von 15 Uhr bis 19 Uhr: insgesamt 20 Stunden
Ruhetag: Montag

Wir empfehlen aullerdem, den Treff am Sonntag von 15 bis 19 Uhr zu 6ffnen.
Aus organisatorischen Griinden soll diese Entscheidung aber zu einem spéteren
Zeitpunkt getroffen werden.

Offentlichkeitsarbeit

Eine gezielte Offentlichkeitsarbeit setzt nicht nur auf Veranstaltungen und Pro-
jekte, sondern entwirft auch ein klares Profil fir den Treffpunkt. Nur so kann man
auch diesen Bereich mit Erfolg anbieten.

3.1.4 Das Angebot

Es geht darum, ,Nischen” zu suchen und diese auszufiillen. Was ist fir Jugend-
liche interessant und wird von anderen Anbietern, die mit Jugend zu tun haben,
wie Pubs, Discos, Bibliotheken, Sportvereinen, Freizeitclubs usw. nicht angebo-
ten? Hier die Hitliste der Wiinsche beziiglich des Angebots:

Musik

Die Jugendlichen erhalten die Moglichkeit, sich selber ihre Musik auszuwahlen
und anzuhoéren. 85% aller Befragten meinten, ,Musik héren” sei ,sehr wichtig”
bzw. ,wichtig”. Dies ist der hochste Wert, bezogen auf die Angebotswiinsche im
Treff.

Spiele

Die Umfrage hat gezeigt, daB8 vor allem TischfuSball, aber auch Darts, Billard,
Tischtennis und Flipper bevorzugte Spiele der Jugendlichen sind. Diese Spiele
sollen fixer Bestandteil im Spielraum sein. Auch verschiedenste Gesellschaftsspie-
le werden angeboten.
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Kein Alkohol
und Nikotin

Filme

66% aller Befragten, erkldrten ,Fernsehen und Videofilme anschauen” sei
,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”. Das Jugendzentrum wird auf dieses Bedirfnis
reagieren, indem die Besucherlnnen von Zeit zu Zeit die Mdoglichkeit erhal-
ten, jugendgerechte Filme in der Gruppe anzuschauen.

Aktionen, Turniere und Freizeitprogramme

Schachturniere, Calcetto-, Darts-, Billard-, Tischtennisturniere usw. werden zu-
sammen mit den Jugendlichen geplant und durchgefiihrt. Die Freizeitgestaltung
im Treff meint auch lockere, spontante Angebote wie gemeinsame Mal- und Sprtih-
aktionen, Raumgestaltung, gemeinsames Kochen, Skatertreffs, Volleyballturniere
USW.

Mittelschulpartys

Disconachmittage und Discoabende sind bei Mittelschiilerinnen sehr beliebt
und gewinscht. Die Erfahrung hat auch gezeigt, daf tiber die Organisation von
Partys neue Besucherschichten angesprochen werden. Discoveranstaltungen wer-
den vor allem am Samstag oder Sonntag nach folgenden Gesichtspunkten organi-
siert: - Eintritt nur fir Mittelschilerinnen / Kein Alkohol und Nikotin - Partyende
um 21 Uhr / Mitarbeit durch die Mittelschiilerinnen - Betreuung durch die
Jugendarbeiterlnnen

Zeitungsecke
Eine vielfdltiges Angebot an Jugend- und Fachzeitschriften ist vorhanden und
wird ansprechend prasentiert.

Infoecke

Hier liegt Informationsmaterial zu den verschiedensten Themenbereichen auf.

Getrankeautomat

Die Jugendlichen bekommen hier unabhangig vom Jugendcafé ihre Lieblings-
getrdnke.
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Treffpunkt

Raume
Spielraum
Treffraum
/ Partyraum \
Terasse
Angebot
Betreuerteam
Musik, Spiele, Filme, Offenheit
Aktionen, Turniere, Beziehungsarbeit
Mittelschulpartys, : e
Getrénkeautomat, g Orle/?f,'s ?_\en?;::ggit
Zeitungsecke, \ & %, / Ko inuit
Infoecke \)& © oninuits
. Z
S Jugendliche ‘%
2 von ]
(o)) Q
% 12-16 Jahren F
/% Q?\

. _ i Dffnungszeiten
Offentlichkeits- Offnungszelis
arbeit Di-Sa von

15-19 Uhr

\ Hausordnung /

Nikotin- und
Alkoholverbot,
verbindliche
Spielregeln
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Jugendcafeé

Raume

Jugendcafé
Terasse

Angebot

Personal

Getranke, Imbisse, sangeb,
Musikcafe C A Fiihrung eines
Internetcafé, N % g eine
Zeitungsecke, ordnungsgeméafen

Infoecke Gastbetriebes

ab

§ Jugendliche
® 16 Jahren

%
Iyoid u,\a\\)?e

kein Konsumzwang
jugendfreundliche Preise
Alkohol teurer als Séfte
Verbot von superalkoho-
lischen Getranken
Ausweiskontrolle

Offnungszeiten

Mo-Do: 12-24 Uhr
Fr-Sa: 12-01 Uhr

52



Kapitel 3 — Das Leitbild des Jugend- und Kulturzentrums

3.2 Das Jugendcafé

3.2.1 Ziele und Methoden

Das Jugendcafé ist konzipiert als ein professionelles Dienstleistungsangebot mit ~ Professionelles
einem jugendgerechten Profil. Im Angebot, in der Einrichtung und Erscheinung Dienstleistungs-

terscheidet es sich klar von den tiblichen Lokalen und Gaststitt ot blagend-
unterscheidet es sich klar von den tiblichen Lokalen und Gaststatten. gerechtem Profil

Das Café ist ein unverbindlicher 6ffentlicher Treffpunkt ohne Konsumzwang.
Hier trifft man in einer entspannten Atmosphare Freunde und Bekannte und kann
sich bei Musik unterhalten und Spal haben. Immer wieder werden kleine Konzer-
te oder Lesungen das Café beleben. Jugendliche surfen im Internet und finden
hier auch eine Zeitungsecke vor. In einer gemiitlichen Runde werden verschiede-
ne Spiele gemacht. Fiir die Schiilerlnnen gibt es zu Mittag kleine Imbisse.

Jugendliche fiihlen sich dort wohl, wo sie freundlich aufgenommen werden und
jemanden kennen, der sie auch mit ihren Vorlieben wahrnimmt. Gerade in einem
solchen Umfeld ergeben sich immer wieder intensive Gesprache mit den Ange-
stellten. Die Jugendlichen miissen aber nicht beftirchten, mit irgendwelchen An-
spriichen belagert und vereinnahmt zu werden, sie kdnnen selbst Nahe und Di-
stanz bestimmen.

Das Jugendcafé grenzt sich somit gegen einen kommerziellen Gastbetrieb sowie
gegen den padagogisch betreuten offenen Treffpunktbereich ab. Das Jugendcafé
wird als niederschwelliges Dienstleistungsangebot fir viele Jugendliche der erste
Kontakt mit dem Jugendzentrum sein.

3.2.2 Bediirfnisse und Zielgruppen

2

96% aller Befragten erklarten, es sei ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”, ,Cetran-
ke, Snacks und Imbisse zu jugendfreundlichen Preisen” zu erhalten. Fiir 86%
istes ,wichtig”und ,sehr wichtig”, ein ,gemiitliches Ambiente” vorzufinden
und ftir 82% ist das Jugendcafé ein ,Ort der Begegnung®”. Fiir 74% der be-
rufstatigen Jugendlichen ist es ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”, daf sie sich im
Jugendcafé entspannen kénnen. Interessant ist auch die Tatsache, dafS bei
der offen gestellten Frage ,In welchen Kneipen oder Cafés héltst du dich am
liebsten auf?” von den 1082 befragten Jugendlichen 632 einen Ort anga-
ben, den sie mehr oder weniger regelméafSig besuchen.

Mit dem Café wollen wir besonders dltere Jugendliche (ab 16 Jahren) anspre-
chen. Der Standort gibt vor, dafl dies vor allem Oberschiilerinnen sein werden,
auch wendet es sich ganz speziell an alle Aktivgruppen, die im Haus tatig sind.
Das Café hat also eine definierte Zielgruppe, an die sich das Angebot richtet. Als
offentlicher Castbetrieb ist es aber fiir alle offen. Diese Offenheit fur alle
Besucherlnnen gewdhrleisten die Angestellten.
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Neben dem Treffpunkt findest du ein Jugendcafe.

Was interessiert dich dort?
alle Befragten

Getrénke, Snacks und Imbisse
zu jugendfreundlichen Preisen

Gemiitliches Ambiente

Ort der Begegnung

Sich entspannen

Kein Konsumzwang

ezielles Kulturangebot

wie kleine Ronzerte, usw.

Andere Bereiche des JZ kennen zu lernen

Alternative zu Lokalen und Gaststatten

Gesprachsmaglichkeit mit den Ji larbeitern

Schiilerausspeisung

Zeitungs- und Infoecke

0%

Diagramm 1: alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"
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3.2.3 Die Rahmenbedingungen

Raume

Das Café wird vom Westen her erschlossen und kann unabhéngig vom Rest des
Jugendzentrums betrieben werden. Im Jugendcafé finden ca. 40 Besucherlnnen
einen Sitzplatz, eine einladende Terasse ist dem Jugendcafé vorgelagert. An das
Jugendcafé schliellen eine Kiiche und ein Lagerraum an. Das Café liegt auf dem-
selben Stockwerk wie der Veranstaltungssaal und wird bei groBenen Veranstaltun-
gen zum Foyer hin gedffnet.

Die MitarbeiterInnen im Jugendcafé

Die Angestellten miissen Kellnerlnnen und Jugendarbeiterinnen zugleich sein.
Die Mitarbeiterinnen des Jugendcafé’s haben in erster Linie den Jugendlichen vor
Augen und nicht das Geschéft. Dennoch ist ein ordnungsgeméaler Thekenbetrieb
zu gewahrleisten, namlich ein Café zu fiihren, das sich selber tragen soll.

Die Verwaltung

Nach einer eingehenden Untersuchung der Vor- und Nachteile einer Verpach-
tung des Jugendcafés finden wir folgende Verwaltungsform als zielfiihrend: Das
Jugendcafé wird nicht verpachtet, sondern vom Trager des Hauses als weitgehend
autonome Einheit selbst verwaltet und gefiihrt. Somit ist die optimale und flexible
Einbindung der inhaltlichen Ausrichtung und Tatigkeiten in die gesamte Jugendar-
beit des Hauses gewdhrleistet. Voraussetzung fiir den Erfolg sind ein/e gut ausge-
bildete/r JugendarbeiterIn mit einer Zusatzqualifikation im gastronomischen Be-
reich bzw. ein gut ausgebildete/r GastronomIn mit einer Zusatzqualifikation im
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jugendarbeiterischen Bereich. Diese Qualifikationen werden tiber Ausschreibung
oder im Fort- und Ausbildungsverfahren gewdahrleistet. Unterstiitzung und Kon-
trolle im verwalterischen Bereich werden von der/dem geschéftsfihrenden Sekre-
tar/in und von der Jugendzentrumsleitung gewahrleistet. Der Betrieb muf3 so ge-
fuhrt werden, da mit den Einnahmen tber Getranke und Speisen die Personal-
kosten, die laufenden Ausgaben und das Rahmenprogramm des Cafés gedeckt
sind.

Regeln fiir das Café

Jugendliche wollen als vollwertige Konsumenten ernstgenommen werden und
erproben auch tiber diesen Weg, Erwachsenenstatus zu erreichen. Somit haben in
einem Jugendcafé grundsitzlich die tblichen Regeln (z.B. Offnungszeiten, Sperr-
stunden, Sauberkeit, freundliche Bedienung) zu gelten, wie in einem anderen
Café. Die Jugendlichen wissen, was von ihnen erwartet wird, wie sie sich zu ver-
halten haben und welche Leistung sie fur welchen Einsatz bekommen. Cleichzei-
tig erfordert ein Jugendcafé eine ganz spezielle Orientierung an Bediirfnissen Ju-
gendlicher im Rahmen von Uberlegungen zum Jugendschutz. Die meisten profes-
sionell gefiihrten Jugendcafés in Mitteleuropa richten sich nach folgenden Regeln,
die wir auch fur das neue Jugendcafé empfehlen:

* Kein Konsumzwang
* Jugendfreundliche Preise fiir alkoholfreie Getranke und Snacks
* Verbot von superalkoholischen Getrdnken

* Alkoholfreie Getranke sind wesentlich billiger als alkoholische Getrdnke. Beim
Ausschank von Bier und Wein wird genauestens das gesetzlich vorgeschriebe-
ne Mindestalter kontrolliert.

* Eine breite Palette von attraktiven Jugendgetranken wird unter dem Schlag-
wort ,Viel Saft um wenig Geld!” angeboten.

Offnungszeiten

Folgende Offnungszeiten ergeben sich aus zielgruppenspezifischen (laut vorlie-
gender Befragung), wirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Uberlegungen. Die
Offnungszeiten werden dem Schulkalender angepalt, d.h. fiir die Schultage und
fiir die Ferientage sind verschiedene Offnungszeiten vorgesehen.

Schultage: Montag bis Donnerstag 12 bis 24 Uhr
Freitag und Samstag 12 bis 1 Uhr
Ferientage: Montag bis Donnerstag 17 bis 24 Uhr
Freitag und Samstag 17 bis 1 Uhr
Ruhetag: Sonntag

Offnungstage: ca. 282 Tage/Jahr
Ruhetage: ca. 52 Tage/Jahr

Das Jugendcafé wird im Sommer fiir zwei Wochen und wéhrend der Weih-
nachtsfeiertage fiir eine Woche geschlossen.

Uberlegungen zum

Jugendschutz
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3.2.4 Das Angebot

Getranke und Imbisse

Besonders zur Mittagszeit steht ein gesundes und néhrstoffreiches Angebot an
Imbissen, Kuchen und Snacks fiir die Schiilerinnen zur Verfligung. Fur die Vegeta-
rier werden spezielle Gerichte angeboten. Bei den Getranken wird auf eine grofSe
Auswahl an Fruchtsaften, Milchmixgetranken, Tees und Kaffees besonders geach-
tet. Auch werden Bier und Wein aufgeschenkt.

Musikcafé

Die Musik spielt eine wesentliche Rolle in der Freizeitgestaltung Jugendlicher.
Selten bekommen aber Jugendliche in &ffentlichen Lokalen jene Musik zu horen,
die sie wollen. Hier nun unser Programm: Es wird die Musik gespielt, die von den
Jugendlichen gewiinscht wird.

Spiel und Spaf
Ob Kartenspiele oder Schach, das Café ist der Platz, wo man mit Freunden und
Bekannten gemeinsam spielen und sich unterhalten kann.

Internetcafé

Zu bestimmten Zeiten haben die Jugendlichen im Café die Moglichkeit, ins
Internet einzusteigen und haben so Zugang zu einem weltumspannenden Infor-
mationssystem.

Caféhauskultur
Es ist ein Ort fir Jugendliche, die sich kinstlerisch ausdriicken wollen: kleine
Konzerte, Matinees, Lesungen, Kabarett u.a. werden prasentiert.

Dekoration

Im Jugendcafé gibt es viele Freirdume, die von Jugendlichen kreativ gestaltet
werden konnen. Zu besonderen Anldssen oder Themen kann das ganze Café
umgestaltet werden. So kann das Café im Sommer eine Reggaebar und im Winter
ein Iglo werden. Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt.

Zeitungsecke
Tages- und Wochenzeitungen, Jugend- und Musikzeitschriften konnen in einem
gemiitlichen Ambiente gelesen werden.

Infoecke im Café

Hier liegt Informationsmaterial zu aktuellen Veranstaltungen und Themen auf.
Jugendliche erschlieBen so tiber das Jugendcafé auch andere Bereiche und Ange-
bote des Hauses.
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3.3 Jugendkultur, Jugend-
bildung und Fun-Sport

Grundsitzlich geht es dabei um die Belebung und Férderung von verschiede-
nen jugendkulturellen Ausdrucks- und Erlebnisformen im Grofsraum Bruneck. Das
Jugend- und Kulturzentrum versteht sich als Forum, wo Jugendliche ihre kulturel-
len Bedurfnisse aufspiiren, artikulieren und selbst gestalten konnen. Jugend-
kulturarbeit ermdglicht in diesem Sinne die Zugehorigkeit zu jugendspezifischen
Lebensstilen und Ausdrucksformen in einer von den Erwachsenen dominierten
Gesellschaft.

Prinzipiell sind sowohl der Konsum der vielfdltigen Kultur- und Freizeitangebote
als auch die aktive Beteiligung Jugendlicher an Aktionen und Projekten zulassig.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt bei der Mitgestaltung Jugendlicher, wobei sich
diese auf Ideensuche, Produktion und anschliefende Reflexion bezieht. Die Ju-
gendlichen sollen selbst Hand anlegen kénnen und sich kritisch mit dem Kultur-
betrieb auseinandersetzen. Eine so verstandene Kulturarbeit wendet sich gegen
den reinen Konsum von Kultur(produkten). Kulturelle Betdtigung von Jugendli-
chen ist immer auch ein Experimentierfeld, das dazu beitragen kann, sich im ge-
sellschaftlichen Leben zurechtzufinden und sich eine eigene kulturelle Identitdt
aufzubauen.

Jugendkultur

o Aar ar e

Aktiv-
Veranstal- gruppen Fun- II:(m_'se,
tungen und Sport erien-
Bands aktionen

A Aar Aar Aan

Kreativitat, Eigeninitiative, Verantwortung,
Experimentierfreude, KorperbewuBtsein, Solidaritat

Aktive Beteiligung
Jugendlicher an
Aktionen und Projekten
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Konzerte mit auslandischen Bands I

Konzerte mit einheimischen Bands l

Inlineskating, Snakeboard und Skateboard l

Privatpartys selber organisieren l

Theaterauffiihrungen und Dichterlesungen I

3.3.1 Veranstaltungen im Jugendkulturbereich

a) Ziele und Methoden

Im Veranstaltungsbetrieb verdichten sich die verschiedenen Ansitze des Jugend-
und Kulturzentrums. Zum einen werden Aktivgruppen, die ihre Produkte und
Projekte einer breiteren Offentlichkeit vorstellen und von der Idee bis zur Ausfiih-
rung alles selber machen, im Haus begleitet und geférdert. Hier wird die ganze
Breite der Aktivitdten sichtbar, ob nun ein geschlechtsspezifischer, kultur-
padagogischer oder sozialpadagogischer Ansatz die Arbeit und die Themen be-
stimmen. Zum anderen werden Kiinstlerinnen, Musikerlnnen und Referentlnnen
eingeladen, die die Jugendlichen begeistern und anregen. Bei diesen Veranstal-
tungen werden die Jugendlichen ebenfalls motiviert, bei der Planung und Durch-
fuhrung aktiv zu sein. Auch gibt es Angebote, die vorwiegend als Dienstleistung
geplant sind. Darunter fdllt die Vermietung der Raumlichkeiten an andere Veran-
stalter.

b) Bediirfnisse und Zielgruppen

Mit dem Veranstaltungsprogramm werden vorwiegend Jugendliche ab 14 Jah-
ren und junge Erwachsene aus dem Bezirk angesprochen.

Jugendkultur und Fun-Sport

alle Befragten

Basket- Streetball, Volleyball |

Feuerstelle fiir Grillabende I

Partys l

Filme l

Flohmarkte I

Kletterwand l

Ausstellungen I

Diashows I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagramm 1: alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

Wie die Erfahrungen im alten Jugendzentrum zeigen, werden besonders Kon-
zerte gerne und hdufig frequentiert. Dieser Trend wird auch durch die Befra-
gung bestdtigt. Ob nun Konzerte mit einheimischen oder auslidndischen
Bands, ob Partys, Open-Air-Veranstaltungen, alles was mit Musik zu tun hat,
ist sehr gefragt. Auch Filme sind bei den Jugendlichen beliebt. Beziiglich
Ausstellungen, Theatervorfiihrungen, Autorenlesungen, Diashows und Vor-
trage fallt bei der Auswertung der Fragebogen auf, dafS dieses Angebot im
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Vergleich zu den Musikveranstaltungen weniger Anklang findet. Bisherige
Besucherzahlen zeigen aber, dal3 auch hier etliche Interessierte angespro-
chen werden. Vor allem sind das junge Erwachsene und auch élteres Publi-
kum, die mittels der vorliegenden Befragung nicht erfafSst wurden.

Beim Erstellen des Programmes ist zu beachten, daf die Veranstaltungen jugend-  Richtiger Mix
relevant sind und nicht an den Bediirfnissen der Jugendlichen vorbeischiefen.  zwischen
Der bisherige Anspruch des Jugendzentrums, ein vielfaltiges Angebot zu garantie- ~ Musikangebot und
. . L A . Kulturaktivitdten
ren, das sich nicht nur an den Besucherzahlen orientiert, ist sinnvoll. Somit fihlen
sich verschiedene Zielgruppen angesprochen. Es kommt also auf den richtigen
Mix zwischen dem Musikangebot und anderen Kulturaktivititen an.

c) Die Rahmenbedingungen

Raume und Plitze

Der Veranstaltungssaal ist sowohl fiir Konzerte und Partys als auch fiir Theater,
Filmvorfiihrungen und Vortrage geplant und technisch ausgeriistet. Filme werden
von einem erhohten Raum aus auf die Leinwand projiziert. Eine grolle Biihne mit
Backstageraum und Lagerraum und ein Technikraum fiir Licht- und Beschallungs-
anlagen ermoglichen die problemlose Durchfiihrung von verschiedenen kiinstleri-
schen Aktivitaten. Fir das Open-Air-Konzert hat sich die Wiese auf dem Schlof-
berg in Bruneck bewdhrt.

Das Personal

Das Gespiir fur die Bediirfnisse der Jugendlichen und die richtige Mischung aus
Animation, Begleitung und Dienstleistung sind hier gefragt. Besondere Unterstit-
zungsollen jene Projekte erhalten, die von den Jugendlichen selbst ausgehen. Die
Eigeninitiative ist anzuregen und zu férdern. Die Jugendarbeiterinnen garantieren
auch, daf sich die verschiedenen Veranstaltungen zu einem strukturierten Pro-
gramm verdichten und nicht in einem orientierungslosen Aktionismus enden.

Offentlichkeitsarbeit

In regelméBig erscheinenden Programmheften sollen die Veranstaltungen und ~ Innovative Akzente
Kurse inhaltlich kurz beschrieben werden. Die Veranstaltungen werden zusatzlich ~ und Beriicksichtigung
tuber Plakate, Flugzettel, im Radio usw. angekiindigt, eine zielgruppenspezifische neuer Trends
Werbung muf garantiert sein. Verschiedene Veranstaltungen sollen an festgeleg-
ten Wochentagen (z.B. samstags Konzerte) abgehalten werden. Dies ist einerseits
eine Organisationshilfe, andererseits eine Orientierung fiir die Jugendlichen. Bei
der Programmplanung wird empfohlen, zweigleisig zu fahren. Einerseits kann man
weiterhin auf Bewdhrtes setzen, wodurch sich ein ,Jahresfestkreis” bildet. Die
Erfahrungen zeigen namlich, dall Veranstaltungen oder Projekte, die jedes Jahr
angeboten werden, wie das Music-Festival im Februar oder das Schulschluffest
im Juni, von Jahr zu Jahr mehr Musikbegeisterte ansprechen. Besonders wichtig
sind aber die innovativen Akzente und die Berticksichtigung neuer Trends.

Die Clubmitgliedschaft

Alle Schilerlnnen, Studenteninnen, Zivildiener und Soldaten erhalten unter
Vorlage einer Bestitigung kostenlos die Clubkarte des Jugendzentrums. Berufstati-
ge Jugendliche mussen fir die Clubkarte einen Beitrag leisten (1997: 20.000.-
Lire). Die Clubkarte ist fiir ein Schuljahr giilig und gewdhrleistet ermaligte Ein-
trittspreise zu allen Veranstaltungen und Kursen. Uber die Clubkartei wird der
kostenlose Versand des Programms an alle Clubmitglieder garantiert, weiters be-

59



Padagogisches Praxis- und Trdgerkonzept fiir das neue Jugend- und Kulturzentrum

Nachwuchsfor-
derung ist die
wichtigste Aufgabe

60

dingt die Clubkarte eine bestimmte Identifikation mit der Struktur. Zugleich ist
dadurch die statistische Auswertung der Besucherzusammensetzung moglich. Die
Clubmitgliedschaft wird tiber einen Sponsorvertrag finanziert (1997-1998: Raiff-
eisen Bruneck) und hat mit der Vereinsmitgliedschaft nichts zu tun.

d) Das Angebot

Folgende Veranstaltungen kénnen monatlich von September bis Mai gewdhrlei-
stet werden:

Musik: 2 Konzerte, 1 Party, 1 Mittelschulparty
Andere Bereiche: 2 Veranstaltungen / Filme, Theater, Vortrage...
August/September: Schlolberg-Open-Air

Musik

Musik ist ein wesentlicher Bestandteil der Jugendkultur. Zumal es in Bruneck
und Umgebung keinen anderen Ort gibt, der sich fiir Rockkonzerte eignet, wird
das Jugendzentrum in diesem Bereich besonders aktiv sein und das bestehende
Profil als Musikveranstalter weiter ausbauen. Dabei wird auf zwei Ebenen gear-
beitet.

Das zentrale Anliegen des Jugend- und Kulturzentrums ist es, jungen Brunecker
und Sudtiroler Gruppen
ein Podium zu garantie-
ren, ihr Kbnnen einer brei-
teren Offentlichkeit darzu-
bieten. Die Moglichkeit,
ein Konzertim Jugendzen-
trum zu geben, ist immer
auch Ansporn zu tben
und sich musikalisch wei-
terzubilden. Die Nach-
wuchsforderung ist die
wichtigste Aufgabe inner-
halb des Musikangebotes.
Weiters sind in groBeren
Abstinden Konzerte mit
professionellen Bands aus
dem In- und Ausland ge-
plant (Verhaltnis: ca. 3:1).
Dieses Angebot ist der obi-
gen Zielsetzung unterge-
ordnet bzw. steht in ihrem Dienst. Einerseits wird das Profil des Jugendzentrums
als Musikveranstalter unterstrichen, andererseits erhilt die einheimische Szene
neue Impulse und Motivation. Die Férderung der lokalen Szene wird auch ver-
starkt, indem einheimische Bands als Vorgruppen spielen. Die Besucherlnnen ha-
ben durch dieses Angebot die Moglichkeit, bekannte Gruppen zu sehen, und zwar
zu Eintrittspreisen, die fir sie auch finanziell tragbar sind. Die Veranstaltung von
Discoabenden mit verschiedenen Musikrichtungen ist ein weiterer Schwerpunkt
im musikalischen Bereich. Im Treffpunkt werden Mittelschulpartys veranstaltet.

Eine Veranstaltung, namlich das alljahrliche Schlofberg-Open-Air, soll auch wegen
des grofSen organisatorischen und finanziellen Aufwands besonders angefiihrt
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fiir Jugendliche
attraktiv

werden. Wie man gesehen hat, greift das Jugendzentrum hier ein Beddrfnis nicht
nur der Jugendlichen im Raum Bruneck, sondern von ganz Sudtirol auf. Ein Festi-
val dieses Ausmafes fiihrt Jugendliche und Musikgruppen aus den verschiedenen
Gegenden zusammen, um miteinander ihre Kultur zu feiern. Interessant ware es,
dem Open-Air inhaltlich ein klares Profil zu geben. Dabei sollen die jugendgerechte
Ausrichtung und die Innovation die grundlegenden Cestaltungsmerkmale sein. Zu
beachten ist, dal das Open-Air nicht zunehmend kommerzialisiert und tberdi-
mensioniert wird. Die Auslastung der Ressourcen, das Risiko- und Konfliktpotential
missen bei der Planung standig mitreflektiert werden.

Filme und Videovorfiihrungen

Ein weiteres Element der Veranstaltungen sind die Filmvorfihrungen. Dem pas-
siven Fernseh- und Videokonsum wird entgegengewirkt, da nach den Filmen dis-
kutiert und Stellung bezogen werden kann. Gewiinscht werden sowohl Eigenpro-
duktionen der Videogruppe als auch Unterhaltungs- und Kulturfilme. Die Zusam-
menarbeit mit dem Filmclub, Sektion Bruneck, wird empfohlen. Somit kénnten
sehenswerte Filme regelmalig in einem groeren Rahmen gezeigt werden.

Theater, Literatur und Ausstellungen

Auch Kleinkunstnachmittage bzw. -abende sollen nicht nur von , Profis” gestal-
tet werden, sondern von Jugendlichen selbst, ohne irgendeinen Anspruch auf Per-
fektion. Solche Kleinkunstdarbietungen kénnen auch zum Abschlu eines Kurses
stattfinden. Jugendliche erfahren und erproben verschiedene Bereiche der dar-
stellenden Kunst wie Pantomime, Kabarett, Theater und Tanz. Als weitere Veran-
staltungen im Jugendzentrum sind Dichterlesungen, Ausstellungen, Diavor-
fuhrungen und Vortrage zu aktuellen Jugendthemen geplant. Veranstaltungen, die
mehrere Angebote kombinieren, werden von den Jugendlichen besonders gut
aufgenommen. So wird z.B. eine Dichterlesung die Jugendlichen eher anspre-
chen, wenn eine Rockband die Gedichte vertont hat. Es ergeben sich zahlreiche
Beriihrungsmoglichkeiten zwischen der Jugendkultur und dem gesellschaftlich
anerkannten Kulturschaffen.
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3.3.2 Kurse, Ferienaktionen und Fun-Sport

a) Ziele und Methoden

Innerhalb eines attraktiven Kursprogramms vermitteln Fachkrafte die verschie-
densten Techniken und fordern die Kreativitdt der Jugendlichen. Nicht das &sthe-
tische Endprodukt steht im Vordergrund, sondern der Mut, Ideen zu verwirklichen
und kreativ titig zu sein. Dieser kulturpadagogische Ansatz richtet sich gegen die
zunehmende Entfremdung in der heutigen Gesellschaft und ermdéglicht authenti-
sche Erfahrungen. Auch die Organisation von verschiedenen Ferien- und Freizeit-
aktivitaten, wie Reisen, Ausfliige und Grillfeten bewirken die Auseinandersetzung
mit anderen Kulturen, Geselligkeit und Spal. Ein weiterer Aspekt ist die korper-
und erlebnisorientierte Arbeit mit Jugendlichen, der sich besonders im Fun-Sport
abspielt.

b) Bediirfnisse und Zielgruppen

Das Angebot richtet sich nach den Bedurfnissen der Jugendlichen und der ver-
schiedenen Aktivgruppen. Durch die Kurse kann man gezielt verschiedene Alters-
gruppen, Cliquen, Schiilerinnen oder berufstitige Jugendliche ansprechen. Bei
der Kursplanung wird auch die geschlechtsspezifische Arbeit mit Jugendlichen
Berticksichtigung finden.

Mut, Ideen zu
verwirklichen

Geschlechtsspe-
zifische Arbeit
mit Jugendlichen

Jugendbildung — welche Aktivitaten sind dir wichtig?

alle Befragten

Reisen

Computerkurse

Foto- und Videoworkshop

Selbstverteidigung fiir Madchen I

Musikkurse, Band- und Audioworkshop I
Skateboard- und Rollerbladekurs I
Malen, Grafik, Siebdruck und Graffiti I

Musizieren im Proberaum I

Yoga, Massage und Entspannung I

Fahrrad- und Motorradwerkstatt I

Kletterkurse I

Theater und Tanzen I

Formen und Gestalten mit versch. Materialien I

Schminkkurs I

Literaturwerkstatt I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Diagramm : alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

Betrachten wir die vorliegenden Daten, so fallt auf, dafl besonders ,Reisen”
sehr gefragt sind. Weiters geht hervor, dal$ die Unterschiede zwischen den
Bediirfnissen der Jungen und der Madchen z.T. sehr ausgeprdgt sind. Ce-
schlechtsspezifische Kurse, wie ,Selbstverteidigung fiir Mddchen” oder
,Schminkkurse”, sind erwiinscht. Auch hier besteht ein grofSes Ungleichge-
wicht zwischen Angebot und Nachfrage. Weiters werden Kurse aus den Be-

70% 80%

90%
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Mindestens
6 Kurse und
Workshops

reichen Technik (besonders Computer u. Foto/Video), Musik, Kreatives Ge-
stalten als besonders wichtig eingestuft. Wie die Erfahrung gezeigt hat, wer-
den Kursprojekte, wie der Kreativsommer, sehr gut angenommen. GrofSer
Beliebtheit erfreuen sich auch die Fun-Sportarten, wie ,Basket-, Streetball
und Volleyball” oder , Inlineskating, Snakeboard und Skateboard”. Auch eine
,Kletterwand” wird von vielen Jugendlichen gewtinscht.

¢) Die Rahmenbedingungen

Raume und Pliatze

Die vier Musikproberdaume, das semiprofessionelle Musikstudio und die Holz-
und Metallwerkstatt sind im UntergeschoB untergebracht und alle unabhéngig von
aufen zuganglich. Im obersten Geschol} befinden sich ein Bastel- und Medien-
raum mit Fotolabor, die Bibliothek und ein Ubernachtungsraum fiir Kiinstlerinnen
und Kursleiterlnnen. Fiir sportliche Aktivitdten ist ein Fun-Park mit Skateboardan-
lage und Volleyballfeld im Norden des Hauses vorgesehen.

Das Personal

Hier sind die Jugendarbeiterinnen vor allem Dienstleister, die ,kundenorien-
tiert” die Rahmenbedingungen absichern, d.h. Engagement und Betreuung von
erfahrenen Kursleiterinnen, Offentlichkeitsarbeit, Bereitstellung von Rdumen und
Materialien und Evaluation. Jugendarbeiterinnen kénnen aber je nach Fahigkei-
ten auch selber Workshops abhalten. Beziiglich Reisen und Ausfliige nehmen sie
eine aktive Rolle bei der Organisation und Begleitung ein.

d) Das Angebot

Kurse, Werkstatten und Projekte

Als Richtlinie fiir die Jahresplanung gilt, dall mindestens 6 Kurse und Work-
shops, verteilt von September bis Mai, angeboten werden sollten. Im Juli und
August wird durch das Projekt , Kreativsommer” das Kursangebot intensiviert.

Es werden nun die Ergebnisse der Befragung beziiglich Kurse und Ferienaktivitaten
aufgelistet. Diese Liste dient als Planungshilfe. Neben diesen Kursen gibt es noch
viele andere Kurse, die bei Bedarf oder Anfrage angeboten werden kénnen.

Auf die Frage, welche Kurse und Aktivitdten ,wichtig” bzw. ,sehr wichtig”
sind, antworteten die Jugendlichen folgendermal3en:

Kurse, Aktivitaten gesamt weiblich ménnlich

Reisen 81% 90% 72%
Computerkurse 78% 78% 79%
Foto- und Videoworkshop 67% 70% 65%
Selbstverteidigung fur Madchen 61% 88% 32%
Musikkurse, Band- und Audioworkshop 60% 65% 53%
Skateboard- und Rollerbladekurs 59% 63% 54%
Malen, Grafik, Siebdruck und Graffiti 56% 67% 44%
Musizieren im Proberaum 50% 54% 45%
Yoga, Massage und Entspannung 46% 61% 29%
Fahrrad- und Motorradwerkstatt 46% 27% 67%
Kletterkurse 43% 36% 52%
Theater und Tanzen 42% 60% 23%
Formen und Gestalten mit Ton, Stein, Metallen, Stoffen usw. 36% 45% 27%
Schminkkurs 31% 53% 7%
Literaturwerkstatt 26% 33% 17%
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Kurse, Ferienaktionen
und Fun-Sport
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Geselligkeit

Das Projekt ,Kreativsommer*

Der ,Kreativsommer” ist ein gemeinsames Projekt des Jugendzentrums, der
Mittelschulen ,Karl Meusburger” und ,Dr. Josef R6d” und der Sozialdienste des
Pustertals. In den Sommermonaten Juli und August wird ein vielfdltiges Kurs-
programm fiir Mittelschiilerinnen und Oberschiilerinnen angeboten. Im Sommer
1997 wurde dieses Projekt mit insgesamt 24 Wochenkursen aus dem Kreativ- und
Sportbereich und einer Abenteuerwoche zum ersten Mal organisiert. Die meisten
Kurse finden in den verschiedenen Raumen des Jugendzentrums statt, einige
Workshops, wie die Computer- oder Sportkurse werden ausgelagert.

Ferienaktionen und Ausfliige

Darunter fallen viele Aktionen, wie Ferienwochen, Reisen, Radausflige, Grill-
feste und Besuche von Veranstaltungen und Ausstellungen in anderen Jugend-
und Kulturzentren. Einige dieser Aktivititen kdnnen auch in Zusammenarbeit mit
anderen Vereinen organisiert werden.

Bewegung und Fun-Sport

Fun-Sport verbindet Jugendkultur und Sport. Ausgehend von Amerika verbrei-
teten sich die verschiedenen Fun-Sportarten, wie Skating, Inlineskating, Streetball,
und Basket..., iiber die westeuropdischen Grolstadte mittlerweile auch in Sudti-
rol. Die Fun-Sportarten unterscheiden sich von den herkémmlichen Sportarten
dadurch, dal} sie sich gegen vereinsmalige Strukturierung wehren, sich in relativ
offenen Gruppen abspielen und &ffentliche Rdume erobern. Diese Sportarten ver-
mitteln ein spezifisches Lebensgefiihl, um das sich sprachliche Codes, Mode und
Musik ranken. Der zusammenhaltende Wesenszug ist ,fun”, d.h. Spal% und Freu-
de an der Bewegung, an action und Nervenkitzel. Fun-Sport ist eine Form jugend-
licher Geselligkeit und Ausdruck des Gegenwartsgenusses. Es darf also hier nie-
mals darum gehen, die jungen Sportlerinnen zu vereinnahmen und zu organisie-
ren. Dieser Bereich funktioniert autonom, das Jugendzentrum bietet Strukturen,
Platze, Rampen usw. Von Zeit zu Zeit kann man mit den Jugendlichen Turniere
und Workshops veranstalten. Dabei steht nicht die Leistung im Vordergrund, son-
dern Spal8, Musik, action und Lifestyle.
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3.3.3 Die Aktivgruppen (AG) und Bands

In diesem Bereich greift das Jugendzentrum das Bediirfnis vieler Jugendlicher
auf, in kleinen Gruppen aktiv zu sein und gemeinsamen Interessen nachzugehen.
Die Gruppenarbeit ist ein ideales Feld, um Ziele im sozialen und kulturellen Be-
reich verwirklichen zu kénnen.

a) Ziele und Methoden

Damit Gruppenarbeit funktioniert, missen die einzelnen Mitglieder aufeinan-  grweiterung sozialer
der eingehen. Der Jugendliche ist in der Gruppe aufgefordert, Stellung zu bezie- ~Kompetenzen in einem
hen, mit Konflikten umzugehen und Solidaritit und Toleranz zu entwickeln. Da  kreativen Kontext
die Jugendlichen in einer Gruppe bestimmte Aufgaben wahrnehmen, lernen sie
auch, Verantwortung zu tibernehmen. Diese Erweiterung der sozialen Kompeten-
zen passiert in einem kreativen Kontext und strukturiert sich um ein Medium, sei
es nun Musik oder Film. Jugendliche setzen sich mit den verschiedensten Kultur-
formen auseinander, konnen experimentieren und bestimmen so selbstandig ih-
ren Platz im Gesellschafts- und Kulturleben. Da einerseits das Zeitempfinden der
Jugendlichen sehr gegenwartsbezogen ist, andererseits Gruppenarbeit eine be-
stimmte Kontinuitdt voraussetzt, ist die Projektmethode sehr vorteilhaft. Hier gibt
es einen Anfang und ein Ende, hier gibt es klare Auftrage und sichtbare Erfolge. Es
ist also sinnvoll, den Zeitrahmen tibersichtlich zu gestalten und nicht zu sehr auf
Dauer zu setzen. Aktivgruppen entstehen oft ganz spontan und existieren nur fir
eine relativ kurze Zeit. Das ist grundsatzlich auch in Ordnung und soll auch nicht
Resignation zur Folge haben, die dann verhindert, Jugendliche weiterhin zu moti-
vieren und auf eine bestimmte Bestandigkeit zu bauen. Ein Leitgedanke: Die Bil-
dung einer AG und die Beschéftigung mit verschiedensten Themen und Medien
soll Spal machen. Dieser Aspekt wird dann auch in den verschiedenen Produkten
ersichtlich. Die Jugendarbeiterlnnen sind bestrebt, die Balance zwischen profes-
sionellem Anspruch und Experimentierfreudigkeit und Lockerheit zu halten. Feh-
ler sind erlaubt.

b) Bediirfnisse und Zielgruppen

Die Aktivgruppen entstehen im Umfeld des Treffpunktes oder der Jugend- Anregung der
kulturarbeit aufgrund von Eigeninitiativen bzw. aufgrund von Anregungen der Eigeninitiative
Jugendarbeiterinnen. Manche Aktivgruppen, z.B. eine Tanzgruppe kann sich in-
folge eines gelungenen Workshops herauskristallisieren. Andere Gruppen, wie die
Musikergemeinschaft, setzen sich zum Ziel, Veranstaltungen im Jugendzentrum
zu organisieren, um sich somit der Offentlichkeit prasentieren zu konnen. Wieder
andere wollen sich durch Kurse und Vortrage fortbilden. Angesprochen werden
also all jene Jugendlichen, die ein Interesse daran haben, ihre Freizeit in einer
Gruppe zu organisieren.

Die vorliegenden Daten lassen diese Einschadtzung zu: das Angebot, das ver-
starkt auf Eigenaktivitdten setzt, wird im Vergleich zu Veranstaltungen, Kur-
sen und Dienstleistungen tendenziell als weniger wichtig eingeschétzt. Die
Anteile, bezogen auf alle Befragten und auf ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”,
liegen bei ca. 50% bzw. deutlich darunter. Die ,Theatergruppe” wird z.B.
von nur 23% aller Befragten als ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig” erachtet. Das
sind aber immerhin noch 251 der befragten Jugendlichen, die sich fiir selbst-
bestimmte Theaterarbeit begeistern wiirden. Schafft man es, nur 10% dieser
Interessierten anzusprechen, so wdre dies eine 25-kopfige Theatergruppe.
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Es wird also darauf ankommen, ob und wie man die jungen Leute, die sich
auf Gruppenarbeit einlassen wollen, erreichen und motivieren kann. Inter-
essant ist auch die Tatsache, dal8 Mddchen und Frauen an Teamarbeit eher
interessiert sind als Buben und Manner.

Aktivgruppen

nach Geschlecht

Open-Air Gruppe

Filmclub

D.J. - Gruppe

Musikergemeinschaft

Madchengruppe

Zeitungsgruppe

i

Theatergruppe

[ weiblich
Bl mannlich
O gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Diagramm : Alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

c) Die Rahmenbedingungen

Raume und Mieten

Den Aktivgruppen stehen die Raumlichkeiten und Dienstleistungen kostenlos
zur Verfiigung. Gewinne aus Veranstaltungen der Aktivgruppen flieBen in den Haus-
halt des Jugendzentrums. Bands hingegen missen die Probelokale und das Musik-
studio zu jugendgerechten Preisen anmieten.

Das Personal

Dem Wunsch nach kreativer Arbeit in kleinen Teams kommen die
Jugendarbeiterlnnen nach, indem sie Bediirfnisse auffangen, interessierte Leute
ansprechen und zur Gruppenbildung motivieren. Fiir die Aktivgruppe ist ein en-
gagierter Jugendlicher hauptverantwortlich, begleitet wird die Gruppe von den
Jugendarbeiterinnen oder einer Honorarkraft. Diese konzentrieren sich darauf,
dal’ die Gruppe selbstandig arbeiten kann und gewdhrleisten die Reflexion der
Gruppenprozesse. Ebenso liegt es an ihnen, daf die Aktivgruppen zu den anderen
Vorgdngen im Jugendzentrum in Beziehung gesetzt werden. Dazu eignen sich z.B.
Ausstellungen, Veranstaltungen, die Raumgestaltung, die Jugendzeitung, gruppen-
ibergreifende Aktionen usw. Der Hausmeister und die Jugendarbeiterinnen un-
terstiitzen die Gruppen auch dadurch, daf sie ihnen Rdaume, Materialien und
Gerdte zur Verfuigung stellen.

60% 66%

Engagierte Ju-
gendliche haupt-
verantwortlich
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Madchen erfahren
besondere Zuwendung
und Aufmerksamkeit
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d) Das Angebot

Im Folgenden werden insgesamt zwolf verschiedene Aktivgruppen beschrieben.
Einige AGs existieren bzw. existierten bereits, andere sind als Vorschlage zu be-
trachten, die sich auf die Bediirfnisse der Jugendlichen und auf Erfahrungswerte
der Jugendarbeit beziehen. Dariiber hinaus ist es natiirlich moglich, daB sich Aktiv-
gruppen mit ganz anderen Zielsetzungen bilden. Es ist aber eher unwahrschein-
lich und auch sehr schwer koordinierbar, daf8 alle unten beschriebenen Gruppen
tatsachlich gegriindet und engagiert tdtig werden. Das gesteckte Ziel ist bereits
erreicht, wenn neben den Musikbands zwei oder drei Aktivgruppen aktiv sind.
Dieses Kapitel unterteilt sich in die beiden Angebotsbereiche ,Medien, Kreativi-
tat, geschlechtsspezifische Arbeit und Solidaritat” und ,Musik”. Dabei wird der
Tatigkeit im Tonstudio und in den Musikproberdumen wegen der grollen Nachfra-
ge und der strukturellen Moglichkeiten besondere Beachtung zukommen.

Angebotsbereich: Medien, Kreativitit, geschlechtsspezifische Arbeit
und Solidaritat

Maddchengruppe (59% der Madchen: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”/ Gesamt: 39%.
Auffallend ist, daf$ dieses Angebot besonders jiingere Madchen, also die Mit-
telschiilerinnen und die Oberschtilerinnen der 1. und 2. Klasse, anspricht.)

Die besondere Zuwendung und Aufmerksamkeit fiir Mddchen ist unbedingt
notwendig, um auf ihre spezifischen Anliegen und Probleme eingehen zu kon-
nen. Mddchenarbeit sollte zu einem bewufSteren Umgang mit der eigenen Ce-
schlechtsrolle und mit der gesellschaftlichen Definition derselben verhelfen.
Madchenarbeit setzt sich immer zum Ziel, daR die Madchen ihren Widerstand
gegeniiber gesellschaftlichen Benachteiligungen erhohen. Dieser Widerstand und
das damit verbundene Engagement sollte in der Gruppenarbeit, in eigenen Veran-
staltungen, in verstarkter Mitbestimmung tiber Angebote und Vorgédnge im Jugend-
zentrum Ausdruck finden. Letztendlich fiihrt dies sicherlich zu einer ausgewoge-
neren Frequenz der beiden Geschlechter, und das Jugendzentrum kann gerade in
dieser Beziehung ein wichtiges soziales Lernfeld sein.

Filmgruppe (51% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Die Jugendlichen setzen sich hier kritisch und kreativ mit den Medien Film,
Video und Fotografie auseinander. Die Gruppe entwickelt und erweitert techni-
sche und gestalterische Fahigkeiten, schreibt Drehbiicher, dreht und schneidet
selber Filme, entwickelt Fotos und organisiert verschiedenste Veranstaltungen und
Kurse (z.B. eine Filmwoche oder einen Videoworkshop).

Zeitungsgruppe (24% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Da in unserer Gesellschaft allzu oft die Ansichten und Interessen der Jugendli-
chen untergehen, ist es sinnvoll, das Medium Zeitung naher kennenzulernen und
als Sprachrohr zu benutzen. Die Jugendlichen kdnnen zu verschiedenen Themen
Stellung beziehen, Kritik Glben und einsehen, dalt man mit Hilfe von Medien In-
teressen durchsetzen kann. Diese Einsicht verhilft zu einem kritischeren Umgang
mit Zeitungen und anderen Medien. Gleichzeitig erfahrt der Leser von Veranstal-
tungen und Projekten des Jugendzentrums.

Theatergruppe (23% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Die Theatergruppe kann in Eigeninitiative oder zusammen mit Regisseurlnnen
arbeiten. Interessant ist die Integration von Elementen aus anderen Medien, wie
Musik, Tanz, Film und Schattenspiel. Die Gruppe entscheidet, ob sie einen Klassi-
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ker interpretiert oder sich im Nonsense Theater versucht, ob sie sich politisch
engagiert oder in der Avantgarde herumexperimentiert. Die Hausproduktionen
werden im Veranstaltungssaal aufgefthrt.

Tanzgruppe (hier liegen keine Befragungsergebnisse vor)

Der Lust und dem Beduirfnis der Jugendlichen an Bewegung und Erleben des
eigenen Korpers soll diese Aktivgruppe Rechnung tragen. Nicht so sehr perfekt
einstudierte Bewegungsabldufe, sondern ganz allgemein die Freude, Musik kor-
perlich zu gestalten und sich im Tanz auszudriicken, sind vorrangig. ,Wie es mich
bewegt, so bewege ich mich”.

Treffpunktgruppe (hier liegen keine Befragungsergebnisse vor)

Diese Gruppe Ubernimmt im Treffpunkt Verantwortung und organisiert zusam-
men mit den Jugendarbeiterlnnen das Rahmenprogramm. In einer wochentlichen
Sitzung werden gemeinsam Probleme und Wiinsche erértert. Die Gruppe tragt
somit wesentlich dazu bei, daf der Treff zielgruppengerecht funktioniert.

Tibet- bzw. Menschenrechtsgruppe (hier liegen keine Befragungsergebnisse vor)

Mit Projekten und Aktionen informiert die Tibetgruppe tiber Politik und Kultur
auf dem Dach der Welt. Das Ziel ist ein freies Tibet, in dem das Selbstbestim-
mungsrecht und die Menschenrechte anerkannt werden. Generell klagt die Grup-
pe Rassismus und Menschenrechtsverletzungen an und setzt sich fiir bedrohte
Minderheiten ein. Dabei will die Tibetgruppe Toleranz und Solidaritdt vermitteln
und im Netzwerk mit bereits bestehenden Organisationen zusammenarbeiten.

Angebotsbereich: Musik

Open-Air-Gruppe (53% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Diese Aktivgruppe plant und stellt gemeinsam das Open-Air auf die Beine. Eine
Vielzahl von Arbeiten sind zu erledigen: Engagement der Bands und Techniker,
Gestaltung der Broschiire und Plakate, Plakatieraktionen, Bithnen- und Budelauf-
bau, Gestaltung des Areals, Organisation von verschiedenen Angeboten, wie Se-
cond Hand Markt, Motivation des Personals, Aufriumarbeiten usw. Die einzelnen
Arbeiten werden verschiedenen Verantwortungstragern tibergeben, die
Jugendarbeiterinnen helfen mit und koordinieren die Arbeit.

D) - Gruppe (44% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Die DJ Gruppe ist ein Zusammenschlull von Discjockeys oder solchen, die es
gerne werden wollen. Gemeinsam tben die Jugendlichen verschiedene Techni-
ken, spezialisieren sich auf Richtungen der elektronischen Tanzmusik und erler-
nen die richtige Bedienung der Gerdte und Maschinen. Diese Gruppe wird sich
vor allem zum Ziel setzen, verschiedene Partys zu organisieren.

Musikergemeinschaft (41% aller Befragten: ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”)

Diese Gruppe wird getragen von der Begeisterung der Jugendlichen an der Musik.
Viele Angebote kdnnen von der Musikergemeinschaft ausgehen: Musik- und Band-
workshops, Konzerte und Sessions, Produktionen von gemeinsamen Tontragern
im hauseigenen Studio usw. Die Musikergemeinschaft ist auch das Forum, wo
Probleme, Wiinsche und Lésungsvorschlage diskutiert werden, die in Zusammen-
hang mit den angemieteten Proberaumen stehen.
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Proberaume fiir
mindestens 9 Bands
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Aktivgruppe Tonstudio (siehe Kurse)

Das Tonstudio wird hauptverantwortlich von einer Fachkraft auf Honorarbasis
oder von einem/einer Jugendarbeiter/in betreut. Die Kontrolle tiber die ordnungs-
gemdle Vermietung liegt bei den Jugendarbeiterinnen und bei der Leitung des
Jugendzentrums. Die Techniker bauen einen Arbeitskreis auf, der sich aus interes-
sierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammensetzt. Sie fithren im Auf-
trag des Jugendzentrums Aufnahmearbeiten fir Demo-Bander durch und arbei-
ten bei verschiedenen Tonprojekten mit. Anwarterinnen fiir diese Gruppe werden
von den Technikern auf ihr Kénnen hin gepriift und eingeschult. Zu diesem Zweck
werden Tonstudiokurse fiir Anfingerlnnen und Fortgeschrittene, sowie Einfiihrun-
gen in die Beschallungstechnik fiir junge Bands abgehalten. (Kriterien fir die An-
mietung, siehe unter Punkt 3.5.4.)

Musikbands (siehe Kurse)

In den Bands geschieht eine wichtige kulturelle und soziale Orientierung. Die
Musik gibt vor, dall man sich auf den anderen einldft, gemeinsam ist der Takt zu
halten, man muf aufeinander héren und alle Instrumente zur Geltung kommen
lassen. Besonders vor dem Publikum ist dann jede/r auf den anderen angewiesen,
jede/r gibt das Beste und erwartet dies auch von den anderen. Durch die attrakti-
ven Fertigkeiten, durch das Erleben von Kontinuitat und durch die Moglichkeit der
offentlichen Selbstdarstellung sind Erfolgserlebnisse moglich.

In Bruneck und Umgebung gibt es an die 80 Rockmusiker, die in ca 20 Bands
tatig sind. Die Bands orientieren sich an verschiedenen Musikrichtungen, sind
untereinander relativ offen, was sich auch dadurch dulert, daB® Mitglieder haufig
von Band zu Band wechseln. Die meisten Bands haben ein gemeinsames Pro-
blem: sie haben keinen Proberaum. Durch das neue Jugend- und Kulturzentrum
wird das Problem zwar entschérft, aber nicht beseitigt.

Deswegen ist es ein wichtiges Anliegen, dafS bereits bestehende Proberdaume
weiterhin vermietet werden. 9 Bands kénnen in den Proberdumen des Jugend-
zentrums Giben. Der Aufnahmeraum des Musikstudios, mit Anlage und Instru-
menten ausgestattet, kann von Neueinsteigerinnen auf Stundenbasis benutzt wer-
den. (Kriterien fir die Anmietung, siehe unter Punkt 3.5.4.!)
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3.4 Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit wird aufgrund gesellschaftlicher Bedingungen immer mehr
an das Jugendzentrum herangetragen. Diesen zunehmenden Anforderungen will
das Jugendzentrum gerecht werden, ohne die Struktur und das Personal einer
Uberforderung auszusetzen. Auch ist es nicht sinnvoll, fiir alles zustindig sein zu
wollen und das eigene Profil zu verwdssern. Begrenzung schafft Klarheit, 1Bt aber
gleichzeitig Entwicklungsmaéglichkeiten offen.

Deshalb empfehlen wir ein Zweistufenmodell:

* Inder 1. Stufe, die wir auf drei Jahre festlegen, geht es darum, das Jugendzen-
trum in Schwung zu bringen. Die Ziele im Treffpunkt und Jugendcafé, im Jugend-
kultur- und im Dienstleistungsbereich werden umgesetzt, ein professioneller
Standard soll erreicht werden. In diesem Zeitraum werden sich die
Jugendarbeiterinnen auf die ,integrierte Jugendsozialarbeit” konzentrieren.

* Nach drei Jahren wird auf einer Klausurtagung untersucht, inwieweit den Zie-
len entsprochen wird. Danach wird entschieden, ob die Ressourcen und das
Profil des Jugendzentrums eine ,verstarkte Jugendsozialarbeit” zulassen. Eine
diesbeziigliche Orientierung bedarf einer konzeptionellen Grundlage, die hier
nur angedeutet wird. Diese Ausrichtung benétigt auch zusatzliches Personal.
Hier denken wir konkret an eine/n Jugendsozialarbeiter/in bzw. an eine/n
Jugendberater/in. Das Jugendzentrum kann diesen Bereich nur wahrnehmen,
wenn durch eine Konvention mit der Bezirksgemeinschaft Pustertal und der
Gemeinde Bruneck die finanzielle Grundlage gesichert ist. Dies auch deshalb,
weil das Landesgesetz zur Jugendarbeit priméar die Férderung der Jugendarbeit
im praventiven Bereich vorsieht.

3.4.1 Integrierte Jugendsozialarbeit: 1. Stufe

a) Ziele und Methoden

Im Bereich der integrierten Sozialarbeit geht es in erster Linie um primére Pra-
vention. In der schwierigen und oft turbulenten Jugendphase ist es wichtig, Ju-
gendliche mitihren Anliegen und Problemen ernst zu nehmen. Durch die Ausein-
andersetzung mit jugendspezifischen Problemlagen leistet das Jugendzentrum ei-
nen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration Jugendlicher. Diese Tatig-
keit versteht sich als intensive Beziehungsarbeit im Treffpunkt und als Erstberatung.
Im Verlauf eines Erstberatungsgespraches konnen Jugendliche, die ein weiterfiih-
rendes Beratungsangebot wiinschen, an die zustandigen Stellen weitervermittelt
werden. Daneben werden Vortrdge, Diskussionsabende oder Ausstellungen tber
jugendrelevante Themen die Jugendlichen informieren.Auch liegen in den ver-
schiedenen Bereichen des Jugendzentrums aktuelle Broschiiren oder Plakate auf.
Fir Jugendliche aus schwierigen sozialen Verhaltnissen soll es weiterhin die Mog-
lichkeit geben, in einem geschiitzten und zeitlich begrenzten Beschaftigungsprojekt
integriert zu sein.

Forderung der
praventiven
Jugendarbeit

Jugendliche mit
ihren Anliegen
ernst nehmen
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Beratung iiber Siichte

Beratung zu Konflikten in der Familie

Beratung iiber Sinnfindung

Beratung iiber deine Rechte, Schuldenberatung

Beratung fiir Mddchen und Frauen

O weibl.
Weitervermittlung an andere —_I_I 4
Bildungseinrichtungen | B mann.
. o o O gesamt
Beratung iiber Militér- und Zivildienst

Sexualberatung

Partnerberatung

b) Bediirfnisse und Zielgruppen

Die vorliegende Bediirfniserhebung zeigt deutlich, dafs viele Jugendliche sich
ein Beratungsangebot zu verschiedenen Themen erwarten. Die Themen, die
als besonders wichtig eingestuft werden, sind Stichte, AIDS, Sexualitat, Fa-
milie, Schule und Beruf. Auch die ,Weitervermittlung an andere Beratungs-
einrichtungen” wird besonders von den Oberschiilerinnen der dritten, vier-
ten und fiinften Klassen gewiinscht. Fiir 63% von ihnen ist dieses Angebot
,sehr wichtig” und ,wichtig”.

Die Beziehungsarbeit und die Erstberatung richten sich in dieser Stufe der ,inte-
grierten Jugendsozialarbeit” vor allem an die jiingeren Treffpunktbesucherlnnen.
Veranstaltungen und Aktionen sollten sich auch an andere Zielgruppen wenden
oder offen sein. Im Jugendsozialprojekt ,Sommerbeschiftigung” wird mit
Mittelschiilerinnen aus schwierigen sozialen und familiaren Verhiltnissen gearbei-
tet. Dabei werden 14 Jugendliche aus dem gesamten Bezirk angesprochen.

Beratung, Information, Hilfe
nach Geschlecht

AIDS-Beratung

'I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Diagramm 1: Alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

Vertraulichkeit
und Seriositat

c) Rahmenbedingungen

Raume

Die integrierte Jugendsozialarbeit spielt sich vor allem in den Treffpunktraumen
ab. Erstberatungs- oder Vermittlungsgesprache konnen prinzipiell Gberall stattfin-
den, allerdings mussen Vertraulichkeit und Seriositdt gewahrleistet sein. Vortrage
oder Diskussionsabende sind im Veranstaltungssaal oder Treffpunkt geplant. Fir
Ausstellungen eignet sich das Foyer. Beim Jugendsozialprojekt werden der
Treffpunktraum und die Werkstatt beansprucht. Ansonsten sind bei diesem Pro-
jekt Raumlichkeiten der Mittelschule ,Dr. Josef Rod“ und der geschiitzten Werk-
statten der Sozialdienste vorgesehen.
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Jugendsozialarbeit

Angebot

professionelle
Beratung, intensive

Projektarbeit,
RAaume Streetwork Personal
ungestorte Strukturen | Jugendsozial-
in der Bibliothek (I U Jarbeltgglnni:n Ibzw.
iiE o % ugendberaterinnen
oder im Biro \ o % P
& Verstirkte ¢
£ Jugendsozial- 3
s arbeit, 2.Stufe =
Offentlich- Personal
keitsarbeit . IntegglriergeI
g NG S O Begleitung,
ve[jantwortungts(\j/oller arbeit, 1. Stufe Unterstiitzung,
gf%gg’gicmhi(eifr Vertrauensperson,
Netzwerkarbeit

/ Pingire pravett™ \

Angebot
Raume
Beziehungsarbeit,
— Erstberatung, Vermittiung,
Projekt "Sommer-
beschaftigung"

Treffpunkt,
prinzipiell Gberall
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Aktives Zuhoren
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Personal

In diesem sensiblen Bereich sind die Jugendarbeiterinnen begleitend und unter-
stitzend tatig. Voraussetzung ist, dal die Jugendarbeiterlnnen Vertrauensperso-
nen fir die Jugendlichen sind und ihre Bereitschaft zur Erstberatung signalisieren.
Auch wissen sie tiber Beratungseinrichtungen Bescheid. Das Einbeziehen profes-
sioneller Berater durch den Jugendarbeiter erfordert sehr viel Feingefiihl und ein
gutes Abschdtzen der Gesamtsituation des Jugendlichen.

Offentlichkeitsarbeit

In der Jugendsozialarbeit ist der sensible und verantwortungsvolle Umgang mit
der Offentlichkeit vorrangig. Es geht um allgemeine Informationen. Jugendliche
mit ihren spezifischen Probleme sind zu schiitzen.

d) Das Angebot

Beziehungsarbeit

Der Treffpunkt bietet als geschiitzte und betreute Struktur ideale Voraussetzun-
gen fur die sozialpadagogisch ausgerichtete Beziehungsarbeit (sieche Kap. 3.1.)

Erstberatung

Aufgrund des tdglichen Kontaktes werden vertrauensvolle Gesprache mit den
Jugendarbeiterlnnen moglich. Es geht hier besonders um das aktive Zuhéren und
um den einen oder anderen guten Ratschlag. So kann gemeinsam ein Problem
betrachtet werden, vielleicht ergibt sich auch eine neue Perspektive. Auch in der
Arbeit mit Aktivgruppen (z.B. Mddchen- oder Bubengruppe) werden Anliegen be-
handelt. Die Jugendarbeiterinnen sind in diesen Gesprachen aber auf keinen Fall
therapeutisch tatig.

Vermittlung an Beratungsstellen

Da das padagogische Personal des Jugendzentrums tber die Netzwerkarbeit in
standigem Kontakt zu den verschiedenen Beratungseinrichtungen steht, kénnen
bei Bedarf Kontakte angebahnt werden. Die Jugendarbeiterinnen bereiten in ei-
nem Vorgesprach mit den zustdndigen Beraterlnnen auf den Besuch vor, machen
auf Wartezeiten aufmerksam und begleiten den Jugendlichen in besonderen Fal-
len zu den Diensten. Auch koénnen sie Beraterlnnen zu einem Gesprach ins Ju-
gendzentrum einladen. Hier machte das Jugendzentrum mit dem Sozialsprengel,
dem Erziehungsdienst, der Schulberatung und der Familienberatung bereits wert-
volle Erfahrungen. Auch die intensive Zusammenarbeit mit dem Jugendtelefon
,Young+Direct” und mit , LILA Pro Positiv“ (Stidtiroler Aidshilfe) wird empfohlen.
Die Kooperation mit dem Jugenddienst Bruneck (Jobborse, Militar- und Zivildienst-
beratung und Sexualberatung), dem Amt fiir Ausbildungs- und Berufsberatung
und mit dem Arbeitsamt Bruneck gelingt gut und soll weiterhin vertieft werden.

Informationstitigkeit

Im Treffpunkt, im Café und bei Veranstaltungen liegen Informationsmaterialien
tiber Beratungsstellen und zu verschiedenen jugendrelevanten Themen auf. In der
Bibliothek finden Jugendliche Biicher zu speziellen Themenbereichen (,Sexuali-
tat und Freundschaft”, ,Madchen und Frauen in der Gesellschaft”, ,Alkohol und
Drogen“). In Vortragen und Gesprachsrunden werden Fachleute die Jugendlichen
informieren.
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Jugendsozialprojekt: ,Sommerbeschiftigung fiir Jugendliche”

Zusammen mit den Sozialdiensten und den beiden Brunecker Mittelschulen  Lebensrealititen

wird seit 1996 im Juli und August ein Beschiftigungsprojekt angeboten. Zwei pid- ~ auBerhalb der
agogische Honorarkrifte betreuen 14 Pustertaler Mittelschiilerinnen aus schwieri- ~ Schule und Familie
gen sozialen Verhdltnissen. Diese werden von Sozialassistenten, Lehrern und
Jugendarbeitern nach Absprache mit den Eltern ausgewahlt. Ziele sind das Ken-
nenlernen verschiedener Arbeitsbereiche und eine attraktive Freizeitbeschaftigung.
Jugendliche werden in der Sommerzeit aufgefangen und erfahren Lebensrealititen
auferhalb der Schule und Familie. Diese Praventionstatigkeit wird durch den Be-
such von Beratungsstellen erweitert. Die Teilnehmerinnen erhalten fiir die Arbeit
ein Taschengeld und Verpflegung. Um solche Projekte auch in Zukunft erfolgreich
weiterfihren zu kénnen, ist eine finanzielle Absicherung wichtig. Deshalb schla-
gen wir eine mehrjdhrige Konvention mit der Bezirksgemeinschaft Pustertal vor.

3.4.2 Verstarkte Jugendsozialarbeit: 2. Stufe

a) Ziele und Methoden

Hier geht es darum, das Beratungsangebot zu professionalisieren und die sozial- ~ Jugendliche er-
padagogischen Manahmen im Jugendzentrum auszuweiten. Im Mittelpunkt stent ~ warten sich konkrete
neben der Primérpravention auch der kurative Aspekt. Dies bedeutet, da im ~ Beratung u. Hilfe
Jugendzentrum mit Jugendlichen gearbeitet wird, die aufgrund einer schwierigen
sozialen und familidgren Entwicklung besondere Beachtung und Hilfestellungen
benétigen. Im Jugendzentrum werden offene Beratungsangebote und zeitlich be-
fristete Projekte fiir bestimmte Zielgruppen aufgegriffen. Aullerdem kénnen mo-
bile Ansatze der Jugendarbeit gemacht werden.

b) Bediirfnisse und Zielgruppen

Die Bediirfniserhebung zeigt, dalS besonders beim Problembereich ,Siichte
(Drogen, Alkohol, Rauchen, ERstérungen, Spielsucht)” Beratungsbedarf be-
steht. 81% aller Befragten erkldren, dies sei ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig”.
79% wiinschen sich auch eine Beratung zu ,AIDS”, 70% aller befragten Ju-
gendlichen finden ,Sexualberatung (Empfangnisverhiitung, Schwanger-
schaft...)” ,sehr wichtig” und ,wichtig”. Auch ,Beratung zu Konflikten in der
Familie (Scheidung, Gewalt, MifSbrauch, Ablbésung)” schétzen die Jugendli-
chen als sehr wichtig ein.

Ebenso wurde der Themenkreis ,Schule und Beruf” von den Jugendlichen
sehr stark aufgegriffen. Hier erwarten sie sich sowohl allgemeine Informatio-
nen als auch konkrete Beratung und Hilfen (z.B. Hausaufgabenhilfe). 75%
aller Befragten wiinschen sich eine ,Schul- und Studienberatung” und 72%
eine ,Beratung bei Schulproblemen”. Zu berticksichtigen ist auch die Tatsa-
che, dal3 82% aller befragten Mddchen eine spezielle ,Beratung fiir Mad-
chen und Frauen” als wichtig einstufen. Generell kann man feststellen, daf§
die Madchen tendenziell einen h6heren Beratungsbedarf artikulieren als die
Buben.
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¢) Die Rahmenbedingungen

Raume

Um im Jugendzentrum ein Beratungsangebot machen zu kdnnen, miissen auch
ungestorte Strukturen, beispielsweise in der Bibliothek oder im Arbeitsbiiro ge-
schaffen werden. Fiir zeitlich befristete Projekte eignen sich der Treffpunktraum
auBerhalb der Offnungszeiten und die Werkstatt.

Personal

Hier kommt das Berufsbild des/der Jugendsozialarbeiters/in bzw. des/der Jugend-
beraters/in zum Tragen. Intensive Kooperation mit den Angestellten des Jugend-
zentrums und mit bestehenden Beratungseinrichtungen ist die Voraussetzung.

d) Das Angebot

Professionelles Beratungsangebot zu speziellen Themen und Einzelfallhilfe

Dieses Angebot sieht eine professionelle Beratung zu speziellen Themen vor.
Die Erfahrung zeigt, dal$ sich Jugendliche oft schwer tun, eine Beratungsstelle auf-
zusuchen. Die Beratung findet also dort statt, wo sich Jugendliche bereits aufhal-
ten. Die Schwellenangst ist reduziert. Im Jugendzentrum ist das Wechselspiel von
Néhe und Distanz zwischen Jugendlichen und Jugendberater/in méglich. So kann
eine Beratung an der Theke im Café genauso erfolgen wie wahrend einer Veran-
staltung. In einem solchen Kontext begonnene Beratungsgesprache werden dann
oftin einem geschiitzten Raum fortgesetzt und intensiviert. Mit dem Jugendlichen
werden dabei Problembereiche analysiert und Losungsstrategien erarbeitet.

Intensive Projektarbeit

Projekte sollen dazu dienen, Jugendlichen (iber einen bestimmten Zeitraum
konkrete Hilfen anzubieten. Verschiedenste Zielsetzungen und Methoden sind
moglich. So tragt beispielsweise ein Resozialisierungsprojekt fir straffallig gewor-
dene Jugendliche dazu bei, ihre gesellschaftliche Integration zu fordern.

Mobile Ansatze - Streetwork

Bei diesem Ansatz werden Jugendliche angesprochen, die sich nicht im Jugend-
zentrum aufhalten. Dies kann auf diversen Spielpldtzen in Bruneck, Bars oder
Kneipen genauso sein wie beim Treffpunkt am ,Graben” oder auf dem Schlof3-
berg. Der/die Jugendsozialarbeiter/in wird dabei in konstanter Beziehung mit den
Jugendlichen eine Vertrauensbasis schaffen. In Gesprachen wird er/sie versuchen,
die Bedirfnisse und Interessen der Jugendlichen wahrzunehmen. Uber verschie-
dene Freizeitaktivititen werden die kreativen Potentiale der Jugendlichen erkannt
und ihre Eigeninitiative angeregt. Zudem werden die Jugendlichen iiber Arbeits-
und Ausbildungsméglichkeiten und tiber Beratungseinrichtungen informiert.
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3.5 Dienstleistungen fur Jugend-
liche und externe Gruppen

3.5.1 Ziele und Methoden

Anstelle von padagogischen Zielen steht hier die Vermittlung von Raumen und
Ressourcen im Vordergrund. Jugendliche, Vereine und andere Institutionen erhal-
ten die Moglichkeit, Strukturen, Gerate und Know-how des Jugendzentrums zu
benutzen. Somit werden die Offenheit und die Eigeninitiative ebenso garantiert
wie die grofitmogliche Auslastung des Hauses.

3.5.2 Bediirfnisse und Zielgruppen

Das Dienstleistungsangebot richtet sich an alle Jugendlichen. Bei der Raum-
vermietung sind besonders externe Gruppen, Vereine und Institutionen angespro-
chen, die im Jugendbereich oder auf sozialem, schulischem oder kulturellem Ge-
biet tatig sind.

Dienstleistungen
nach Geschlecht

Cd- und Videoverleih

Benutzung von Computern

Surfen im Internet

Kopiermdéglichkeit

Organisationshilfe bei Partys usw.

Geréteverleih

Anmieten von Réumen —_I_I O weil
K

B mannl

Bibliothek —_—ll B gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagramm : alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

Die Bedtirfniserhebung zeigt, dal3 das untenstehende Angebot sehr gefragt
ist. Bei Zusammenlegung der Werte ,sehr wichtig” und ,wichtig” liegen die
Ergebnisse, bezogen auf alle Befragten, bei bzw. weit (iber 60%. Besonders
der ,CD- und Videoverleih“, die ,Benutzung von Computern”, ,Internet”
und die ,Kopierméglichkeit” sind Favoriten. Auch die ,Hilfestellung bei der
Organisation von Veranstaltungen”, der ,Verleih von verschiedenen techni-
schen Gerdten”, die ,Raumvermietung” und die ,Bibliothek” schétzen die

Jugendlichen.
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JZ als lebendiges,
durchlassiges Haus
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3.5.3 Das Personal

Das Personal ist hier vorwiegend organisatorisch und koordinierend tdtig und
garantiert, daf8 die Angebote im Rahmen vorliegender Kriterien abgewickelt wer-
den. Vor allem der Hausmeister steht bei der Durchfiihrung von Aktivititen den
Fremdveranstaltern zur Verfligung.

3.5.4 Das Angebot

Vermietung von Riumen

Das Jugendzentrum ist eine offene Struktur. Dieser Leitsatz wird auch dadurch
unterstrichen, da8 Fremdveranstaltungen und die Raumbenutzung durch andere
Vereine und externe Gruppen erwiinscht sind. Das Jugendzentrum ist also ein
lebendiges, durchldssiges Haus, das sich nicht nach auflen abschottet.

Folgende Raume werden vergeben: der Saal und das Foyer fir diverse Veran-
staltungen, der Treffraum (auRerhalb der Offnungszeiten) fiir kleinere Partys, die
Probelokale und das Aufnahmestudio fiir Musikbands, die Bibliothek fiir Sitzun-
gen, der Medienraum, das Fotolabor und die Werkstatt.

Da das Jugendzentrum einen gesellschaftlichen und padagogischen Auftrag hat
und im Rahmen des Leitbildes tétig ist, griinden sich Vermietungen an externe
Gruppen auf tiberprifbare Kriterien.

* Uber kurz-, mittel- und langfristige Mietvertrige kdnnen Vereine und Institu-
tionen, die in der Jugendarbeit, im sozialen, schulischen und kulturellen Be-
reich tatig sind, ihre Aktivititen im Jugendzentrum entfalten. An Musikbands
werden die Probelokale und das Studio (aber nicht der Veranstaltungssaal) ver-
mietet.

* Veranstaltungen und Tatigkeiten sollen jugendrelevant bzw. kulturell und sozi-
al wertvoll sein und grundlegenden Uberlegungen zur offenen Jugendarbeit
nicht widersprechen.

* Veranstaltungen und Tatigkeiten diirfen keinen parteipolitischen Charakter ha-
ben.

* Gewinne aus Veranstaltungen diirfen nur gemeinniitzigen Zwecken zugefiihrt
werden. Veranstaltungen, die vorwiegend und offensichtlich kommerzielle
Zwecke verfolgen, stehen konzeptionellen Grundsétzen entgegen. Die Preis-
gestaltung richtet sich grundsatzlich nach der Preispolitik des Jugendzentrums
(jugendfreundliche Preise, analkoholische Getranke sind wesentlich billiger als
alkoholische usw.). Auch Produktionen im Musikstudio diirfen nicht vermark-
tet werden.

* In allen Fragen, die das Steuerrecht und das Lizenzwesen betreffen, sind die
Mieter verantwortlich.

* Um die laufenden Spesen des Hauses abzudecken, wird ein Mietzins einbe-
halten. Die Hohe des Mietbeitrages wird je nach Raum, Art und Dauer der
Tatigkeit festgesetzt.

* Die Mieter ibernehmen die Verantwortung und die Haftung und garantieren
die Sicherheit. Ebenso sind sie fiir die Reinigung verantwortlich.

* Fremdveranstaltungen missen als solche in der Offentlichkeitsarbeit gekenn-
zeichnet sein, um nicht das Angebotsprofil der Eigenveranstaltungen zu ver-
wadssern.
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Vermietung des Treffraumes fiir Privatpartys

Ein leidiges Thema sind die Privatpartys. Einerseits werden Geburtstags-, Klassen-
feten, Sponsionsfeiern usw. von vielen Jugendlichen gewiinscht, auf der anderen
Seite besteht hier die besondere Gefahr von Grenziiberschreitungen, fiir die dann
letztendlich das Jugendzentrum verantwortlich gemacht wird. Deswegen sehen
wir folgende zustzliche Bedingungen fiir Privatpartys vor: Jugendliche ab 16 kon-
nen eine Privatparty im Treffpunktraum organisieren, wenn ein Erwachsener den
Mietvertrag unterschreibt. Die Privatpartys finden auf der Basis von Einladungen
statt und sind nicht kommerziell ausgerichtet. Zuldssig ist maximal eine interne
Verrechung der Spesen. Die Veranstalter garantieren einen bezahlten zweikopfi-
gen Ordnungsdienst. Diese miissen Vertrauenspersonen des Jugendzentrums sein
und sorgen fir die Einhaltung der vertraglichen Bedingungen. Sollten Privatpartys
auch unter diesen Voraussetzungen nicht funktionieren, wird man von ihnen ab-
sehen mussen.

Spezielle Kriterien bei der Vermietung der Proberaume

Mindestens neun Bands kénnen in den drei zur Verfligung stehenden Probe-
raumen (ben und sie individuell gestalten. Zusatzlich zu diesem Angebot gibt es
den Aufnahmeraum des Musikstudios, der mit Anlage und Instrumenten ausge-
stattet ist. Er kann von Neueinsteigerlnnen nach Absprache mit den
Jugendarbeiterinnen auf Stundenbasis benutzt werden. Fur die anderen Probe-
rdume bewerben sich die Bands mit einem schriftlichen Antrag, der Vorstand ver-
mietet dann nach Uberpriifung der Voraussetzungen das Probelokal maximal fiir
ein Jahr. Durch die Jahresvertrage wird verhindert, dafl ein Gewohnheitsrecht ent-
steht, das den folgenden Kriterien im Wege steht:

* Altersgruppe: Die Zielgruppe des Jugend- und Kulturzentrums sind Jugendli-
che. Bands mit jungen Mitgliedern tun sich schwerer als , Erwachsenenbands”,
anderweitig Proberdume zu organisieren und zu finanzieren. Vielfach ist auch
ihre Mobilitdt eingeschrankt.

* Geschlechtsspezifischer Ansatz: Mddchen erhalten im Jugendzentrum die
gleichen Chancen wie Jungs, d.h. Mddchenbands haben Vorrang, bis eine gleich-
malige Auslastung erreicht ist.

* Einzugsgebiet und bestehende Ubungsméglichkeiten: Bevorzugt werden
Bands, bei denen die Mehrzahl der Mitglieder aus Bruneck und Umgebung
kommen. Haben Bands bereits einen Ubungsraum, so kénnen sie natirlicher-
weise nicht auf die Probelokale im Jugendzentrum zuriickgreifen.

* Qualitat und Niveau: Bands, die innovativ und kreativ tatig sind, d.h. mit
ihrer Musik dem Lebensgefiihl und Lebensstil der Jugendlichen besonderen
Ausdruck verleihen und eigene Lieder komponieren, werden bevorzugt. Bei
der Vermietung wird nur bedingt auf ein bestimmtes musikalisches und techni-
sches Ausgangsniveau geachtet, besonders berticksichtigt wird aber der musi-
kalische Entwicklungsgang wahrend der Vermietungszeit.

* Nichtkommerzielle Ausrichtung: Bands, die mit ihrer Auftrittstatigkeit offen-
sichtlich kommerzielle Ziele verfolgen, konnen es sich eher leisten, aufSerhalb
des Jugendzentrums einen Proberaum anzumieten.

* Kontinuitat: Es wird iberpriift, ob die Proberiume regelmiBig zum Uben
benutzt und nicht fiir Feten, Ubernachtungen usw. zweckentfremdet werden.
Verstole gegen die Hausordnung konnen die Aufkiindigung des Mietvertrages
zur Folge haben.

* Sprachgruppen: ltalienische Bands erhalten im Jugendzentrum die gleiche
Chance wie ihre deutschsprachigen Kollegen.
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Nur fiir nichtgewerb-
liche Produktionen

Ein Schwerpunkt:

82

"Sexualitat und
Freundschaft"

e Solidaritit und Toleranz: Bands, die z.B. rechtsradikale Inhalte vermitteln,
erhalten im Jugendzentrum keinen Proberaum. Bands, die in den Riumen des
Jugendzentrums proben, verpflichten sich, einmal im Jahr kostenlos im Jugend-
zentrum aufzutreten und erhalten somit auch die Chance, das Erlernte offent-
lich zu prasentieren.

Vermietung des Tonstudios

Musikbands kénnen im Tonstudio Demo-Bander und Cd’s aufnehmen. Das
Aufnahmestudio wird unter der Bedingung vermietet, dafl die Produktionen nur
fur den nichtgewerblichen, privaten Gebrauch eingespielt werden. Die fachge-
rechte Aufnahmearbeit wird hauptverantwortlich von den Jugendarbeiterinnen
oder einem Techniker auf Honorarbasis geleistet. Verschiedene Stundenpakete
werden also incl. Techniker zu jugendfreundlichen Preisen und Bedingungen an-
geboten. Die Kontrolle und Verantwortung fiir die korrekte Vermietung liegen bei
den Jugendarbeiterinnen bzw. bei der Leitung des Jugendzentrums.

Hilfestellung bei der Organisation von Partys, Konzerten usw.

Eine Aufgabe, besonders des Hausmeisters, besteht darin, Veranstaltern bei ih-
ren Aktivititen mit Informationen, Geraten, und Strukturen bebhilflich zu sein.

Bibliothek

In die Bibliothek kénnen sich die Jugendlichen zum Studieren oder Lesen zu-
riickziehen, auch eignet sich dieser Raum fiir Sitzungen der Aktivgruppen.

Bei den vorliegenden Daten ist die unterschiedliche Bediirfnislage von Mad-
chen und Buben auffallend. So sagen 70% aller Mddchen, dal3 eine Biblio-
thek ,sehr wichtig” bzw. ,wichtig” ist, bei den Buben erklédrten dies 50%.

Beim Aufbau der Bibliothek ist zu beriicksichtigen, daf® bestehende Blicher-
bestande in der Stadtbibliothek oder in den Schulbibliotheken beriicksichtigt und
erganzt werden. So ist es sinnvoll, sich auf einige wenige jugendrelevante Berei-
che zu spezialisieren. Wichtige Themenbereiche waren hier ,Sexualitdt und Freund-
schaft”, ,Mddchen und Frauen in der Gesellschaft”, ,Alkohol und Drogen” und
,Jugendszenen und Jugendkultur”. Zum Thema Musik etwa sollen Abhandlungen
zu verschiedenen Musikrichtungen, zur Musikgeschichte und Songbtucher ange-
kauft werden. Im Gbrigen wird sich das Angebot nach den Beddrfnissen der ver-
schiedenen Aktivgruppen richten, d.h. Fotobiicher, Theaterstiicke usw. Weiters
wird empfohlen, eine Fachbibliothek zur Jugendarbeit und Jugendkulturarbeit
aufzubauen.

CD- Verleih

Der CD-Verleih ist sehr gefragt und soll im Treffpunkt angesiedelt werden. Der
Bestand wird laufend aktualisiert. Da der Jugenddienst bereits einen sehr guten
Videoverleih anbietet, werden in den Aufbau einer Videothek keine Energien in-
vestiert. Fir den Hausgebrauch ist es jedoch interessant, sich auf einige Schwer-
punkte zu konzentrieren, z.B. Filme zur Jugendkultur (Konzertfilme, Skatervideos
usw.), Aufklarungsfilme und Kultfilme, die in den herkémmlichen Videotheken
nicht verliehen werden.



Kapitel 3 — Das Leitbild des Jugend- und Kulturzentrums

Dienstleistungen fur Jugendliche
und externe Gruppen

Vermietung
von Raumen

Mietvertrage
/ und Gberpriifoare \

Tonstudio

Kriterien Proberaume
) ) fur 9 Bands
Demobander fiir
den nichtgewerb- Befristete Jahresvertrage
lichen, privaten

- Uberprifbare Kriterien
I}
Gebrauch S e schulische, "

.\ﬂ(\%

74
&
S

A %,
= Jugendliche, s

Privatpartys g Ix::i‘:'u'lfo‘;:ﬂ & Personal
i i —_— 3 d § S~

nicht kommerziell, Vermittlung von
Haftung eines Ressourcen
Erwachsenen, ’

Ordnungs-

Organisation und

dienst / \ Koordination
\ Bibliothek Weitere /

Dienstleistungen
Lernrgum38|tzungen Organisationshilfe bei
Spe2|aI|S|erung auf - e Partys, Konzerten usw.

[QEidolovams Gerateverleih
Themen ’

Kopierméglichkeit

83



84

Paddagogisches Praxis- und Tragerkonzept fiir das neue Jugend- und Kulturzentrum

Verleih von verschiedenen technischen Geriten

Aktivgruppen benutzen den Fotoapparat, Videokameras, Schnittgerate, Stereo-
anlage, Mischpult und andere Geréte logischerweise unentgeltlich. Vereine, Insti-
tutionen und Bands kénnen die Gerdte unter Vorlage einer Gebuhr und Kaution
fur einige Tage ausleihen.

Kopiermoglichkeit und Benutzung von Computern

Im Jugendzentrum kénnen die Jugendlichen kopieren. Auch die Benutzung von
Computern wird von der angesprochenen Zielgruppe als absolut wichtig einge-
schatzt. Deshalb wird empfohlen, im Medienraum die Voraussetzungen fiir dieses
Angebot zu schaffen.

Surfen im Internet

Der Einstieg ins Internet soll im Jugendcafé gewdhrleistet werden.



Konfliktfelder

Wo immer sich Menschen begegnen, gibt es auch Meinungs- und Interessen-
verschiedenheiten, Spannungen und Konflikte. Sie gehtren zum Alltag, auch zum
Alltag in der Jugendarbeit. Es wiirde zu weit fiihren, in diesem Kapitel naher auf
die gesellschaftlichen und individuellen Ursachen von Drogen-, Alkoholmilbrauch,
von Gewaltbereitschaft, Diebstahl und Vandalismus einzugehen. In der Praxis
mussen diese auf jeden Fall mitreflektiert werden. Es werden hier auch keine
Rezepte vorgelegt, diese gibt es nicht. Wir stellen uns vielmehr die Frage, welche
Konflikte und Kommunikationsprobleme es in einem Jugendzentrum gibt und wie
man ihnen begegnen kann.

Nicht selten ist die Jugendarbeit bei der Konfliktbewdltigung tiberfordert. Die
Folgen sind dann Unsicherheit, unverhaltnismaRige Reaktionen und restriktive Ver-
haltensmuster. Oft wird als Malnahme nur mehr die Ausgrenzung angewendet.
Hier sei auf die Wichtigkeit der Fortbildung, der Supervision und Teamarbeit ver-
wiesen. Denn es gibt Methoden der Konfliktbewdltigung, wie Konfliktanalyse,
Gesprachsfuhrungs- und Fragetechniken, Methoden der Situationsberuhigung und
bewuften Umgang mit Provokationen.

Es ist immer schwierig, Ursachen und Inhalte von Konflikten genau zu bestim-
men und dementsprechend zu reagieren bzw. vorbeugend zu wirken. Konflikte
laufen auf vielen Ebenen ab und bedingen sich gegenseitig. Dennoch ist es uner-
laklich, Probleme einigermafen klar abzugrenzen. Konflikte miissen genannt und
zugeordnet werden. Verschiedene Probleme verlangen unterschiedliche Losungs-
modelle.

4.1 Konflikte nach auf3en

Bei diesem Punkt geht es um die transparente Arbeit des Vorstands und Perso-
nals, um unterschiedliche Positionen zur Jugendarbeit, um Image und Erwartungs-
haltungen. Was halten Eltern, die benachbarten Schulen, Gemeinde und Land
vom Jugendzentrum? Wie wird mit unterschiedlichen methodischen Ansdtzen und
Meinungen umgegangen? Wichtig ist eine grundsatzliche Kommunikationsbereit-
schaft und gezielte Offentlichkeitsarbeit (siehe Kap. 5). Uber Netzwerkarbeit (sie-
he Kap. 6), Beteiligungsmodelle (siehe Beirat, Kap. 7.3) und Veranstaltungen kann
das Informationsniveau aller Beteiligten erhoht werden. Der Dialog ist die beste
Basis fir den Abbau von Vorurteilen, die ansonsten die Arbeit im Jugendzentrum
negativ beeinflussen wiirden. Selbstverstandlich bedarf es auch der Kompromif3-
bereitschaft und des Eingestdndnisses von Fehlern, aus denen man lernen kann.

Unterschiedliche
Losungsmodelle

Dialog ist die
beste Basis
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Vielschichtigkeit
der Konflikte

4.2 Interne Konflikte

Hier sind vorwiegend Konflikte gemeint, die in der alltdglichen Arbeit entste-
hen. Sie sind meistens auf der Beziehungs- und emotionalen Ebene angesiedelt.
Sie betreffen gruppendynamische und sozialpadagogische Fragen und verlangen
dementsprechend personen- und gruppenorientierte Losungen.

* Konflikte der Jugendlichen untereinander

* Konflikte zwischen Jugendlichen und Personal / Hausordnung
* Konflikte unter dem Personal

* Konflikte im Vorstand bzw. zwischen Personal und Vorstand

4.2.1 Konflikte der Jugendlichen untereinander

Die Konflikte zwischen den Jugendlichen kénnen sehr vielschichtig sein. Hier
beobachtet man unterschwellige Machtkdmpfe unter einzelnen Jugendlichen bzw.
Cliquen bis hin zu offenen Aggressionen, die im extremen Fall zu Gewalthandlungen
fihren. Bei aggressiven Auseinandersetzungen unter Cliquen fungiert der Haupt-
amtliche als Integrationsfigur und Moderator. In Falle von Raufereien oder Schla-
gereien wird vermittelnd eingegriffen, sollte dies keinen Erfolg bringen, mul$ die
Hilfe der Polizei angefordert werden. Konflikte in bezug auf Sexualitdt, wie Status-
kampfe, Eifersucht und Diskriminierungen, bediirfen ebenfalls eines sensiblen
Umgangs. Dabei sei nochmals auf die Méglichkeit der Bildung geschlechtsspezifi-
scher Gruppen hingewiesen, in denen Probleme konkret angegangen werden
konnen.

4.2.2 Konflikte zwischen Jugendlichen und Personal

Da die Hauptamtlichen klare Positionen einzunehmen haben, werden sie
zwangslaufig auch zu Projektionsfiguren fiir die Emotionen der Jugendlichen. So
konnen sich z.B. Konflikte ergeben, wenn unter den Jugendlichen um die Gunst
der Hauptamtlichen gebuhlt wird. Die Hauptamtlichen miissen diesem Umstand
Rechnung tragen und sich durch souverane Entscheidungsfahigkeit auszeichnen.
Auf keinen Fall diirfen Jugendliche oder Aktivgruppen fiir eigene Machtkdmpfe
instrumentalisiert werden. Ein Hauptkonfliktfeld zwischen den Jugendlichen und
dem Personal ist sicher die Grenzsetzung, d.h. unter anderem die Aufforderung
zur Einhaltung der Hausordnung.

lllegale Drogen

lllegale Drogen jeglicher Art haben im Jugendzentrum nichts zu suchen. Daraus
ergeben sich folgende Regeln: Dealer werden angezeigt und mit unbefristetem
Hausverbot belegt, Drogenkonsum im Jugendzentrum hat ebenfalls Hausverbot
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zur Folge. Sicherlich hat diese klare Haltung dazu beigetragen, da8 im Jugendzen-
trum in der Andreas-Hofer-Strale bisher keine Probleme in Zusammenhang mit
Drogen aufgetreten sind. Daraus kann man allerdings nicht schliefen, dafd es un-
ter den Brunecker Jugendlichen keinen Drogenkonsum gibt. Ein wichtiger Be-
reich der padagogischen Arbeit beziiglich Drogen und Abhéngigkeit ist die Pra-
vention. Das bedeutet, daf8 das Personal die Jugendlichen auf die Gefahren von
Drogenmif8brauch aufmerksam macht, bei konkreten Problemen ein offenes Ohr
hat und eventuell auf Beratungsstellen verweist. Ebenso sollen gezielte Projekte,
wie Vortrage, Filme, Diskussionen die Jugendlichen fiir die Problematik sensibili-
sieren. In der konkreten Arbeit ist Pravention immer auch Konfliktvermeidung.

Alkohol und Nikotin

Der richtige Umgang mit Alkohol und Nikotin als legalen Drogen ist eine der
meistgefihrten Diskussionen in der Jugendarbeit. Mittlerweile setzt sich in Theo-
rie und Praxis immer mehr die Ansicht durch, daf es fragwiirdig ist, dem Problem
ausschlieflich mit Verboten und somit mit Ausgrenzung beizukommen. Man kann
nicht Gber das Jugendzentrum eine Glaskugel stiilpen und eine gesellschaftlich
heile Welt vorgaukeln. Dem Problem wird somit lediglich ausgewichen, Jugendli-
che besorgen sich als Gegenreaktion Alkohol anderweitig und konsumieren den
Alkohol in einem ungeschiitzten Rahmen. Es darf also nicht um die Verteufelung
des Alkohols gehen, sondern darum, Jugendliche zu einem verniinftigen Umgang
mit Alkohol zu erziehen. Ein gut durchdachtes Reglement wird sich also nach
folgendem Grundsatz richten: Ein kontrollierter und bewufSter Alkoholkonsum
vor Ort ist besser als ein exzessiver vor der Haustir. Ein Jugendzentrum ist aber in
jedem Fall eine Alternative zum herkdmmlichen Gastbetrieb. Es ist wichtig,
Praventionsprojekte und Aktionen gegen Alkohol- und NikotinmifSbrauch zu for-
dern und Schwerpunktthemen, z.B. Alkohol am Steuer aufzugreifen. Regeln: Der
Treffpunkt, wo sich besonders jiingere Jugendliche bis sechzehn Jahren aufhalten,
ist eine strikt rauch- und alkoholfreie Zone. Dies gilt auch fiir die Mittelschulpartys.
Es wird somit verhindert, daf8 Jugendliche zum Rauchen animiert und durch den
Rauch belastigt und gesundheitlich geschadigt werden.

Im Jugendcafé und bei Musikveranstaltungen am Abend werden iltere Jugend-
liche und junge Erwachsene angesprochen. Hier gelten andere Regeln. Das Rau-
chen ist erlaubt, eine Einschrankung ist schon rein organisatorisch nicht durch-
fuhrbar. Eine breite Palette an alkoholfreien Getranken wird wesentlich billiger als
alkoholische Getranke angeboten, es besteht kein Konsumzwang. Superalkoholika
sind verboten, es werden nur Bier und Wein ausgeschenkt. Ausweise werden bei
jungeren Jugendlichen genauestens kontrolliert. Selbstverstandlich haben Betrun-
kene Hausverbot, an angetrunkene Jugendliche wird nichts mehr ausgegeben.

Vandalismus und Diebstahl

Mutwilliges Verschmutzen und Beschadigen bzw. Zerstéren und Diebstdhle ge-
horen zum Alltag der Jugendarbeit und hidngen meistens mit Problemen in der
Familie, auf dem Arbeitsplatz oder in der Schule zusammen. In Zusammenhang
mit Vandalismus sind die Faktoren Langeweile, Gruppendynamik, Aggressivitat
und Stimulationsbediirfnisse der Jugendlichen zu beachten. Von zentraler Bedeu-
tung sind hier das Verhéltnis des Personals zu den Jugendlichen und die Metho-
den der Jugendarbeit wie Beziehungsarbeit und vertrauenstiftende Malnahmen.
Die Mitarbeit der Jugendlichen und die Integration in Entscheidungsprozesse sind
am besten geeignet, vandalistischem Verhalten entgegenzuwirken. Eine sachlich
distanzierte Haltung der Jugendarbeiterlnnen ist gefragt. Manche Jugendliche pro-

Drogengebrauch
wird mit Haus-
verbot geahndet

Haufiger Diskus-
sionspunkt in

der Jugendarbeit
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Transparente In-
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formationsfliisse

vozieren gerne, die Jugendarbeiterinnen reagieren dann oft mit willkirlichen,
manchmal auch ungerechten Entscheidungen und Ausschliissen. Um diesen Hand-
lungen aus emotionaler Betroffenheit entgegenzuwirken, sollen Hausverbote oder
gar Anzeigen im Team entschieden werden. Hausverbote sind restriktive Mal%-
nahmen bei groben Grenziberschreitungen und miissen fir die Jugendlichen klar,
transparent und zeitlich iiberschaubar sein. Sie diirfen nicht instrumentalisiert,
sondern nur im dufBersten Fall angewendet werden.

4.2.3 Konflikte unter dem Personal

Ein effizientes Team ist getragen von kollegialer Verbundenheit, die sachliche
Auseinandersetzungen und daraus resultierende Konsequenzen erméglicht, auf
keinen Fall aber verhindern darf. So missen vorhandene Unstimmigkeiten mog-
lichst sofort, direkt und offen genannt und den Ursachen zugewiesen werden.
Dies hangt maligeblich von der sozialen Kompetenz der einzelnen Mitarbeiterinnen
und von einer ausgewogenen und transparenten Fiihrung der gesamten Struktur
ab. So ist es wichtig, dal die Mitarbeiterinnen im Rahmen ihres Kompetenzberei-
ches verantwortungsvoll ihre Aufgaben wahrnehmen und gemeinsam mit dem
Team die eigene Arbeit reflektieren. Ebenso sollte der Umgang mit Zivildienern
partnerschaftlich sein. Sie sind nicht nur ,Befehlsempfanger”, sondern sollen auch
beratend die Arbeit im Jugendzentrum mitbestimmen kénnen.

4.2.4 Konflikte im Vorstand bzw.
zwischen Personal und Vorstand

Um auftretende Konflikte auf Vorstandsebene bzw. zwischen Vorstand und Per-
sonal im Sinne einer guten Zusammenarbeit zu vermeiden, mussen Informations-
flisse transparent sein. Entscheidungen sollen offen und mehrheitlich getroffen
und dann auch eingehalten werden. Dies gilt besonders fiir die Hauptamtlichen,
da diese iiber viele Informationen und grofse Verantwortung verfligen.



Offentlichkeitsarbeit

In unserer differenzierten und komplexen Gesellschaft werden Anliegen zuneh-
mend Gber die Massenmedien vermittelt. Auch das Jugendzentrum ist stark von
der offentlichen Meinung, dem Bekanntheitsgrad und nicht zuletzt von der finan-
ziellen Unterstiitzung durch die 6ffentliche und private Hand abhangig.

Mit den finf groRen ,K“ kann die professionelle Offentlichkeitsarbeit in der
Jugendarbeit umrissen werden.

Kommunikationsziel

Offentlichkeitsarbeit ist die aktive Mitwirkung am 6ffentlichen Meinungsbildungs-
prozels und beinhaltet somit auch die bewufSte Gestaltung von Beziehungen im
sozialen Umfeld. Im Dialog zwischen Jugendarbeit und Medien stellt sich die Fra-
ge, was man kurzfristig, mittelfristig und langfristig Gberhaupt erreichen will.

Konzept

Damit kein Flickwerk entsteht, braucht es in der Offentlichkeitsarbeit eine sy-
stematische Planung. Welche Zielgruppen sollen mit welchen Mitteln angespro-
chen werden? Was sind die Funktionen der Offentlichkeitsarbeit? Wo geht es um
Werbung, wo um Image, wo um Lobbyarbeit? Was will man mit einer Clubkarte
erreichen? usw.

Kalkulation

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit braucht Geldmittel, d.h. im Rahmen des Haus-
haltsplanes muf ein Posten fiir PR-Arbeit vorgesehen werden. Es muls tiberpriift
werden, was die Kernaufgaben des Personals sind, welche Arbeiten selbstandig
tbernommen und welche ausgelagert werden.

Kontrolle

Die Uberpriifung, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden, muB stindig stattfin-
den. Sind die Zielgruppen erreicht worden? Wie hoch ist das Informationsniveau?
Waurden die richtigen Mittel eingesetzt, um die Offentlichkeit zu erreichen? Wur-
den die finanziellen Méglichkeiten ausgeschopft?

Kompetenz

Es braucht einen Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit, der geschickt ein
breites Kommunikationsnetz aufbaut.
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Kapitel 5 — Offentlichkeitsarbeit

5.1 Kommunikationsziel und Konzept

der Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit spiegelt das Selbstverstiandnis des Jugend- und Kultur-
zentrums wider. Das Selbstverstandnis bedingt das Handeln auf der Grundlage
von konzeptionellen Zielen, Methoden und Angeboten.

Corporate Identity

Zu achten ist auf ein wiedererkennbares Erscheinungsbild, das den Inhalten und
konzeptionellen Zielen des Jugendzentrums entspricht. Es ist eine Tatsache, dal}
sich Vorstellungen nicht nur aufgrund direkter Erfahrungen bilden, sondern tiber-
wiegend medial bestimmt werden. Gezielte Informationen, Werbung und offent-
liche Diskussion sind die Voraussetzungen fir ein gutes und unverwechselbares
Image. Nur Giber ein positives Image ist der Riickhalt in der Bevélkerung zu garan-
tieren. Das heifSt aber nicht, daf8 sich ein Jugendzentrum anbiedern bzw. in Selbst-
gefalligkeit und tiberzogener Werbesprache tiben soll. Eine bestimmte Beschei-
denheit wird langfristig mehr Erfolge haben. Auch Gefalligkeitsreportagen sind nicht
immer zu erwarten, das Jugendzentrum soll sich offentlicher Kritik stellen und
standig Vorurteilen entgegenwirken miissen. Abblocken von gerechtfertigten Vor-
wiirfen verhindert hochstens die Chance, aus Fehlern lernen zu kdnnen. Das Image
darf auch keinesfalls steril und starr sein. Anzustreben ist eine flexible und vor
allem eine jugendgerechte Ausrichtung. Dieses Profil zieht sich vom AuBeren des
Hauses, der Einrichtung, dem Namen, Logo bis hin zu Hinweisschildern, Plaka-
ten, Flugzetteln, Sponsoring usw. als nachvollziehbares Muster durch. Dieses Er-
scheinungsbild sollte durch die Mitgestaltung der Jugendlichen geprégt sein. Es
wird empfohlen, daf8 bereits in der Startphase ein grafisches Grundkonzept vor-
liegt, das den Zielen des Jugendzentrums entspricht. Allerdings liegt die Betonung
auf dem Inhalt, das Sein bestimmt das Design. Ein wichtiges Thema ist der Name.
Wir schlagen einen pragnanten und zugleich sprachguppenneutralen Namen vor:
,UFO“. Dieser Name entspricht auch dem AuBeren des Jugendzentrums und sug-
geriert das Neue und Moderne. Auch werden mit dem Namen Aufbruchstimmung
und Experimentierfreudigkeit signalisiert, ein Starten in neue Dimensionen. Das
,unbekannte Flugobjekt” als Symbol fir die Jugend, die immer schwieriger zu
definieren und in bekannte Schemata einzufangen ist. Der Name ,UFO” erlaubt
zudem viele witzige Verbindungen, wie ,unheimlicher Treff im UFO“, ,Theater-
werkstatt der UFOlogen”, ,Ferien mit dem UFO”, , Konzert im UFO - ein Auftritt
der dritten Dimension” usw.

Der volle Name des neuen Hauses ist ,LJUX(. Jugend- und Kulturzentrum
Bruneck”. Damit wird das Stigma, das dem Namen ,Jugendzentrum” anhaftet,
z.T. aufgehoben, ohne aber die Inhalte der Struktur zu verwassern.

Werbung

Die Frage, ob die Jugendlichen laufend (iber die Aktivitdten des Jugendzen-
trums informiert werden wollen, bejahten 78 % aller Befragten. Weiters wurde
tiber den vorliegenden Fragebogen erhoben, wie die Jugendlichen ,die In-
formationen tber das Jugendzentrum und dessen Veranstaltungen” bezie-
hen (mehrere Antworten waren méglich). Das geschieht hauptsachlich tiber
Plakate (45 % aller Befragten), tiber Flugzettel (42 %), tiber Broschiiren und
Programme (18 %), das Radio (13 %) und tiber Zeitungen (10%).

W= - das
unbekannte
Flugobjekt

Wie will man
jemanden
erreichen?
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Von Fall zu Fall wird man abwégen, wieviel Werbeaufwand man fiir einzelne
Veranstaltungen einsetzt. Die Erfahrung zeigt aber, dal mit einem gut abgestimm-
ten Einsatz aller oben genannten Medien die grofsten Erfolge erzielt werden. Bei
der Werbung miissen zwei Aspekte bedacht werden.

Erstens, wen will man erreichen und wie will man ihn erreichen? Grundlegend
hierfiir ist, dals Veranstaltungen tiber eine jugendgerechte Sprache und Form be-
worben werden. Zielgruppengerechte Werbung bemiiht sich um systematische
Pressemitteilungen und um einen ausgekliigelten Plan fiir die Verteilung und Zu-
sendung der Programme, Plakate und Flugzettel.

Woher beziehst du die Informationen iiber das JZ?
nach Geschlecht

Broschiiren und Programme

Bekomme keine oder
nur ungeniigende Infos

] weiblich
Radio
. ménnlich
Zeitungen I:I gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zum Zweiten wird das Werbematerial nicht nur die direkte Zielgruppe errei-
chen, sondern auch von der Erwachsenenwelt wahrgenommen werden. Auch diese
Offentlichkeit soll die Aktivititen nachvollziehen kénnen. Jedes einzelne Flugblatt
bestimmt das Image des Jugendzentrums mit.

Ein wichtiger Aspekt ist auch die Berichterstattung nach den Veranstaltungen
und Aktionen. So sollen kurze Berichte tiber Erfolge und Tendenzen in der Ju-
gendarbeit in die jeweiligen Programmbhefte einfliefen.

Beteiligung der Jugendlichen - Mundwerbung ist die beste Werbung

Jugendliche und Aktivgruppen werden animiert, die Arbeit des Jugendzentrum
malgeblich zu gestalten. So kann am besten garantiert werden, dafl das Image
des Jugendzentrums auch jugendgerecht ist und bleibt. Das Engagement der Ju-
gendlichen schliefSt auch die kreative Cestaltung und die Verteilung von Plakaten
und Flugzetteln mit ein. Die Mitarbeit der Jugendlichen férdert auch die Mund-
werbung. Unter den Jugendlichen ist dies immer noch die effektivste Art der Wer-
bung. So kreuzten 67 % der befragten Jugendlichen an, die Informationen tber
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das Jugendzentrum tber ,Mundwerbung (Freunde, Geschwister...)” zu beziehen.
Ebenso ist die Produktion einer hauseigenen Zeitung durch eine Aktivgruppe wiin-
schenswert.

Lobbyfunktion

Eine zentrale Funktion der Offentlichkeitsarbeit ist es, Anregungen an die Bevél-
kerung zu geben, sich aktiv und kritisch mit Jugendfragen bzw. -problemen aus-
einandersetzen. Bei diesem Beitrag zur 6ffentlichen Meinungsbildung geht es um
Einmischung, um Parteilichkeit und klare Positionen zu verschiedenen Themen.
Medien greifen ,die Jugend” oft nur auf, wenn sie auffallig wird. So wird oft das
Bild des alkoholisierten, randalierenden und gefahrdeten Jugendlichen in einer
Weise beschrieben, die vielleicht die Auflage einer Zeitung erh6hen mag, der
Situation der Jugendlichen aber selten gerecht wird. Hier fungiert das Jugendzen-
trum als Anwalt und versucht, das Bild tiber ,Jugend” zu differenzieren.

Diskretion

Bei verschiedenen Vorkommnissen und Projekten wird es wichtig sein, Diskreti-
on zu wahren, um einzelne Jugendliche oder Gruppen nicht zu stigmatisieren,
sondern Vertrauensverhdltnisse zu garantieren. So wird es bespielsweise bei ei-
nem Jugendsozialprojekt vorrangig darum gehen, Jugendliche aus schwierigen so-
zialen Verhiltnissen vor der Offentlichkeit zu schiitzen und nur allgemein iiber
den Projektverlauf zu informieren.

Information und Aufkldrung

In Aussprachen oder in Veranstaltungen sollen Kontakte mit interessierten bzw.
besorgten Eltern aufgenommen werden. Verschiedene offentliche Diskussionen
und Elternabende konnen Jugendprobleme bzw. Probleme der Eltern aufgreifen
und auf aktuelle Themen und Diskurse eingehen.

Netzwerkarbeit

Die Kontaktpflege mit anderen Jugendzentren, Jugendgruppen und Vereinen ist
wichtig. Hier wird das Netzwerk weiter ausgebaut, das eine enge Zusammenar-
beit unter Jugendvereinen (nicht nur auf Stdtirol bezogen) vorsieht. Auch Kontak-
te mit den verschiedenen offentlichen Institutionen, wie Schulen und Beratungs-
stellen sind fur eine konstruktive Offentlichkeitsarbeit férderlich. Das beste Ver-
trauen entsteht auf der Basis gelungener Kommunikation und Zusammenarbeit.
Kontakte und Aussprachen mit Gemeinde und Land sind standig zu halten, um
die Vorstellungen von Jugendarbeit aufeinander abzustimmen und somit eine gute
Zusammenarbeit zu erméglichen. Hierfiir wurde auch der Beirat des Jugendzen-
trums institutionalisiert.

JZ als Anwalt
der Jugendlichen
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Was sind die

Kernprozesse der
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Jugendarbeit?

5.2 Zur Kalkulation, Kontrolle
und Kompetenz

Haushaltsplanung und Sponsoring

Fir die Offentlichkeitsarbeit sollen im Rahmen des Haushaltsplans geniigend
Geldmittel vorgesehen werden. Der Croliteil der Werbekosten fiir Veranstaltun-
gen wird aber nach wie vor durch private Sponsoren gedeckt. Steht den
Jugendarbeiterinnen ein gut durchdachtes Grundkonzept mit standardisierten Vor-
lagen zur Verfligung, so spart man Mittel und Zeit.

Das Personal: Kompetenzen und Kernprozesse

Fur die Offentlichkeitsarbeit des Jugendzentrums ist der Leiter bzw. die Leiterin
hauptverantwortlich. Bei Werbung und Sponsoring bezogen auf Veranstaltungen
und Kurse werden die Jugendarbeiterinnen diese Arbeit im Einvernehmen mit der
Leitung weitgehend selbstandig tibernehmen. Der/die Prasident/in steht zusam-
men mit der Leitung in direktem Kontakt zu den Sponsoren und wird auch in
Absprache mit der Leitung Offentlichkeitsarbeit und Reprasentationsaufgaben
wahrnehmen.

Offentlichkeitsarbeit ist ein sehr anspruchsvoller Bereich, der viel Zeit und Pla-
nungsarbeit kostet. Letztendlich wird aber eine gezielte Offentlichkeitsarbeit Friichte
bringen. Beziiglich Zeitbudget fiir grafische Gestaltungen, mul} laufend tiberprift
werden, ob die Kernprozesse im Jugendzentrum nicht zu kurz kommen. Ist dies
der Fall, sollen folgende MaBnahmen ergriffen werden:

* Standardisierungen in Grafik und Sponsoring bedeuten Zeit- und Kostener-
sparnis.

* Bei Plakat- und Flugzettelgestaltung zu Veranstaltungen (z.B. Mittelschulpartys
usw.) sollen Jugendliche animiert werden, kreativ zu werden.

* Von Fall zu Fall soll tberprift werden, ob es sinnvoll ist, grafische Auftrage
auszulagern (Outsourcing-Strategie).

Evaluation und Ausgewogenheit

Die Uberpriifung, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden, soll stindig stattfin-
den. Dies schlieft die Frage mit ein, ob die aufgebrachten Ressourcen (Zeit und
Mittel) in einem richtigen Verhaltnis zum Ergebnis stehen. Sind die Zielgruppen
erreicht worden? Wie hoch ist das Informationsniveau? Haben die Mittel gereicht?
Fand die Offentlichkeitsarbeit konzeptionell ausgewogen statt? Leistete das Ju-
gendzentrum nur Werbung oder auch Lobbyarbeit? Finden die verschiedenen
Bereiche des Jugendzentrums gleichmafig Berticksichtigung, wie sieht es z.B. mit
der Offentlichkeitsarbeit fiir den Treffpunkt aus?



Zur Vernetzung mit
anderen Institutionen

6.1 Jugendvereine, Jugend-
gruppen und Jugendtreffs

In Bruneck und Umgebung gibt es neben dem Jugendzentrum noch folgende
Vereine, die vorwiegend verbandsgebundene Tatigkeiten im Rahmen des Landes-
jugendgesetzes wahrnehmen:

* Der grolite Verein ist der Jugenddienst Bruneck, hier sind drei hauptamtliche
Mitarbeiterlnnen beschaftigt. Der Jugenddienst unterstiitzt folgende Gruppen
und Vereine: die Jungschargruppen, die Pfadfinder, die Ministrantengruppen,
die SKJ- und Jugendgruppen mit ihren Treffs in den Fraktionen (Reischach,
Stegen, Aufhofen, Dietenheim, St. Georgen).

* Die Kolpingjugend, die Bauernjugend, die Jugend des Alpenvereins und die
Jugendgruppen des Sudtiroler Sportvereins usw. werden von der jeweiligen
Mutterorganisation betreut.

* Auch italienische Jugendgruppen, wie die Pfadfinder oder die Jugend des Kul-
turvereins Telaio, sind in Bruneck ttig.

Seit Jahren findet eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Jugenddienst Bruneck (Leitung: Dr. Michael Peintner) statt. Dies ist eine wichtige
Grundlage fur das Celingen der Jugendarbeit in Bruneck. Der Jugenddienst Bruneck,
dessen Biiro sich neben der Pfarrkirche in der Miihlgasse 2 befindet, hat ganz
spezifische inhaltliche Schwerpunkte. Die Besucherschicht des Jugenddienstes
tiiberschneidet sich zum Teil mit der des Jugendzentrums. Allgemein kann man
feststellen, dal’ sich die Jugendlichen relativ unvoreingenommen jeweils an die
eine oder die andere Einrichtung wenden - je nach Angebot oder Bediirfnislage.
Auch die beiden Institutionen selbst sehen sich nicht als Konkurrenten im Feld der
Jugendarbeit, sondern ergdnzen sich gegenseitig. Jede Institution hat ihre Eigenart
und ihr spezifisches Profil erarbeitet und definiert daraus ihr Selbstverstandnis.

Das Angebot des Jugenddienstes fir Jugendliche und Jugendgruppen:

* Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit: Organisation von Jugendmessen, Wall-
fahrten, Taizétreffen u.a.

* Beratung von Kinder- und Jugendgruppenleiterinnen und Betreuung der ver-
schiedenen kirchlichen Jugendgruppen

* Offene Jugendarbeit: Betreuung der Treffs in der Umgebung von Bruneck

* Offene Angebote: Militar- und Zivildienstberatung, Erstberatung und Sexual-
beratung, Jobborse und Informationsdienst, Reiseangebote

* Offener Dienstleistungsbereich: Videoverleih, Bibliothek, Hilfestellung bei der
Organisation von Veranstaltungen und Vermietung des Fotolabors

* Dienstleistungsbereich fiir Vereine: Vermietung des Jugenddienstbusses, Ver-
leih verschiedener Gerate und Zelte

Jede Institution
hat ein eigenes
Profil
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JZ bietet neue

Jugendgruppen

In Form von regelmadfigen Arbeitstreffen und Absprachen verlief die Zusam-
menarbeit mit dem Jugenddienst Bruneck insbesondere tiber verschiedene Pro-
jekte. Zu nennen ist hier die ,Jobbdrse”, die vom Jugenddienst Bruneck ins Leben
gerufen und mittlerweile auch vom Jugenddienst Hochpustertal ins Programm
aufgenommen wurde. In vernetzter Arbeit mit der Berufsberatungsstelle, dem Ar-
beitsamt, dem Sozialdienst Pustertal und dem Jugendzentrum Bruneck werden
den Pustertaler Jugendlichen tiber die Sommermonate zahlreiche Ferialjobs ange-
boten.

Die Vermittlung wird sehr gut angenommen, bei der Bedirfniserhebung wurde
dies bestétigt: 85 % aller Jugendlichen meinen, dafs die Jobbérse ,sehr wich-
tig” bzw. ,wichtig” sei.

Diese Vernetzung soll weiterhin stattfinden, Jugendliche werden bei der Jobsuche
auf den Jugenddienst verwiesen. Auch bei der Militar-, Zivildienst- und Sexual-
beratung hat sich der Jugenddienst kontinuierlich spezialisiert. Hier ist und bleibt
der Jugenddienst der direkte Ansprechpartner der Jugendlichen.

Der Verleih von Geréten oder des Jugenddienstbusses funktionierte bisher un-
burokratisch. Aufgrund des Raummangels im Jugenddienst wird es fiir das neue
Jugendzentrum moglich sein, Ressourcen verstarkt auch dem Jugenddienst und
den von ihm betreuten Jugendgruppen und -treffs zur Verfiigung zu stellen. Eine
intensive Zusammenarbeit ware auch beim Reiseangebot im Sommer méglich.

Fir die Zukunft ist besonders zu beachten, dals weder das Jugendzentrum noch
der Jugenddienst ein Parallelangebot aufbaut. Noch mehr als bisher wird es um
eine Spezialisierung in den verschiedenen Aufgabenbereichen und Angeboten
beider Jugendvereine gehen. Bezlglich Dienstleistungen ist es z.B. nicht sinnvoll,
im Jugendzentrum einen Videoverleih aufzubauen, da dieses Angebot im Jugend-
dienst schon vorhanden ist.

Auch die Zusammenarbeit mit dem Jugenddienst Hochpustertal ist gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung. Neben regelmaRigen Terminabsprachen, gemeinsa-
men Veranstaltungen und Projekten wird in der ,Jobbdrse” zusammengearbeitet.
Diese Kooperation auf Bezirksebene soll auch in Zukunft weiter ausgebaut wer-
den.

Auch mit anderen Jugendeinrichtungen auf Landesebene und dariiber hinaus
ist die Zusammenarbeit in verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen weiterhin
wahrzunehmen, um gemeinsam auf rasante gesellschaftliche Entwicklungen rea-
gieren zu konnen (Plattform der offenen Jugendarbeit, Jugendbeirat, Fortbildungs-
rat usw.).

Vertreterlnnen von Brunecker Jugendgruppen, Jugendraumen sowie Gremien
der Fraktionen dulRerten in der Vergangenheit die Sorge, da8 das Jugendzentrum
womoglich Besucherlnnen von ihren Strukturen abzieht und sich die Jugendarbeit
in Bruneck zu zentral auf die neue Einrichtung ausrichten wird. Diese Bedenken
sind zwar verstandlich, aber unserer Meinung nach nicht begriindet:

* Man hat gesehen, daf ein funktionierendes Jugendzentrum die Szene allge-
mein belebt. Ein aktives Jugendzentrum ist immer auch Motivation und Ideen-
werkstatt fir die Eigeninitiative im eigenen Stadtteil oder Dorf.

* DasJugendzentrum hat sich ein ganz klares Leitbild erarbeitet. Andere Jugend-
vereine haben z.T. andere Schwerpunkte, andere Zielgruppen und Methoden.
Wo es Uberschneidungen gibt, soll verstirkt zusammengearbeitet werden. Die
Vernetzung von verschiedenen Jugendeinrichtungen vermeidet Reibungsverluste
aufgrund sinnloser Konkurrenz.
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* DasJugendzentrum bietet neue Moglichkeiten fiir Jugendgruppen und Jugend-
vereine. Sie werden im Jugendzentrum eine offene Strukur vorfinden, in der
sie ihre vereinsspezifischen Aktivitdten entfalten kénnen (siehe Dienstleistun-
gen).

6.2 Schulen

Die Notwendigkeit einer engeren Zusammenarbeit der Jugendarbeit und der ~ Unterschiedliche
Schulen ist in Deutschland mittlerweile zu einem zentralen Thema in der Fach- ~ Ziele und Methoden...
offentlichkeit geworden. Dabei geht es um eine ganzheitliche Betrachtungsweise
der Jugendlichen und um den optimalen Einsatz von Ressourcen in einer Zeit, wo
diese immer knapper werden. ,Lieber gemeinsam wirken - statt einsam Probleme
walzen!”

Am Anfang der Zusammenarbeit steht die Betrachtung und Vermittlung des ei-  ...aber dieselbe
genen Selbstverstandnisses. Jugendarbeit und Schule haben unterschiedliche Zie- Zielgruppe
le und Methoden, die Arbeitsfelder sind anders strukturiert. Beide Trager beschaf-
tigen sich aber mit den gleichen Zielgruppen, und es gibt heutzutage immer mehr
Ankniipfungspunkte, wo die Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendarbeit
sinnvoll ist, um anstehende Aufgaben und Probleme gemeinsam I6sen zu kdnnen.

Die Grundlage fiir die Zusammenarbeit ist eine selbstbewufte Jugendarbeit,
die ein klares Konzept hat. Voraussetzung ist auch ein bestimmtes Vertrauen der
Schulen zur Jugendarbeit bzw. umgekehrt. Dieses Grundvertrauen kann aber nicht
verordnet, sondern muls Gber Aussprachen, Kontakte und Projekte aufgebaut
werden. Dabei wird es auch darum gehen, die jeweiligen Arbeitsfelder des Ko-
operationspartners besser kennenzulernen.

Gerade durch die unmittelbare Nachbarschaft des Jugendzentrums zu den Schu-
len ist dieser standige Dialog sehr wichtig. Da Jugendarbeit in der Freizeit ablduft,
und Freizeit groflere Spielrdume und erweiterte Grenzen zulafit, kann es zu Kon-
fliktsituationen mit den Schulen kommen. Hier ist es nétig, sich sofort tiber anfal-
lende Probleme zu unterhalten und nicht institutionsbezogene Vorurteile aufzu-
bauen und zu projizieren. Es geht vor allem um die kritische Betrachtung der
Ursachen von Problemen, die dann gerade in Jugendzentren, aber zunehmend
auch in den Schulen sichtbar werden.

Am besten dlt sich die Zusammenarbeit des Jugendzentrums mit den Schulen  Projekte als
tiber konkrete Projekte aufbauen. So werden das Jugendsozialprojekt ,Sommer- ~ Beispiel gelungener
beschaftigung fiir Jugendliche” und ,Kreativsommer” zusammen mit den Mittel- ~ Keoperation
und den Oberschulen durchgefiihrt. Diese beiden Projekte sind das beste Beispiel
fur eine gelungene Kooperation der beiden jugendpddagogischen Arbeitsfelder,
zumal es in der Vernetzung gelungen ist, die jeweils institutionsbezogenen Eigen-
arten zu bewahren. Es hat sich herausgestellt, daf8 es sehr wichtig war, im Vorfeld
die Rahmenbedingungen abzuklaren. Was sind die Ziele des Projektes, warum ist
eine Zusammenarbeit sinnvoll, was leistet die Schule, was die Jugendarbeit? Auch
muf ein hohes Informationsniveau aller Beteiligten gewahrleistet werden. Trager-
ubergreifende Tétigkeit ist oft zielfiihrend, aber auch sehr arbeitsintensiv. Zu ach-
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Kapitel 6 — Zur Vernetzung mit anderen Institutionen

ten ist auch darauf, daf8 die Schule nicht nur zu einem Werbepodium der Jugend-
arbeit wird bzw. umgekehrt, dall Jugendarbeit nicht in eine Position gerdt, wo
Arbeitsbereiche abgeschoben werden, die zunehmend Aufgaben der Schule und
Sozialdienste werden (z.B. Schulsozialarbeit, Ganztagesangebote oder
Hausaufgabenbhilfe). Es kann niemals das Ziel sein, das Jugendzentrum zu
,verschulen” und somit den Freizeitcharakter dieser Institution in Frage zu stellen.
So wird z.B. dem Jugendcafé zur Mittagszeit sicherlich die Funktion als Schiilercafé
zukommen, aber nicht im Sinne einer verbindlich geregelten padagogischen Be-
treuung der Schiilerlnnen, sondern im Sinne eines offenen Dienstleistungsange-
bots.

An dieser Stelle sei nochmals darauf hingewiesen, da8 die Fragebogenaktion
nur durch die optimale Zusammenarbeit mit allen Schulen méoglich war. Gerade
tber diese Aktion wurden auch schon viele Informationen zur offenen Jugendar-
beit vermittelt, was dann auch meistens die Zunahme an Vertrauen fordert.

Schule und Beruf
nach Geschlecht

Jobborse _

Schul- und Studienberatung

Berufsberatung, Projekte
zur Berufs- und Arbeitswelt

Hausaufgabenhilfe und Nachhilfe

Im Jugendzentrum zu lernen _‘

O weibl.
B mannl.
O gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Diagramm : Alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"

80% 90%

100%
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6.3 Sozial-, Kultur-
und Sportvereine

Die Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten und den verschiedenen Beratungs-
stellen wurde bereits im Kapitel tber die Jugendsozialarbeit ausfiihrlich behan-
delt.

Auch die punktuelle und projektbezogene Zusammenarbeit mit Kulturvereinen
ist unserer Meinung nach zielfiihrend. Hier haben in der Vergangenheit auch schon
viele vereinsiibergreifende Aktionen stattgefunden, so z.B mit dem italienischen
Jugendkulturverein ,Saturno”, dem ,Stadtmuseum norbert c. kaser”, dem ,Klei-
nen Theater Bruneck” oder dem ,Filmclub Bruneck”. Auch hat sich herausgestellt,
dal’ Kooperationen mit Initiativen, wie ,Gesellschaft fiir bedrohte Vélker”, ,OEW -
Organisation fiir eine Solidarische Welt”, ,Weltladen Twigga“ sehr wertvoll und
zielfithrend sind. Von Fall zu Fall soll tiberlegt werden, wo die Biindelung von
Ressourcen konzeptionell sinnvoll ist und welche bestehenden Vereine und
Inititativen eine Zusammenarbeit wiinschen. Wie wir feststellen konnen, besteht
auch in den Sportvereinen eine grofle Offenheit fir Zusammenarbeit. Besonders
beim , Kreativsommer” wird die Vernetzung mit verschiedensten Sport- und Freizeit-
clubs sichtbar.

6.4 Gemeinde, Land und
Bezirksgemeinschaft

Die Kontakte und Aussprachen mit Vertreterinnen der Gemeinde, des Landes
und der Bezirksgemeinschaft sollen regelmalig stattfinden. Indem Vorstellungen
und Ziele von Jugendarbeit laufend aufeinander abgestimmt werden, ist weiterhin
eine gute Zusammenarbeit garantiert.

Das direkte Bindeglied zwischen Verein und 6ffentlichen Instanzen ist der Prasi-
dent/in des Vereins und der/die Leiter/in des Jugendzentrums. Da das Jugendzen-
trum zum Grofteil Gber die drei Kérperschaften finanziert wird, besteht logischer-
weise eine bestimmte Abhdngigkeit. Diese sollte den Verein aber in seiner freien
Entscheidungsfahigkeit und Autonomie nicht einengen.

Die Verwaltung offentlicher Gelder verlangt aber natirlich auch eine transpa-
rente und fachliche Fuihrung des Jugendzentrums und eine konstruktive Zusam-
menarbeit der verschiedenen Partner. Bei dieser Interaktion ist es wichtig, dafs alle
Beteiligten als gleichwertige Partner wahrgenommen werden.

In Form des Beirats wird diese Zusammenarbeit institutionalisiert. Die Gemein-
de, das Amt fiir Jugendarbeit, das Jugendzentrum und ein externer Experte sind
dort vertreten. Sollte in Zukunft beziiglich Jugendsozialarbeit eine Konvention mit
der Bezirksgemeinschaft Pustertal abgeschlossen werden, so kann der Beirat um
die Vertretung der Bezirksgemeinschaft bzw. des Sozialdienstes erweitert werden.
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Eine schlanke Fuhrung

Nach einer intensiven Untersuchung verschiedenster Szenarien zur Fiihrung des
neuen Jugendzentrums ergibt sich folgende Einschatzung: Das Jugendzentrum soll
nicht als Jugendvereinshaus gefiihrt werden, da das Haus nicht als solches geplant
wurde und sich somit aus raumlich-struktureller Hinsicht auch nicht eignet. Zu-
dem besteht die Gefahr eines vollig unzweckmaRigen und iiberladenen Verwal-
tungsapparats. Am sinnvollsten ist es, die Fiihrung des Jugendzentrums jenem Verein
anzuvertrauen, der in den letzten zehn Jahren die Jugendarbeit in Bruneck mal3-
geblich mitgestaltet und nicht zuletzt erreicht hat, daf das neue Haus tiberhaupt
gebaut wurde.

Nach Abklarung vieler Fragen in bezug auf die Haftung, das Steuerrecht und die
Finanzierung wird empfohlen, die Tragerschaft einem anerkannten Verein (juri-
stische Person des Privatrechts) mittels Konventionen und langjahrigem Miet-
vertrag zu iibergeben. Dieser Verein ist der direkte Nachfolger des Vereins
»Jugendzentrum Bruneck” (gegriindet 1986). Aufgrund von wichtigen konzep-
tionellen und strukturellen Veranderungen mufS das Statut neu verfalt und es
mufd um die Eintragung als Verein beim Landeshauptmann angesucht werden.

Wie soll nun dieser Rechtstrager des neuen Jugendzentrums ausschauen? Wel-
che Gremien werden mit welchen Aufgaben und Kompetenzen betraut? Wie sind
die Fachlichkeit und die Mitbestimmung der Jugendlichen zu gewahrleisten und
wie die Transparenz zur 6ffentlichen Hand? Der Ausgangspunkt zur Beantwor-
tung dieser Fragen ist folgender Leitgedanke: Es geht darum, eine moglichst effi-
ziente und schlanke Fiihrung unter Beriicksichtigung der Interessen aller Be-
teiligten zu gewahrleisten.

* Den Jugendlichen werden Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten
angeboten. Nur so kann garantiert werden, dal® die Jugendlichen das Jugend-
zentrum als ihr Haus ansehen, in dem sie Verantwortung tibernehmen.

Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse bestatigen, dafs Jugendliche dies
auch wollen. So haben 52% aller befragten Jugendlichen angegeben, dals es
ihnen wichtig ist, ,Mitglied des Jugendzentrums zu sein”, 48% wollen bei
der ,Cestaltung des Jugendzentrums mitwirken”.

Es gehtimmer auch um die Einsicht, dafl Dinge durch demokratische Prozesse
veranderbar sind und es sinnvoll ist, sich in den Aktivgruppen zu beteiligen,
um eigene, gruppen- und strukturbezogene Interessen durchsetzen zu kon-
nen. Jugendliche haben grole Planungs- und Entscheidungskompetenzen in
den Bereichen, die ihren eigenen Alltag ausmachen. Diejenigen sollen mitre-
den, die es betrifft.

* Ein weiteres Anliegen ist es, eine moglichst fachliche und transparente Fiih-
rung des Hauses aufzubauen, die mit Vertrauen der offentlichen Kérperschaf-
ten ausgestattet ist. Auch hier sollen die Einsicht in die Arbeit des Hauses und
Mitgestaltung moglich sein.

e Weiters kommt in den Gremien die Vernetzung mit anderen Vereinen und
Institutionen, die im Jugend-, Sozial- und Kulturbereich tatig sind, zum Tragen.
Die Arbeit des Jugendzentrums in das gesellschaftliche Leben der Stadt Bruneck
einzubetten, wird konzeptionell durch die Vermietung der Raumlichkeiten und
durch die Netzwerkarbeit garantiert.

Mitbestimmungs-

und Mitgestaltungs-

moglichkeiten

Fachliche und
transparente
Fiihrung
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Auch ist es sinnvoll, dem hauptamtlichen Personal, das den Alltag im Jugend-
zentrum meistert und somit als Insider den besten Einblick in die konkrete
Arbeit hat, Mitbestimmungsbefugnisse einzurdumen. Erfahrungen in vielen an-
deren Jugendzentren zeigen, daB es sehr ungtinstig ist, das Personal von der
Vorstandsarbeit und der Verantwortung auszuschlieen, da es die Beschliisse
letztendlich umsetzen muR.



Verwaltung und Organisation

7.1 Die Struktur des Tragervereins

Die Organe des Vereins setzen sich aus Vereinsmitgliedern, hauptamtlichen
Mitarbeiterlnnen und Fachleuten zusammen.
Die Organe des Vereins ,Jugend- und Kulturzentrum Bruneck” sind:
* Die Mitgliederversammlung
* Der Vorstand
* Der/die Prasident/in
* Die Rechnungspriiferinnen

Die Struktur des Tragervereins und Beirat

Mitgliederversammlung

|
|
Beirat ! Vorstand (9)
|
« Vertreter/in vom Amt fiir Jugendarbeit 1 Er?'tsidentt/in (1()6) Aktivgruppen-
* Vertreter/in der Gemeinde Bruneck | eltungsteam
« Prasident/in des Jugendzentrums I vollversammlung
* Unabhangige/r Experte/in aus der offenen I . -
Jugendarbeit bzw. Jugendsozialarbeit | Leiter/in des JZ (1) Mﬁ;‘cpf”géllppe
* Leiterfin des Jugend- und Kulturzentrums : . Zeitugngggruppe
« (Vertreter/in der Bezirksgem. Pustertal) Experte/in Theatergruppe
! aus Sozial- und Tanzgruppe
I Kulturbereich (1) %rggt%rrlfx%%ee
! Open Air Gruppe
! DJ Gruppe
1 Musikergemeinschaft
' Ag Tonstudio
Musikbands
Rechnungs-
revisoren

7.1.1 Die Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal im Jahr von der Prasiden-
tin bzw. vom Prasidenten des Vereins einberufen. Die Vollversammlung setzt sich
aus allen eingeschriebenen Vereinsmitgliedern (Privatpersonen) zusammen. Die
Anzahl der Mitglieder ist offen. Um die Mitgliedschaft wird auf einem Formblatt
angesucht, sie wird vom Vorstand im nachhinein formell genehmigt. Nur in schwer-
wiegenden, begriindeten Fallen kann die Mitgliedschaft abgelehnt werden. Mit
vollendetem 16. Lebensjahr hat jedes Mitglied das aktive Wahlrecht, mit vollen-
detem 18. Lebensjahr auch das passive Wahlrecht. Jede/r kann eine Stimme abge-

Aktives Wahl-
recht mit 16
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ben und Vorschlage unterbreiten. Jedes Mitglied hat die Pflicht, sich fir die Ziel-
setzungen des Vereins einzusetzen und den jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu ent-
richten. Die hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen des Jugendzentrums und der/die
kooptierte Experte/in nehmen an der Vollversammlung beratend teil.

Aufgaben

Die Mitgliederversammlung bestimmt die grundsatzlichen Richtlinien fir die
gesamte Vereinstatigkeit und genehmigt die Satzungen, das Konzept und die Ge-
schaftsordnung. Die Mitgliederversammlung nimmt den Jahrestatigkeitsbericht des
Vorstandes entgegen und verabschiedet das Programm fir das folgende Jahr. Auch
der Finanzbericht wird von diesem Gremium entgegengenommen. Die Mitglie-
derversammlung genehmigt schliefSlich den Haushaltsplan und entlastet den Vor-
stand. Die Mitglieder wahlen alle zwei Jahre das Leitungsteam des Vorstands und
die Rechnungspriiferinnen.

Mitarbeit und Mitbestimmung
nach Geschlecht

Mithilfe bei Veranstaltungen

Veranstaltungen, Workshops usw.
selbst organisieren

Ist es dir wichtig, Mitglied
des Jugendzentrums zu sein?

Ist es dir wichtig, bei der Gestaltung
des Jugendzentrums mitzuwirken

O weibl
Mitarbeit und Mitsprache in Gremien des Vereins B méannl.
O gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Diagramm: Alle Nennungen mit "wichtig" und "sehr wichtig"
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7.1.2 Der Vorstand

Der neunkopfige Vorstand tritt zusammen, sooft der/die Prasident/in es fiir not-
wendig erachtet oder dies von mindestens drei Vorstandsmitgliedern gefordert
wird. Als Richtlinie gilt eine Sitzung im Monat. Der Vorstand setzt sich folgender-
malen zusammen:

a.)Leitungsteam (7 Personen):stellt Prasident/in und Stellvertreter/in
b.)Vertretung der Betriebsgruppe (1 Person): Leiter/in des Jugendzentrums
c.)Experte/in (1 Person)

Aufgaben

Der Vorstand fiihrt und verwaltet den Verein und das Haus im Rahmen des
Konzeptes, der Vereinssatzungen und der Konventionen. Er entscheidet tiber alle
wichtigen Angelegenheiten und fiihrt die Beschliisse der Mitgliederversammlung
durch. Der Vorstand kontrolliert die padagogische Handlungsfahigkeit und das
Finanzgebaren (Bilanzen, Haushaltsvoranschlag, Investitionen...) und genehmigt
das Konzept. Der Vorstand schreibt die Arbeitsstellen laut Stellenplan 6ffentlich
aus und ist hauptverantwortlich fiir die Aufnahme bzw. Entlassung des Personals.
Auch fiir den Abschluf8 von Konventionen und Versicherungen ist dieses Gremi-
um zustdndig wie fiir Raumvermietungen und Vertragsunterzeichnungen. Uber
die Vorstandssitzung ist Protokoll zu fiihren. Mit der Schriftfiithrung kann der/die
geschéftsfihrende Sekretdr/in vom Vorstand betraut werden. Ansonsten ist sie von
der Leitung des Jugendzentrums wahrzunehmen.

a.) Das Leitungsteam

Das Leitungsteam setzt sich aus sieben engagierten Mitgliedern zusammen und
ist die wichtigste Sdule im Vorstand. Das Leitungsteam wird von der Mitglieder-
vollversammlung fiir 2 Jahre gewdhlt. Die Mitglieder des Leitungsteams miissen
mindestens 18 Jahre alt sein. Das Leitungsteam stellt auch die Prasidentschaft (und
Stellvertreter/in) im Verein. Um eine professionelle Fiihrung des Jugendzentrums
zu garantieren, sollen die Vertreterlnnen des Leitungsteam Erfahrungen und Fach-
wissen aus ihrem eigenen Arbeitsfeld mitbringen. So ist das Einfiihlungsvermogen
fur Lebenswelt und Bedurfnislagen der Jugendlichen ebenso wichtig wie Kompe-
tenzen im Bereich der Verwaltung, der Padagogik oder der Offentlichkeitsarbeit.
Das Leitungsteam nimmt durch eine objektive Distanz zu Vorgangen im Jugend-
zentrum die Kontrollfunktion wahr.

b.) Vertretung der Betriebsgruppe

Die Betriebsgruppe setzt sich aus allen Angestellten des Jugendzentrums zusam-
men und koordiniert die Tatigkeiten in der wochentlichen Teamsitzung. Im Vor-
stand wird die Betriebsgruppe durch den/die Leiter/in des Jugendzentrums vertre-
ten. Zu bestimmten Tagesordnungspunkten soll der/die jeweils zustandige Haupt-
amtliche zur Vorstandssitzung eingeladen werden und beratend teilnehmen. Die
Leitung ist verantwortlich fir den padagogischen Bereich, fir die Geschaftsfiih-
rung und die Verwaltung des Jugend- und Kulturzentrums Bruneck. Sie erarbeitet
Lésungen von Problemen und koordiniert die Terminplanung bei Veranstaltungen
und Projekten des Vereins und externer Vereine (auch Raumvermietungen). Bei
Personalfragen, die die Leitung selbst betreffen, hat sie nur beratende Stimme, bei
Neueinstellungen Stimmrecht.

Vorstand kontrolliert
Handlungsfahigkeit

und Finanzen

Bediirfnisse der
Jugendlichen
erkennen
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Notige Distanz
wahren

Direkter An-
sprechpartner

c.) Experte/in

Der/die Experte/in aus dem Feld der Sozial- oder Kulturarbeit wird von der Lei-
terin bzw. vom Leiter vorgeschlagen und jeweils fiir ein Jahr kooptiert. Diese Per-
son bringt innovative Ideen und Vorschldge ein und betrachtet die Vorgdnge im
Jugendzentrum mit der notigen Distanz.

7.1.3 Der/die Prasident/in

Der/die Prasident/in wird vom Leitungsteam aus den eigenen Reihen fiir den
Zeitraum von 2 Jahren gewdhlt.

Aufgaben

Der/die Prasident/in beruft die Mitgliederversammlung und die Vorstandssit-
zungen ein, fihrt dabei den Vorsitz und ernennt den Schriftfihrer bzw. die Schrift-
fuhrerin. Er/sie vertritt den Verein in allen seinen Belangen und erledigt samtliche
Aufgaben, wie sie in den Satzungen vorgesehen sind. Er/sie sorgt fiir die Durch-
fuhrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands und zeich-
net verantwortlich fiir die Anstellung und Entlassung des Personals. Der/die Prasi-
dent/in ist der direkte Ansprechpartner fiir die Leitung des Jugendzentrums und
vertritt den Verein im Beirat. Er steht zusammen mit der Leitung in direktem Kon-
takt zu der offentlichen Verwaltung und zu den Sponsoren und nimmt in Abspra-
che mit der Leitung die Offentlichkeitsarbeit und Reprasentationsaufgaben wahr.

7.1.4 Die RechnungspriiferInnen

Die drei Rechnungspriiferinnen werden fiir zwei Jahre von der Mitgliederver-
sammlung bestellt. Sie diirfen nicht Vorstandsmitglieder sein, kénnen (aber ms-
sen nicht) Mitglieder des Vereins sein. Rechnungspriiferinnen sollen Erfahrung in
der Buchhaltung bzw. Geschéftsfihrung haben.

Aufgaben

Die Rechnungspriiferinnen kontrollieren die Vereinsbuchhaltung und das
Haushaltsgebaren. Sie stellen den Kassenstand fest und bestétigen die Richtigkeit
der Inventarlisten. Die Rechnungspriiferinnen kdnnen jederzeit Kontrollen durch-
fiihren und erstellen einen Bericht fiir die Mitgliederversammlung.



Kapitel 7 — Verwaltung und Organisation

7.2 Die Aktivgruppen (AG)

Die Aktivgruppen sind das institutionalisierte Sprachrohr der Jugend und der
Garant fur basisorientierte Entscheidungen. Mitglieder der AG miissen nicht Ver-
einsmitglieder sein. Die Wahl des/der Verantwortlichen der Aktivgruppen erfolgt
intern, Sitzungen werden abgehalten, wenn es die AG-Mitglieder fiir notwendig
erachten. Einmal im Jahr l1adt der Vorstand alle Verantwortlichen der verschiede-
nen Aktivgruppen ein. Hier werden die Raumbediirfnisse, Tdtigkeiten und Pro-
jekte vorgestellt und die Wiinsche beziiglich Finanzierung abgeklart. Diese AC-
Vollversammlung soll vor der Mitgliederversammlung stattfinden, damit die Pro-
jekte im ordentlichen Haushaltsplan Beriicksichtigung finden kénnen. Auch wer-
den Probleme im Jugendzentrum und Meinungsverschiedenheiten mit der Betriebs-
gruppe erortert.

Es besteht auch die Moglichkeit, dafl im Laufe des Jahres der/die Gruppen-
verantwortliche zu einer Vorstandssitzung eingeladen wird und beratend teilnimmt.
So kann unbiirokratisch auf aktuelle Situationen reagiert und spontane Projekte
bei Verfligbarkeit finanziert werden. Prinzipiell beschlieft der Vorstand die gene-
rellen Rahmenbedingungen. Er weist die Raume zu und legt den finanziellen Spiel-
raum fest. Auch gibt der Vorstand die grobe inhaltliche Ausrichtung vor, die sich
nach den konzeptionellen Grundlagen orientiert. Die Aktivgruppen geniefen
Autonomie und Vertrauen, die Verantwortlichen haben aber zu gewdhrleisten,
dal sich die Tétigkeiten im Rahmen der Vorstandsbeschliisse bewegen. Sollte es
grobe VerstolRe innerhalb dieser Vertrauensbeziehung geben, greifen der Vorstand
und die Jugendarbeiterinnen regulierend ein, im duBersten Fall kann der Vorstand
eine Aktivgruppe auflosen.

Aufgaben:

Die Aktivgruppen sind die interessen- und aktionsorientierte Basis des Vereins
und sind somit wichtige Trager der Kultur- und Bildungsarbeit im Jugendzentrum.
In Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Personal werden verschiedene Ver-
anstaltungen, Aktivitdten und Workshops geplant und organisiert. Die Aktivgruppen
tragen die Verantwortung fiir die anvertrauten Raumlichkeiten.

Sprachrohr
der Jugend

109



Padagogisches Praxis- und Tragerkonzept fir das neue Jugend- und Kulturzentrum

Beirat ist bera-
tendes Gremium

110

7.3 Der Beirat

Grundsatzlich dient der Beirat der korrekten und ordnungsgemdfen Verwal-
tung des Jugendzentrums, arbeitet also im Sinne des Vereins und nach den grund-
legenden Prinzipien der offenen Jugendarbeit.

Der flinfkopfig Beirat tagt einmal im Jahr, wird von der Prasidentin oder dem
Prasidenten bis spatetstens Ende Marz einberufen und setzt sich folgendermaBen
zusammen:

* 1 Vertreter/in vom Amt fiir Jugendarbeit der Autonomen Provinz Bozen
(Entsendung)

* 1 Vertreter/in der Gemeinde Bruneck (Entsendung)

* Prasident/in des Vereins ,Jugend- und Kulturzentrum”

* Tunabhéngiger Experte aus der offenen Jugendarbeit bzw. Jugendsozialarbeit
(Ernennung durch die obigen 3 Beirdte)

* Leiter/in des Jugendzentrums

Wenn eine Konvention mit der Bezirksgemeinschaft Pustertal abgeschlossen wird,
so kann der Beirat um die Vertretung der Bezirksgemeinschaft bzw. des Sozial-
dienstes erweitert werden.

Aufgaben des Beirates:

Der Beirat ist ein beratendes Gremium in allen padagogischen und konzeptio-
nellen Belangen und tberprift, ob das Haus laut Konventionen und Konzept ge-
fuhrt wird. In der jahrlichen Sitzung legt der/die Prasident/in des Jugendzentrums
einen Jahresbericht vor. Auch die wirtschaftlichen Aspekte werden betrachtet und
finanzielle Rahmenbedingungen abgeklart. Gemeinsam werden die Situation und
die Probleme der Jugendarbeit in Bruneck und des Jugendzentrums erortert und
Losungsvorschlage eingebracht.



Das Personal

Die hauptamtlichen Fachkréfte im Jugendzentrum haben auf die Bediirfnisse
und Winsche der Jugendlichen einzugehen, die Interessen des Tragers zu vertre-
ten und bei ihren Aktivitdten den konzeptionellen Vorgaben zu folgen. Dabei geht
es immer auch darum, eine optimale Integration der vielfaltigen Anspriiche her-
beizufiihren.

Die Jugendarbeit mit ihrer komplexen Aufgabenstellung erfordert den Einsatz
hauptberuflicher und gut ausgebildeter, padagogischer Fachkrafte. Erfolge werden
vor allem jene Mitarbeiterinnen haben, die eine vielschichtige, differenzierte und
praxisbezogene Ausbildung haben und dauernde Fortbildung geniellen und somit
auf die standig sich wandelnden Beddirfnisse der Jugendlichen eingehen kénnen.

Neben Fihigkeiten und Fertigkeiten im padagogischen und kulturellen Bereich
braucht es im Jugendzentrum eine effiziente Geschaftsfihrung, modernes Mana-
gement, Know-How im technischen Bereich, Grundkenntnisse in der Gastrono-
mie und noch vieles mehr. Auch hier darf man nicht aus den Augen verlieren, was
das Wichtigste in einem Jugendzentrum ist, namlich die liebevolle Begleitung Ju-
gendlicher in einem turbulenten Lebensabschnitt.

Um die vielféltigen Moglichkeiten und Aufgabenbereiche im neuen Jugendzen-
trum niitzen zu kénnen, sind mehrere hauptamtliche Fachkrafte erforderlich. Auch
ist eine klare Fiihrung der Struktur wichtig, um Unsicherheiten und Unklarheiten
beziiglich Kompetenzen und Verantwortung auszurdumen. In der Stellenbeschrei-
bung werden den Angestellten die Aufgaben und die Verantwortlichkeit detailliert
zugewiesen. Die Erfahrung zeigt namlich, dafS durch die genaue Strukturierung
des Arbeitsfeldes viele Schwierigkeiten von vorneherein vermieden werden kon-
nen. Wichtiges kann von weniger Wichtigem unterschieden werden, ein ziel-
fuhrendes Agieren wird gefordert.

Der Stellenplan sieht folgendermalen aus:

1 Leiter/in

1 geschaftsfihrende/r Sekretar/in

2 padagogische Mitarbeiterinnen bzw. Jugendarbeiterinnen
2 Angestellte im Jugendcafe

1 Burokraft

1 Hausmeister

2 Zivildiener

2 Praktikantinnen

Bei Bedarf wird fiir die Reinigung und das Café auf zusatzliche Honorarkrafte
zurlickgegriffen. Auch andere Fachkréfte, wie Wirtschafts- oder Rechtsberaterinnen,
Kiinstlerinnen, Referentinnen, Technikerlnnen usw. werden auf Honorarbasis ver-
pflichtet.

Einsatz gut
ausgebildeter
Fachkriafte
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Teilbereiche in
ein Gesamtbild
integrieren

8.1 Stellenbeschreibung

8.1.1 Aufgaben und Verantwortung des/der Leiters/in

Der/die Leiter/in zeichnet hauptverantwortlich fir die padagogische Arbeit und
Programmplanung im Hause und aullerhalb des Hauses wie auch fiir alle wirt-
schaftlichen und verwaltungstechnischen Belange des Jugendzentrums. Der Lei-
tung obliegt die Personalfiihrung und Personalentwicklung und die Offentlichkeits-
arbeit.

Alle Tatigkeiten, wie die Treffpunktarbeit, der Veranstaltungs-, Jugendbildungs-
und Projektbereich werden in Zusammenarbeit mit den Jugendarbeiterinnen initiert
und geleitet und laufend koordiniert und reflektiert. Der/die Leiterln nimmt auch
konkrete Arbeiten und Projekte (z.B. Raumvermietung und Organisation von
Jugendbildungsangebot) wahr. Zudem hdlt die Leitung stindig Kontakt zu den
Mitarbeiterinnen des Cafes und tberpriift deren padagogische und wirtschaftliche
Handlungsfahigkeit. Dabei wird es wichtig sein, ein klares Gesamtprofil zu erar-
beiten und die verschiedenen Teilbereiche des Jugendzentrums in ein Gesamtbild
zu integrieren. Die Wirksamkeit der konzeptionellen Vorgaben muf} laufend tiber-
prift und reflektiert werden. Eine Vor- und Nachbearbeitung der gesamten Ablau-
fe ist zu erstellen und wird dementsprechend dokumentiert und archiviert.

In Zusammenarbeit mit der Betriebsgruppe stellt die Leitung den Finanzbedarf
fest und bereitet den Haushaltsvoranschlag fiir den Vorstand und die Mitglieder-
versammlung vor. Der/die Leiter/in Giberpriift laufend die wirtschaftlichen Entwick-
lungen und Bilanzen und ist hauptverantwortlich fiir die Einhaltung des Haus-
haltsplans.

In der Kompetenz der Leitung liegt die Delegierung, Einteilung und Zuweisung
der Aufgabenbereiche der Mitarbeiterinnen und die Urlaubsplanung. Der/die Leiter/
in fuhrt den Vorsitz bei den Teamsitzungen. Als wichtiger Aufgabenbereich der
Leitung zahlt weiters die Erstellung von Personalentwicklungskonzepten. Darauf
aufbauend werden die Fortbildungsangebote und die Supervision fiir die
Mitarbeiterlnnen des Jugendzentrums organisiert.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit pflegt und baut die Leitung Kontakte zu
Politikern, Behorden, Medienvertretern, Eltern und anderen Interessierten auf. In
der Kontaktpflege nach auflen wird die Leitung sich zudem beim Aufbau eines
Netzwerkes mit anderen Jugendvereinen und sozialen und kulturellen Einrichtun-
gen engagieren und in regionalen Gremien, wie dem Jugendbeirat, mitarbeiten.
Gleichzeitig bemiiht er/sie sich im Auftrag des Vorstandes um den Abschluf3 von
Konventionen und Versicherungen. Im Bereich des Aufbaus finanzieller Standbei-
ne wird es auch darum gehen, Sponsoringvertrage mit der privaten Wirtschaft
auszuhandeln.

Fir die Mitgliederversammlung wird die Leitung tiber die Gesamtablaufe des
Tatigkeitsjahres berichten und die Abschlubilanz und den Rechnungsbericht vor-
legen. Auch im Beirat ist der/die Leiterln vertreten und berichtet zusammen mit
dem Présidenten tiber Erfolge, Probleme und Zielvorstellungen. Gegeniiber dem
Vorstand ist die Leitung weisungsgebunden und dber alle inhaltlichen,
verwalterischen und wirtschaftlichen Belange Rechenschaft schuldig.
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8.1.2 Aufgaben, Verantwortung des/der
geschaftsfilhrenden Sekretdrs/in

Der/die geschaftsfithrende Sekretér/in erstellt Bilanzen, Kostenanalysen und Er-
folgsrechnungen bei Veranstaltungen und Vermietungen, tiberwacht den Haus-
haltsplan und informiert die Leitung laufend Gber die wirtschaftlichen Entwicklun-
gen im Jugendzentrum. Am Ende des Geschdftsjahres erstellt das Sekretariat die
Abschlufbilanz und den Rechnungsbericht. Ebenso tiberpriift der/die Sekretar/in
in Zusammenarbeit mit der Leitung und dem Vorstand die wirtschaftlichen Mog-
lichkeiten einzelner Projekte. Zudem erledigt er/sie termingerecht die Beitragsan-
suchen und Abrechnungen an das Land, die Gemeinde, die Bezirksgemeinschaft
oder an die EU und stellt die Ansuchen um Lizenzen. Die termingerechte Erledi-
gung der wirtschaftlichen Angelegenheiten, wie Buchhaltung, Lohnabrechnungen,
Steuererkldarungen und -einzahlungen, ist Aufgabe des/der geschéftsfiihrenden
Sekretdrs/in.

Ein wichtiger Aufgabenbereich ist die Uberpriifung des Geschiftsgebarens des
Jugendzentrums. Deshalb sind der Aufbau und die Organisation eines funktionie-
renden Systems der Kassafiihrung und Abrechnung sowie die Uberpriifung der
laufenden Ausgaben, die Kontrolle von Lieferungen und Inventarlisten unerlaf3-
lich. Der oder die Sekretdr/in Gberprift zudem das Geschiftsgebaren des
Jugendcafés, tiberwacht die jurististische und finanzielle Korrektheit bei der Ver-
mietung von Raumen und informiert laufend die Leitung uber Erfolge oder Pro-
bleme. Aulerdem zeichnet das Sekretariat verantwortlich fir die statistischen Aus-
wertungen, fiir die Dokumentation und Archivierung aller wirtschaftlichen Daten
des Jugendzentrums. Hauptaugenmerk wird auch den Kontakten nach aulen zu-
kommen. Der/die geschaftsfiihrende Sekretdr/in arbeitet intensiv mit den verschie-
denen Amtern, Wirtschaftsberatern, und Juristen zusammen.

8.1.3 Aufgaben und Verantwortung der
JugendarbeiterInnen

Der Aufgabenbereich der Jugendarbeiterlnnen umfafSt die Arbeitsfelder im Treff-
punkt, im Jugendkultur- und Dienstleistungsbereich und in der integrierten Jugend-
sozialarbeit. Die Schwerpunkte und die Verantwortlichkeit werden inhaltlich und
im finanziellen Bereich mit der Leitung abgestimmt.

Im Mittelpunkt der Tétigkeiten steht immer die Beziehungsarbeit zu den Ju-
gendlichen. Jugendarbeiterlnnen sollten nicht den Fehler begehen, alles selber
machen zu wollen und nur ihre eigenen Ideen und Vorhaben zu verwirklichen.
Sie sollten vielmehr die Jugendlichen bei der Umsetzung ihrer Ideen unterstiitzen
und sie immer wieder animieren, aktiv zu sein. In der Programmplanung und
Gestaltung mussen die Jugendlichen federfiihrend miteingebunden sein. Durch
diesen bedurfnisorientierten Ansatz wird das Jugendzentrum attraktiv gestaltet.

Die Jugendarbeiterinnen nehmen regelmaBig an Fortbildung und Supervision
teil und engagieren sich bei den wochentlichen Teamsitzungen, bei der Mitglieder-
vollversammlung und bei Bedarf bei Sitzungen der Aktivgruppen. Sie sind verant-
wortlich fiir die Betreuung der Zivildiener und Praktikantinnen.

Jugendliche
animieren,
aktiv zu sein
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Auch der Kontakt nach aulen ist zu pflegen. Hier geht es um Vernetzung mit
anderen Tragern im Jugend-, Sozial-, und Kulturbereich und um Kontakte mit den
Eltern. Die Offentlichkeitsarbeit wird, wenn es um Programme und Projekte geht,
selbstandig in Absprache mit der Leitung vorgenommen. Hier seien auch der Auf-
bau und die Betreuung einer Zeitung des Jugendzentrums genannt, wenn dies
von den Jugendlichen gewlinscht und getragen wird. Weitere Aufgaben sind die
Dokumentation und die Mitarbeit bei der Konzeptarbeit.

Treffpunktarbeit:

Die Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen ist die zentrale Anforderung an die
Jugendarbeiterinnen. Dabei geht es um die Kontaktaufnahme und um Gesprache
mit Jugendlichen tber Bediirfnisse, den Alltag in Schule, Arbeit, Elternhaus und
Freundeskreis. Auch ist der/die Jugendarbeiter/in gefragt, wenn es um Schlichtung
von Konflikten und um die Kontrolle beziiglich Einhaltung der Hausordnung geht.
Die Jugendarbeiterlnnen animieren, verschiedene Angebote des Jugendzentrums
wahrzunehmen und spielen mit den Jugendlichen. Gemeinsam mit den Jugendli-
chen sollen offene Angebote organisiert und durchgefiihrt werden.

Jugendkulturarbeit und Dienstleistungen:

Hier geht es um die Planung und Durchfiihrung eines vielféltigen und innovati-
ven Kulturprogramms im und auBerhalb des Jugendzentrums mit Jugendlichen
und fur Jugendliche. Sie schliefit die Organisation von Konzerten, Partys, Thea-
tern, Lesungen, Filmen, Kursen, Projekten ebenso ein wie Open-Air-Veranstaltun-
gen und Ferienaktionen. Diese Arbeit kann nur Erfolg haben, wenn sie auf die
Beduirfnisse und Mitarbeit der Jugendlichen aufbaut. Im besten Fall geht die Initia-
tive von den Jugendlichen aus, die Erfahrung zeigt aber, dal8 Anregungen, Anima-
tion und Motivation sehr wichtig sind, um etwas in Gang zu bringen. Jugend-
kulturarbeit erfordert viel Feingefiihl, Zeit, technisches und praktisches Know-How
und die Fahigkeit, ein breites Netz von Kontakten zu anderen Veranstaltern, Kiinst-
lern, Agenturen zu spinnen. Auch sind viele biirokratische und verwalterische
Hirden zu bewaltigen. Ein weiteres Betdtigungsfeld sind der Aufbau und die Be-
gleitung von verschiedenen Aktivgruppen. Hier werden die Jugendarbeiterinnen
Hilfestellungen geben und Raume, Materialien und Gerate bereitstellen. Vorran-
gige Ziele sind hier die Befahigung der Gruppe zur Selbstandigkeit, die Reflexion
der Gruppenprozesse und die Begleitung bzw. Integration im Gesamtbereich der
Jugendzentrumstdtigkeiten. Auch die Koordination und Betreuung der Aktivita-
ten, die im Aufnahmestudio, in den Proberdumen, in der Werkstatt, in der Biblio-
thek und im Medienraum stattfinden, sind zu gewahrleisten.

Integrierte Jugendsozialarbeit:

In diesem sensiblen Bereich sind die Jugendarbeiterinnen gefragt, wenn es um
Informationstatigkeit und Erstberatung geht. Voraussetzung ist, daf8 die
Jugendarbeiterinnen Vertrauenspersonen fiir die Jugendlichen sind und ihre Be-
reitschaft zur Beratung und Hilfe signalisieren. Das Erkennen von individuellen
Problemen und Notlagen, das aktive Zugehen auf Beratungs- und Hilfsbedurftige
und die Einzelfallhilfe bediirfen einer guten Ausbildung, dauernder Fortbildung
und einer guten Selbsteinschatzung. Besonders hier besteht namlich die Gefahr
einer Uberforderung des Personals und der gesamten Struktur. Deshalb ist es sehr
wichtig, dafS die Jugendarbeiterlnnen die qualifizierten Beratungsstellen kennen
und somit eine Vermittlerfunktion einnehmen koénnen. In Zusammenarbeit mit
der Leitung ist in Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Fachkréften die Or-
ganisation des Jugendsozialprojektes ,Sommerbeschaftigung” zu gewdhrleisten.
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8.1.4 Aufgaben und Verantwortung der Angestellten
des Jugendcafés

Die Angestellten miissen Barkeeper und Jugendarbeiter zugleich sein. Die Haupt-
aufgabe des Caféteams ist die Gestaltung eines unverbindlichen Treffpunktes ohne
Konsumzwang. Im Café wird ein Rahmenprogramm angeboten und die Jugendli-
chen werden animiert, das Angebot der anderen Bereiche im Jugendzentrum zu
nutzen. Die Angestellten des Jugendcafés miissen in erster Linie den Jugendlichen
vor Augen haben und nicht das Geschaft.

Dennoch ist ein reibungsloser Thekenbetrieb zu gewahrleisten, ein Café zu ver-
walten, das sich selber tragen soll. Die Angestellten sind verantwortlich fur die
ordnungsgemale Geschéftsflihrung des Cafés und die Einhaltung der Sperrstun-
den und der Sauberkeit. Der Einkauf von Getranken und Lebensmitteln und ein
vielfaltiges Angebot von Jausen und Speisen fiir die Besucherlnnen sind zu ge-
wahrleisten.

Die engagierte Mitarbeit bei den wochentlichen Teamsitzungen sind Vorausset-
zung fiir eine optimale Integration dieses wichigen Teilbereiches in die offene
Jugendarbeit. Eine/r der beiden Angestellten tibernimmt die Hauptverantwortung
im Café.

8.1.5 Aufgaben und Verantwortung der Biirokraft

Die Biirokraft erledigt in erster Linie verschiedenste Sekretariats- und Verwaltungs-
arbeiten fir die Leitung und den/der geschéftsfihrenden Sekretdr/in. Im Bedarfs-
fall werden auch Arbeiten fir das padagogische Mitarbeiterteam erledigt. Die
Burokraft ist hauptverantwortlich fir den Publikumsverkehr, fiir den Schriftver-
kehr und Telefondienst, erstellt u.a. Adressen- und Teilnehmerlisten und betreut
die Mitglieder-, die Clubkartei und die Bibliothek. Die Biirokraft wird auch mit
verschiedenen Arbeiten im Dienstleistungsbereich beauftragt.

8.1.6 Aufgaben und Verantwortung des Hausmeisters

Der Hausmeister im Jugendzentrum ist hauptverantwortlich fiir die Instandhal-
tung des Hauses. Er kontrolliert, wartet und repariert das Mobiliar und erstellt die
Inventarlisten. Er ist fir die Reinigungsarbeiten im Hause zustandig, aber auch fiir
Reinigungsarbeiten auBerhalb des Hauses, insbesondere nach Veranstaltungen und
Konzerten. Zudem hat er die AuBengestaltung des Jugendzentrums tiber und ver-
richtet die Gartnerarbeiten rund ums Haus. Er kontrolliert die diversen Lieferun-
gen ins Jugendzentrum und ist im Auftrag der/des Leiters/in fir den Ankauf von
Spiel-, Werk- und Bastelmaterialien verantwortlich.

Neben diesem Tatigkeitsfeld tibernimmt der Hausmeister auch im Veranstaltungs-
bereich Aufgaben. So ist er beim Einrichten bzw. Umgestalten der verschiedenen
Raume fur die speziellen Angebote gleichermalien tétig, wie bei der Organisation

Kein Konsum-
zwang im Cafe

Steht auch externen

Gruppen hilfreich
zur Seite
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retische Inhalte

des gesamten veranstaltungstechnischen Bereiches. Er Gbernimmt nach Abspra-
che mit den Jugendarbeiterlnnen den Auf- und Abbau der diversen technischen
Gerdte bei Veranstaltungen und Konzerten und [6st technische Probleme. Er steht
auch externen CGruppen und Vereinen, die im Jugendzentrum Rdume anmieten,
hilfreich zur Seite.

Der Hausmeister ist zudem hauptverantwortlich fiir die Betreuung der Werk-
statt und des Bastelraumes, animiert Jugendliche in diesem Bereich und steht ih-
nen beratend und hilfreich zur Seite. Zudem halt er verschiedene Workshops mit
Jugendlichen ab, in welchen er seine praktischen Fahigkeiten weitervermittelt.
Wichtig ist, daB der Hausmeister neben dem Einbringen seiner vielseitigen prakti-
schen Fertigkeiten einen stark vertrauensstiftenden und ausgleichenden Umgang
mit den Jugendlichen pflegt.

8.1.7 Aufgaben der PraktikantInnen

Ein Praktikum ist oft die erste konkrete Betdtigung in einem Arbeitsfeld, fiir das
man ausgebildet wird bzw. fiir das man sich spezialisiert. Das wichtigste Ziel bei
einem solchen Praktikum ist somit das Kennenlernen der Zielgruppe, der Struktur,
der Tatigkeitsfelder und der Arbeitsabldufe der offenen Jugendarbeit. Im Zentrum
stehen auch hier der Kontakt und die Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen. Die
Betriebsgruppe erleichtert den Praktikantinnen den Einstieg, ist behilflich bei der
Kontaktaufnahme und begleitet sie in verschiedenen Lernsituationen.

Hilfreich bei diesem Einstieg ist sicherlich auch das Studium des padagogischen
Konzeptes und des Tragerkonzeptes. Auch die wochentlichen Teamsitzungen der
Betriebsgruppe erméglichen einen Einblick und eine Vertiefung. So werden die
Praktikantinnen allmahlich Aufgaben selbstindig wahrnehmen kénnen und sind
somit auch eine Hilfe fiir das hauptamtliche Personal. Auch die Moglichkeit der
Spezialisierung in einem bestimmten Tatigkeitsbereich besteht.

Ein wichtige Voraussetzung fiir ein sinnvolles Praktikum ist die Verbindung mit
der Schule. So erscheint es uns elementar, daf alle Beteiligten im Vorfeld klar ihre
Erwartungen zum Ausdruck bringen und dall laufend die Arbeit reflektiert wird.
Somit gelingt die Riickkoppelung des Praktikums an theoretische Inhalte und Theo-
rien. In Auswertungsgesprachen mit der Bezugsperson und dem Praxislehrer wer-
den Erfahrungen und Probleme im Praktikum thematisiert und bewertet.

8.1.8 Aufgaben der Zivildiener

Die Zivildiener werden von der Leitung einem bestimmten Arbeitsfeld zugewie-
sen und helfen somit den Jugendarbeiterinnen, im Jugendcafe, dem Hausmeister
oder im Sekretariat. Neben diversen Biiroarbeiten tibernehmen die Zivildiener
Reinigungs-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten im Jugendzentrum und hel-
fen bei der Betreuung der Bibliothek und beim CD-Verleih. Ein wichtiger Bereich
ist auch die Hilfestellung bei der Organisation und Durchfiihrung von offenen
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Angeboten. Auch AuBendienste, wie Plakatieren, Einkaufsgange und Gange zur
Post usw. kénnen den Zivildienern iibertragen werden. Auerdem kann ein Zivil-
diener nach Fahigkeiten und Interessen auch andere Arbeiten wahrnehmen, wel-
che im Rahmen des Zivildienstgesetzes vorgesehen sind.

Das Personal

Prasidentin

Leiterin des

2 Jugendarbeiterinnen

Jugendzentrums
T [
2 Angestelite Geschiftsfuhrende/r
des Jugendcafeés Sekretérin
Hausmeister Burokraft
2 Praktikantinnen 2 Zivildiener

Warum dieses Organigramm?
Zur:

* besseren Planung und Kontrolle der Struktur

* klare Zuweisung von Bereichen

* Organisations- und Ressourcen-Entwicklung

* Optimierung des Informationssystems

* Qualitatssicherung

* Transparenz zu anderen Institutionen/Vereinen
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8.2 Stellenausschreibung
und Qualifikation

Die Einstellung des Personals erfolgt durch eine 6ffentliche Ausschreibung. Die
Ausschreibungsbedingungen, wie geforderte Qualifikationen und Auswahlkriterien,
mussen transparent und nachvollziehbar sein. Grundsétzlich sind Auswahl und
Anstellung neuer Mitarbeiterlnnen die Aufgabe des Vorstandes. Es wird aber emp-
fohlen, dal’ der Vorstand eine Kommission ernennt, die sich aus dem/der Prasi-
denten/Prasidentin, eventuell einem anderen Vorstandsmitglied, der Jugend-
zentrumsleitung und einer weiteren hauptamtlichen Fachkraft zusammensetzt. Auf
ein gleichmafiges Verhdltnis von Frauen und Mdnnern ist sowohl in der Kommis-
sion als auch beim Personal grofSter Wert zu legen. Sollte es in Zukunft nétig sein,
eine Aufstockung des Personals vorzunehmen, so ist dies nach Abklarung mit Ge-
meinde und Land prinzipiell méglich.

Beim Ubergang vom alten Jugendzentrum ins neue miissen insgesamt 5 neue
Stellen besetzt werden. Um diese schwierige Phase so demokratisch und objektiv
wie moglich zu gestalten, schlagen wir folgende Vorgangsweise vor: Eine unab-
hangige Kommission bestehend aus Vertreterlnnen des Jugendzentrums (2), des
Landesamtes fiir Jugendarbeit, des Sozial- bzw. Kulturbereiches soll zusammen
mit einem/r Personalexperten/in mit der Aufgabe betraut werden, den/die Leiter/
in und den/die geschaftsfithrende/n Sekretdr/in auszusuchen. Bei den anderen
Stellen wird diese Kommission um die beiden langjdhrigen Jugendarbeiter erwei-
tert. Diese zwei Kommissionen wahlen die zukiinftigen Hauptamtlichen nach fol-
genden Qualifikationen:

LeiterIn:

Akademische Ausbildung, nach Méglichkeit im padagogischen Bereich oder ei-
ner dhnlichen Materie und erfolgreiche Tatigkeit in einer dhnlichen Position. Ge-
fordert sind fundierte Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen in allen vom Stel-
lenplan geforderten inhaltlichen und padagogischen Bereichen, wie in allen Ange-
legenheiten der Personalfiihrung, Offentlichkeitsarbeit und Geschaftsgebarung.

Geschaftsfithrende Sekretarin:

Akademische Ausbildung, nach Moglichkeit in Betriebswirtschaft und/oder lang-
jahrige Erfahrung in einer dhnlichen Position. Gefordert sind fundierte Fahigkei-
ten, Kenntnisse und Erfahrungen in allen vom Stellenplan geforderten wirtschaftli-
chen und verwaltungstechnischen Bereichen. Zusétzlich miissen Erfahrungen im
Umgang mit Behorden und Verwaltern mitgebracht werden.

Zwei padagogische Mitarbeiternnen / Jugendarbeiterinnen:

Akademische Ausbildung, im besten Falle mit Zusatzqualifikationen oder Aus-
bildung an padagogischen Fachschulen, Besuch von Hochschullehrgangen oder
fundierte, langjdhrige Erfahrungen in einem dhnlichen Bereich. Die Fahigkeit der
selbstandigen Abwicklung von Projekten wird gefordert.

Zwei Angestellte des Jugendcafes:

Ausbildung als Jugendarbeiterinnen oder mehrjdhrige Erfahrung in der Arbeit
und im Umgang mit Jugendlichen. Erfahrungen im gastronomischen Bereich sind
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wiinschenswert. Verpflichtung zu Spezialisierungskursen und Fortbildungen.

Birokraft:

Maturaabschluf und Erfahrungen im wirtschaftlichen und verwaltungstechni-
schen Bereich. Guter Umgang mit Jugendlichen und Behorden und Sensibilitét fir
die Anforderungen eines Jugendzentrums sind mitzubringen. Spezialisierungskurse
und Fortbildung im Bereich der Buchhaltung und Verwaltung sind Voraussetzung.

Hausmeister:

Handwerkliche (abgeschlossene Lehre) oder technische Ausbildung und Erfah-
rung im veranstaltungstechnischen Bereich. Guter und korrekter Umgang mit Ju-
gendlichen und Sensibilitit fiir die Anforderungen eines Jugendzentrums sind Vor-
aussetzung. Verpflichtung zur Fortbildung, die die speziellen Anforderungen eines
Jugendzentrums betrifft.

8.3 Zweisprachiges Team

Der Anteil der Italiener, bezogen auf die Gesamtbevolkerung, liegt in Bruneck
bei 16,07 % (ASTAT, Statistisches Jahrbuch fir Stidtirol 1996, Stand: Volkszahlung
1991). Bei den Schiilerzahlen schaut es im Jahr 1997 folgendermafen aus: 71
Schiilerinnen besuchten die 3. Klasse Mittelschule und die italienischen Ober-
schulen. Das Verhdltnis zwischen den beiden Sprachgruppen ist in Bruneck relativ
gut. Besonders unter den Jugendlichen herrscht vorwiegend Offenheit und Ver-
trauen.

50 % der befragten deutschsprachigen Jugendlichen meinten, daf} eine zwei-
sprachige Fiihrung des Jugendzentrums sehr wichtig bzw. wichtig sei. Bei
den italienischen Jugendlichen erkldren dies 80 % der Befragten.

Unser Anspruch an die offene Jugendarbeit ist der, niemanden auszuschliel3en,
d.h. offen zu sein jenseits von politischen, religiosen und ethnischen Unterschei-
dungen. Diese Anforderung bedarf in Stdtirol einer ganz besonderen Beachtung.
Wir wollen, dal$ sich auch die italienischen Jugendlichen im neuen Jugendzen-
trum zu Hause fithlen. Das setzt voraus, dals man ganz besondere Anstrengungen
unternehmen mul.

Das Programm und die Offentlichkeitsarbeit werden prinzipiell zweisprachig
gestaltet. Das heif8t, dal auch das hauptamtliche Team zweisprachig sein sollte
und das Jugendzentrum Mitarbeiterinnen aus allen drei Sprachgruppen beschéfti-
gen kann. Die Fiihrung des Vereins wird weiterhin deutschsprachig sein, da die
Hauptfinanzierung wie bisher tiber das deutsche Landesamt fiir Jugendarbeit er-
folgt und somit der birokratische Aufwand gering gehalten wird. Alle italieni-
schen Jugendlichen sind aber eingeladen, aktiv im Jugendzentrum mitzuarbeiten,
die Inhalte mitzubestimmen und mitzugestalten.

Einladung an italieni-

sche Jugendliche
mitzuarbeiten
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Erweiterung des

Fachwissens und

120

der Kompetenz

8.4 Qualitatssicherung
und Evaluation

8.4.1 Fortbildung

Lernen ist ein lebenslanger Prozess. In einer sich rapide dndernden Welt entste-
hen stdndig neue Anforderungen. In der Jugendarbeit ist dies besonders spiirbar,
da morgen schon neue Szenen, Jugendbilder und Bediirfnisse neue Handlungs-
weisen erfordern. Wie tberall, ist es auch in der Jugendarbeit gefahrlich, dalé sich
durch Praxis und Routine eine bestimmte ,Betriebsblindheit” einschleicht. Die
Fortbildung und der Meinungsaustausch wirken dem entgegen. Ideen, Anregun-
gen und moderne Methoden helfen, neue Bereiche wahrzunehmen und mit Kon-
flikten anders umzugehen. Die kritische Auseinandersetzung mit aktuellen The-
men bedeutet: Erweiterung des Fachwissens und der Handlungskompetenz, Pro-
fessionalisierung der Arbeit und Qualitdtssteigerung. Alle Mitarbeiterlnnen miis-
sen daher regelmilig Fortbildungsangebote des Jugendhauses Kassianeum und
anderer Anbieter wahrnehmen. Der Richtwert liegt bei 30 Fortbildungsstunden
im Jahr.

8.4.2 Supervision und Organisationsbegleitung

Die Teamsupervision ist eine begleitende und ergdnzende MaBnahme zur Fort-
bildung. Unter der Leitung eines ausgebildeten Supervisors werden die eigenen
Handlungen und Vorgange im Jugendzentrum besprochen. Die Hauptthemen sind
die Beziehungen der Mitarbeiterinnen untereinander und zu den Jugendlichen
sowie das Funktionieren der gesamten Struktur. Supervision hilft, da Energien
und Ressourcen erhalten und richtig eingesetzt werden, und sie kann zur Verbes-
serung des Betriebsklimas und zu groRerer Zufriedenheit beitragen.Die Sitzungen
sollen regelmafig einmal im Monat stattfinden. Wichtig ist auch, in groleren Ab-
standen eine Qualitatspriifung zusammen mit einem Organisationsberater vorzu-
nehmen.

8.4.3 Teambesprechungen

Wochentlich trifft sich das gesamte Mitarbeiterteam zu einer Besprechung. Die-
se Sitzungen umfassen die Reflexion tber die stattgefundenen Tatigkeiten, die
Organisation und Durchfiihrung des laufenden Programmes und die Planung des
zukiinftigen Wochenprogrammes. Hier werden alle wesentlichen Belange bespro-
chen und protokolliert. Die Sitzungen finden auRerhalb der Offnungszeiten statt.



Kapitel 8 — Das Personal

Fiir ein offenes und lebendiges Haus

e‘,xemw-\c\«\ung Qualitatssicherung
o und Evaluation

8.4.4 Dokumentation und Statistik

Die Arbeit im Jugendzentrum muf laufend dokumentiert werden. Dazu z&hlen:
Protokolle, Projektbeschreibungen, Sammlung von Zeitungsberichten, Archivie-
rung von Veranstaltungsunterlagen, Fotos, Videos und eine Statistik tiber die
Besucherzusammensetzung und -frequenz. Diese Arbeit ist aus zwei Griinden
notwendig:

* Aufgrund dieser Unterlagen kdnnen das Personal und der Trager laufend tiber-
prifen, ob und mit welchem Erfolg die gesetzten Ziele erreicht werden. Lau-
fende konzeptionelle Anderungen kénnen so vorgenommen werden.

¢ Diese Unterlagen veranschaulichen offene Jugendarbeit gegentiber Politik,
Subventionsgebern, Sponsoren, beteiligten Institutionen, Eltern und Offent-
lichkeit. Hier geht es nicht nur um Image, Kontrolle und Legitimation, sondern
um eine vertrauensstiftende MaBnahme.
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8.4.5 Konzeptentwicklung

Das Konzept mul} laufend auf Wirksamkeit und Erfolg Gberpriift und standig
weiterentwickelt werden. In diese Evaluation miissen Vorschlége aller Beteiligten,
d.h. der Jugendlichen, Trager, des hauptamtlichen Personals, der Finanziers, Eltern
und der beteiligten Institutionen einbezogen werden. Nur so kann man auf die
sich stdndig wandelnden Lebenslagen und Bediirfnisse der Jugendlichen reagie-
ren. Die Standortbestimmung und konzeptionelle Uberpriifung kann man auch
insofern vertiefen, indem man jahrlich eine Klausur zu diesem Themenbereich
organisiert.

Ein starres Konzept ist ein schlechtes Konzept.
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Anhang — Tabellenteil

Tabellen

Erlauterungen zu den Tabellen:

Die nachstehenden Tabellen geben die Ergebnisse der Befragung wieder, wobei die
Werte den Prozentanteil der beantworteten Fragen in Bezug auf die gesamten Befrag-
ten der entsprechenden Kategorie (z.B. Mittelschiilerinnen) darstellen. Zur besseren
Ubersichtlichkeit wurden zudem die Fragen nach der Rangordnung in der Kategorie
"Gesamt" sortiert und scheinen folglich nicht in derselben Reihenfolge wie im Frage-
bogen auf.

Abkiirzungen:

KA. keine Angabe

weibl. .......... weiblich
mannl.......... mannlich

MS ... 3. Klasse Mittelschule

1.-2.0S ...... 1. und 2. Oberschulklassen
3.-5.0S ... 3. bis 5. Oberschulklassen

BS-bt........... berufstdtige Berufschiilerinnen

BSn.bt. ...... nicht berufstatige Berufschilerinnen (Vollzeitkurse)
ital............... der italienischen Sprachgruppe zugehorig

ladin. ........... der ladinischen Sprachgruppe zugehorig

Deine Erfahrungen mit dem Jugendzentrum
Bruneck in der Andreas-Hofer-Straf3e

1. Kennst du das Jugendzentrum Bruneck?

gesamt weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSn.bt. | deutsch ital. ladin.
k.A. 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
war dort 47 47 47 48 43 58 34 24 49 48 24
hdrensagen 37 42 31 41 39 35 31 34 35 43 51
nein 16 11 22 11 18 7 33 42 16 9 25
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2. Welche Angebote hast du benutz=t?

gesamt weibl.  mannl. MS 1208 35.0S BSbt BSnh.bt | deutsch ital ladin.
Open Air 31 29 32 15 23 42 31 25 34 20 8
Konzerte 29 29 28 13 21 44 23 18 32 17 9
SchulschluRfete 24 24 23 12 16 38 13 13 27 6 8
Partys und Feten 17 15 19 24 18 15 19 11 18 22 0
Treffpunkt 13 13 14 20 16 12 10 7 13 28 6
MS-Partys 13 13 12 39 20 2 9 6 14 12 0
CD Verleih... 10 9 11 4 8 11 14 17 10 7 9
Musikfestival 10 11 10 3 6 19 3 4 11 9 3
Tibetprojekt 6 5 6 1 3 11 0 2 6 1 6
Kreativsommer, Kurse 5 6 4 17 8 2 0 1 B 4 1
Theater, Kabarett, 4 4 4 0 1 9 1 1 5 1 3
Lesungen
Vortrége 2 3 2 1 1 5 0 0 2 0 4
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
3. Woher beziehst du die Informationen liber das JZ
und dessen Veranstaltungen?
gesamt weibl.  mannl. MS 1208 35.0S BSbt BSnh.bt | deutsch ital ladin.
Mundwerbung 67 73 61 64 65 79 52 37 67 74 54
Plakate 45 47 42 29 37 59 36 33 46 28 48
Flugzettel 42 47 37 38 41 55 20 20 44 29 38
Broschiiren und Programme 18 21 14 11 16 26 7 8 18 22 16
Bekomme keine oder nur 14 11 17 5 19 7 29 27 14 14 16
ungentigende Infos
Radio 13 13 14 15 11 14 16 15 14 4 8
Zeitungen 10 9 11 7 4 17 6 11 10 4 14
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
4. Bist du dariiber informiert, da3 Jugendliche in den verschiedenen
Arbeitsgruppen bzw. Veranstaltungen aktiv
und kreativ mitarbeiten konnen?
gesamt weibl.  mannl. MS 1208 35.0S BSbt BSnh.bt | deutsch ital ladin.
k. A. 2 1 3 1 2 2 2 7 2 0 1
Ja, ich habe davon gehért 54 57 50 68 52 55 38 45 54 48 45
Nein,ich wurde dardbernie | 4 45 47| 31 46 43 60 48| 44 52 54

oder nur ungeniigend
informiert
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5. Willst du tliber die Aktivitaten des Jugendzentrums laufend informiert

sein?

gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 36,08 BS-bt BSnh.bt. | deutsch ital. ladin.
k. A. 3 4 3 4 3 3 9 4 0 2
Ja 8s 70| 77 8 79 67 73| 77 75 89
Nein 12 26| 20 15 18 30 18| 19 25 9
6. Kennst du die Jugendarbeiter im Jugendzentrum?

gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 36,08 BS-bt BSnh.bt. | deutsch ital. ladin.
k. A. 1 3 1 2 2 5 5 2 0 5
ja 21 18| 24 18 22 12 11| 20 14 6
nein 78 79| 75 80 76 83 84| 78 8 89
10. Was haltst du vom Standort des neuen Jugendzentrums am

Waldheimerweg neben der Mittelschule Rod?
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.

finde ich gut 64 66 62| 64 66 67 50 61| 63 54 80
weiR nicht 7 16 19| 17 15 16 33 17| 18 22 14
abgelegen 14 14 13| 11 14 15 13 14| 14 17 5
KA. 3 2 4 2 3 1 1 8 3 0 1
finde ich schlecht 2 2 2 6 2 1 3 0 2 7 0
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II. Um das Jugendzentrum so richtig in Schwung

zu bringen, sind nun deine Wiinsche und

Bediirfnisse gefragt.

1. Treffpunkt

Im neuen Jugendzentrum gibt es einen Treffpunkt- und Spielraum. Was

ware fiir dich besonders wichtig?

gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSh.bt | deutsch ital. ladin.
Meine Freundinnen a0 93 87 89 95 89 86 85 a0 88 94
und Freunde treffen
Neue Leute kennenlernen 88 93 82 85 91 a0 81 82 88 86 a3
Ein offenes Ohr fiir meine 50 58 40 59 55 46 39 50 50 42 55
Probleme und Anliegen finden
Weil ich mich geborgen 45 55 35 48 52 43 42 31 46 28 51
und wobhl fiihle
Einfach nur da sein 22 26 19 29 24 20 19 25 24 9 34
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
Welche Angebote sind fiir dich wichtig?
gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSh.bt | deutsch ital. ladin.
Musik héren 85 90 79 83 86 85 82 81 85 78 86
Calcetto 66 61 74 72 71 63 63 62 66 67 71
Fernsehen und Videofilme 66 66 68 71 69 63 61 75 67 48 71
anschauen
Dart 61 53 71 59 63 57 69 71 63 51 56
Billard 60 49 73 59 56 59 68 74 61 55 61
Tischtennis 59 52 66 61 65 55 56 54 59 55 58
Flipper 56 47 66 65 61 48 57 62 56 58 56
Gesellschaftsspiele 45 49 39 48 49 41 39 49 43 46 55
Aktionen wie Schach-, Calcetto- 44 33 55 51 47 38 45 49 44 36 53
und Tischtennisturniere
Zeitungsecke 42 48 35 44 41 48 26 27 42 41 41
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
Wann soll der Treff deiner Meinung nach geédffnet sein?
gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
Nachmittags 82 88 77 88 91 87 49 64 83 86 79
Abends 78 80 75 51 75 86 a0 73 79 61 79
Vormittag/mittag 8 6 12 16 7 6 10 7 8 10 10
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An welchem Tag ware dir der Ruhetag am liebsten?

gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
Montag 54 59 49 35 54 62 55 50 54 48 62
Sonntag 16 13 20 31 14 14 9 13 15 13 20
Dienstag 10 12 8 6 9 10 14 17 11 10 2
Mittwoch 7 6 8 9 9 5 6 5 7 12 6
Donnerstag 5 4 5 5 7 3 5 5 5 4 2
k.A. 3 3 4 7 3 1 7 4 3 9 1
Samstag 3 2 4 4 1 3 3 6 3 4 4
Freitag 2 1 3 4 3 2 1 1 2 0 1
Sollte der Treff am Sonntag offen sein?
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
ja 64 68 60 45 64 67 80 67 65 64 58
nein 15 13 18 31 14 14 6 14 14 22 20
weil nicht 15 15 15 16 17 15 9 13 16 4 18
k.A. 5 4 7 8 6 4 6 6 5 10 5
2. Jugendcafe
Neben dem Treffpunkt findest du ein Jugendcafe.
Was interessiert dich dort?
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 36,08 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.
Getriinke, Snacks und Imbisse 96 96 95 96 96 97 90 96 96 86 99
zu jugendfreundlichen Preisen
Gemiitliches Ambiente 86 92 79 79 89 92 71 73 86 87 90
Ort der Begegnung 82 87 76 79 85 89 62 64 81 91 88
Sich entspannen 79 83 75 78 82 79 74 76 81 59 69
Kein Konsumzwang 78 81 74 81 83 77 66 73 80 70 68
Spezielles Kulturangebot, wie 64 70 57 56 66 71 48 49 63 70 61
kleine Konzerte, Lesungen usw.
Méglichkeit, andere Bereiche 63 70 56 71 71 60 52 55 64 59 63
des Jugendzentrums kennen zu
lernen
Alternativen zu Lokalen und 60 62 58 45 62 72 43 44 61 55 65
Gaststatten
Gesprachsmaéglichkeit mit den 57 64 50 68 64 55 42 51 58 52 56
Jugendarbeitern
Schiilerausspeisung 54 55 53 64 55 47 53 68 53 52 59
Zeitungs- und Infoecke 52 58 46 61 55 55 31 42 53 49 50

Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
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Wann soll das Cafe deiner Meinung nach gedffnet sein?

gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
Nachmittags 82 8 79| 8 90 8 55 67| 82 84 78
Abends 77 79 74| 54 74 84 84 77| 76 72 93
Vormittag/mittag 17 16 19| 21 6 15 21 23| 19 9 8
An welchem Tag ware dir der Ruhetag am liebsten?
gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
Montag 52 55 47| 37 51 59 52 42| 53 36 54
Sonntag 15 12 18| 30 12 14 7 14| 14 17 14
Dienstag 14 16 11 7 15 14 13 20| 14 14 10
Mittwoch 7 6 8 6 9 6 7 6 7 9 6
Donnerstag 5 5 5 5 5 3 7 5 4 7 6
KA. 3 2 5 7 3 2 8 4 3 9 2
Freitag 2 2 3 4 3 1 2 2 3 3 2
Samstag 2 1 3 3 2 1 3 7 2 4 4
Sollte das Café am Sonntag offen sein?
gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
ja 74 78 70| 61 75 77 80 75| 75 68 75
nein 13 11 15| 22 10 13 7 13| 12 19 11
weiR nicht 12 10 13| 15 14 10 9 11 12 9 14
KA. 1 1 1 1 2 1 4 1 1 4 0




Anhang — Tabellenteil

3. Jugendkultur, Sport, Jugendbildung,
Interessensgemeinschaften

a) Jugendkultur und Fun-Sport

gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 36,08 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.
Konzerte mit ausléndischen 82 71 95 71 84 86 78 82 82 78 89
Bands
Basket- Streetball, Volleyball 82 73 92 83 87 83 66 69 81 90 83
Feuerstelle fiir Grillabende 79 69 92 83 81 77 75 80 79 75 88
Partys 78 73 86 81 88 68 85 81 78 78 85
Konzerte mit einheimischen 75 63 88 67 76 80 67 70 76 52 84
Bands
Filme 71 64 80 75 75 67 65 76 72 62 73
Inlineskating, Snakeboard und 67 58 79 76 74 63 55 65 68 61 66
Skateboard
Privatpartys selber organisieren 63 67 58 70 68 58 59 60 63 64 63
Flohmirkte 56 42 72 58 61 57 40 50 57 48 50
Kletterwand 50 53 49 58 49 46 52 63 51 43 54
Ausstellungen 33 26 41 36 30 37 23 27 33 33 29
Theaterauffiihrungen und 28 17 39 26 23 38 13 10 26 48 26
Dichterlesungen
Diashows 26 19 34 31 25 27 19 24 26 26 21

Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
b) Jugendbildung
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 36,08 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.

Reisen 81 90 72 75 85 84 71 74 81 84 85
Computerkurse 78 78 79 85 79 76 63 89 77 83 85
Foto- und Videoworkshop 67 70 65 71 67 67 61 69 67 62 83
Selbstverteidigung fiir Madchen 61 88 32 61 66 64 56 36 60 64 71
Musikkurse, Band- und 60 65 53 63 64 61 52 48 58 65 73
Audioworkshop
Skateboard- und Rollerbladekurs 59 63 54 69 64 53 51 61 59 54 59
Malen, Grafik, Siebdruck und 56 67 44 58 61 61 39 35 56 59 65
Graffiti
Musizieren im Proberaum 50 54 45 58 53 50 38 37 49 55 48
Yoga, Massage und Entspannung 46 61 29 40 44 55 39 31 44 55 58
Fahrrad- und Motorradwerkstatt 46 27 67 71 43 32 57 74 47 41 43
Kletterkurse 43 36 52 48 38 43 43 58 42 46 53
Theater und Tanzen 42 60 23 50 44 44 29 32 40 46 54
Formen und Gestalten mit Ton, 36 45 27 46 35 36 31 30 35 42 45
Stein, Metallen, Stoffen usw.
Schminkkurs 31 53 7 40 34 30 28 15 28 46 51
Literaturwerkstatt 26 33 17 26 23 34 12 10 25 45 23

Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
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c) Interessensgemeinschaften

gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 3508 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
Open-Air Gruppe 53 54 52 56 55 50 54 58 54 51 49
Filmeclub 51 50 54 66 55 45 41 61 51 49 60
D.J. - Gruppe 44 42 48 52 51 33 50 55 42 62 58
Musikergemeinschaft 41 48 34 49 43 41 33 33 39 48 51
Médchengruppe) 39 59 18 46 50 32 37 31 38 52 41
Zeitungsgruppe 24 30 18 33 26 26 12 14 24 33 20
Theatergruppe 23 33 12 25 23 28 8 13 22 36 25
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
4. Dienstleistungen
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 35,08 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.
Cd- und Videoverleih 91 93 90 91 94 91 83 94 92 88 93
Benutzung von Computern 89 88 90 91 92 88 74 95 88 91 93
Surfen im Internet 85 81 90 84 89 86 67 93 85 93 85
Kopiermdglichkeit 85 87 83 83 87 86 73 88 85 90 85
Hilfestellung bei Organisation 80 84 76 79 87 79 69 77 81 78 76
von Partys, Konzerten usw.
Leihen von verschiedenen 76 70 83 75 76 76 66 88 76 71 78
technischen Geriten
Anmieten von Riumen 69 74 66 66 71 73 59 60 70 65 69
Bibliothek 60 70 50 54 65 69 30 51 60 59 68
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
5. Beratung, Information und Hilfe
gesamt  weibl. mannl. MS 12.08 35,08 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.
Beratung iiber Siichte (Drogen, 81 90 73 80 85 82 74 76 81 81 88
Alkohol, Rauchen, ERstdrungen,
Spielsucht)
AIDS-Beratung 79 87 71 73 83 82 69 71 79 77 88
Beratung zu Konflikten in der 70 81 60 75 75 72 58 52 70 67 81
Familie (Scheidung, Gewalt,
MiRbrauch, Abldsung)
Sexualberatung (Empfingnis- 70 78 62 69 72 71 67 65 69 70 83
verhiitung, Schwangerschatft...)
Partnerberatung (Liebe, 68 76 59 75 71 64 67 64 68 62 74
Freundschaft, Streit...)
Beratung iiber Sinnfindung 67 78 54 71 74 64 60 52 65 75 75
(Einsamkeit, Angst, Unsicher-
heit, Trauer, Selbsttétung)
Beratung iiber deine Rechte, 64 58 69 66 61 64 65 62 65 54 61
Schuldenberatung
Beratung fiir Miidchen und 58 82 32 57 60 62 52 39 57 59 65
Frauen
Weitervermittlung an andere 57 61 54 56 56 63 47 45 59 39 50
Beratungseinrichtungen
Beratung iiber Militir- und 55 38 74 59 48 57 55 65 57 46 46
Zivildienst




Anhang — Tabellenteil

6. Schule und Beruf
% gesamt  weibl.  mannl MS 1208 35.0S BS-bt BSn.bt |deutsch ital ladin.
Jobbérse 85 90 80 77 89 91 59 82 87 72 79
(Vermittlung von Ferialjobs)
Schul- und Studienberatung 75 79 71 74 80 78 51 67 76 65 68
Beratung bei Schulproblemen 72 76 68 77 80 71 50 68 73 74 68
Berufsberatung, Projekte zur 70 75 66 71 70 76 50 64 71 67 64
Berufs- und Arbeitswelt
Hausaufgabenhilfe und 69 73 65 78 76 69 42 62 70 59 66
Nachbhilfe
Méglichkeit im Jugendzentrum 60 64 57 69 70 57 37 55 60 70 56
zu lernen
Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
7. Mitarbeit und Mitbestimmung im neuen JZ
gesamt  weibl.  ménnl. MS 1208 3508 BS-bt BSn.bt | deutsch ital. ladin.
Mithilfe bei Veranstaltungen 73 76 71 72 80 71 63 76 74 71 73
Veranstaltungen, Workshops
und Aktionen selbst
organisieren 62 64 60 69 72 56 50 62 61 77 60
Ist es dir wichtig, Mitglied des 52 55 49 56 61 45 47 54 52 52 48
Jugendzentrums zu sein?
Ist es dir wichtig, bei der
Gestaltung des Jugend-
zentrums mitzuwirken? 48 52 43 59 56 39 40 49 47 45 44
Mitarbeit und Mitsprache in
Gremien des Vereins 45 48 42 57 53 39 37 42 45 55 40
8. Politik
gesamt  weibl.  mannl MS 1208 35.0S BS-bt BSn.bt |deutsch ital ladin.
Toleranz 76 83 69 51 82 88 56 54 78 62 71
Auslénderfeindlichkeit, 55 62 48 44 52 68 41 38 57 48 53
Rechtsextremismus
Zweisprachige Fiihrung des 54 63 45 51 55 59 42 46 50 80 76
Jugendzentrums
Medien und Nachrichten 50 49 50 56 47 56 35 38 50 55 54
Rolle der Frau in der 49 67 29 44 53 53 35 30 48 55 48
Gesellschaft
Okologie 46 48 43 48 47 54 22 27 46 52 41
Aktive Mitbestimmung von 35 34 37 39 34 38 23 31 36 42 21

gesellschaftlichen Vor-
géangen, Politik allgemein

Auswertung der Nennungen ,sehr wichtig“ und ,wichtig*
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Ist die Gemeinde Bruneck deiner Meinung nach jugendfreundlich eingestelit?

gesamt  weibl. mannl. MS 1208 3-5.08 BS-bt BSnh.bt | deutsch ital. ladin.
weil nicht 49 52 46 39 49 51 44 57 49 38 53
Ja 35 34 36 48 39 28 41 28 34 29 45
Nein 14 13 16 13 10 19 11 14 15 32 1
k.A. 2 1 2 0 2 2 4 1 2 1 1
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Univ. Prof. Dr. Josef Scheipt
[nstifut fir Erziehungswissenschaften der Karl-Franzens-Universitit Graz
5 Abteilung fiir Sozialpdgagogik
|| Merangasse 70
8010 Graz

2. Febmar 1998

Stellungnahme zum péidagogischen Praxis- und Trigerkonzept des
Jugend- und Kulturzentrums Bruneck. Ufo

. Vertraue dem Unmdéglichen!® Mit diesem Optimismus geht das Projektteam an die
{Jugend-)Arbeit. Um dieses Vertrauen in das Konzept des ,Ufo-Jugend- und Kulturzentrums
Bruneck® zu stirken, dazu wurden im wahrsten Sinne des Wortes grundlegende Vorarbeiten
geleistet:

Literaturrecherche - Das umfangreiche Literaturverzeichnis zeugt von der umfassenden und
aktuellen Informiertheit der Autoren beziiglich des theoretischen Diskurses um die offenc
Jugendarbeit im deutschsprachigen Raum.

Jugendlichenbefragung - Die sorgfiltig ausgewihlte Stichprobe mit threm respektablen Umfang
bringt aufgrund des differenziert gestaiteten Fragebogens sehr brauchbare Daten fur die
weiteren Planungen.

Vielfaltice Kontakte mit Experten und Institutionen - Die dabei gewonnenen Eindrucke und
Erkenntnisse regen an, vermitteln aber auch Sicherheiten.

Einbeziehung der politischen Vertreter - Die gute regionalpolitische Absicherung verankert das
Projekt im Klima einer konstruktiven Jugendpolitik und kénnte dazu dienen, der offenen
Jugendarbeit in Stdtirol einen wichtigen Stellenwert einzurdumen.

In einem diskursorientierten Arbeitsverfahren wurden schlieflich auf diesen Grundlagen ein
mehrdimensionales Konzept entwickelt. - Mehr kann man bei einer Konzeptgestaltung nicht
tun!

Das Konzept begreift offene Jugendarbeit als akzeptierende Jugendarbeit. Diese bietet jungen
Menschen Entfaltungsmoglichkeiten und Freirdume an, um eigene Lebensentwiirfe
L,auszukundschaften”. Die Autoren setzen damit offensichtlich konsequent eine Linie fort, die
in der jingeren Tradition des Landes bereits aufgegriffen wurde. Dabei verlieren sie sich nicht
in Beliebigkeiten, nicht im laissez faire des bloBen Gewshrenlassens. Sie nehmen in ihrem
Konzept die gesellschaftlichen Herausforderungen fiir die Jugend an, aber sie liefern diese nicht
an die Gesellschaft und ihre Anforderungen aus. Vielmehr sehen sie es als Aufgabe eines
Jugend- und Kulturzentrums, den Jugendlichen zu helfen, um selbstbewufit und selbstbestimmt
in der Gesellschaft zu handein und darin Identitét zu gewinnen.

In tibersichtlicher Form und sehr klarer Diktion vermittelt das Konzept Aufgabenbereiche und
Arbeitsfelder. Wihrend die Autoren den Treffpunkt und das Jugendcafe als ,das Herz des
Jugendzentrums™ S. 47} verstehen, sieht der Autor dieser Stellungnahme , Treffpunkt” und
Jugendkulturbereich® als die zwei Eckpunkte des Jugend- und Kulturzentrums, welche das
Jugendcafe als Bindeglied im Sinne einer gepflegten Cafekultur, wo es um Mule und
Entspannung, um Anregung und kulturellen Austausch geht, auf hervorragende Weise
miteinander verbindet.
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Der Treffpunkt ist konzipiert als Raum zur Entspannung und zwanglosen Kommunikation.
Trotz des zwanglosen Charakters dieses Raumes scheint mir der Anspruch des Teams wichtig,
iber Beziehungsarbeit mit den Jugendlichen lockere Strukturen zu entwickeln - z.B. zur
Nutzung des Angebotes bzw. zu Planungen eines Freizeitprogrammes anzuregen,
Ermutigungen hinsichtlich jugendlicher Initiativen und Kreativititspflege zu geben. Die
Einbindung der Jugendlichen in die Gestaltung des Raumes ist natiirlich durchaus
wiinschenswert und sinnvoll, doch sollte darauf geachtet werden, daf Anderungsméoglichkeiten
bleiben. Neu hinzukommende Jugendliche sollten ebenso die Chance einer Mitgestaltung
bekommen, damit es auch ihnen erleichtert wird, eine Identifikation mit dem Treffpunkt
aufzubauen und Verantwortung zu (ibernehmen.

Der Hinweis auf klare Regeln im Rahmen der Hausordnung und ihre Umsetzung scheint mir
durchaus angebracht, um deutlich zu machen, daB man positive Regelungen als hilfreich
versteht. Es geht mir dabei aber ein bifichen der Hinweis darauf verloren, daB diese Regeln
wesentlich auch deshalb aufgestellt werden, weil einem die Jugendlichen eben nicht egal sind.
Ein kleiner Verweis auf die Argumentierbarkeit der Regeln wiirde diese stirker vom Charakter
einer Vorschrift enttasten und die Funktion des Vorbildes als positives Ziel herausstreichen
Das steht m. E. durchaus im Einklang mit dem Ziel, Jugendliche zu einem verniinftigen Umgang
mit legalen Drogen bzw. zu einer verantwortlichen Nutzung des Hauses zu erziehen {vgl. S.
86f.).

Das breite Angebot von Moglichkeiten an Spielen, Spontanaktionen, Sport, Videos ete. wird
sicherlich auf grofles Interesse stolen und geniigend Anregungen flir Diskussionen und
reflektierende Bearbeitung bringen.

Der erfreulich deutliche Hinweis darauf, daB iber den Aufbau eines Miadchentrefls die
Midchenarbeit ,Beachtung finden® wird, wird auch bei der Personalbestellung eine
entsprechende Gewichtung erfahren missen.

Das Jugendcafe wird vom Autor dieser Zeilen als Bindeglied zwischen dem Jugendtreff und
dem Jugendkulturbereich besonders geschitzt (s.0.). Am Konzept wird ferner nachdriicklich
begriBt, daft das Cafe in wirtschaftlicher Hinsicht ,.Ernstcharakter aufweist. (,,Soll sich selber
tragen”, S. 54) und daB die Angesteliten in der Gastronomie iber jugendarbeiterische
Qualifikationen bzw. umgekehrt verfigen miissen. Dadurch erfolgt eine Aufwertung sowohl
der Mitarbeiterlnnen als auch der jugendiichen Konsumentlnnen Diesen rdumt unsere
Gesellschaft im Konsumentenbereich bekanntlich sehr friih einen Erwachsenenstatus ein. Hier
erhalten sie durch das Fachpersonal eine problemadidquate Unterstiitzung beim Erlernen dieser
Rollen. Diskussionen iiber Speisen -, Getrinke-, Spiele- und Kulturangebote lassen
konstruktive Auseinandersetzungen beziiglich Angebot und Konsumtion erwarten bzw. diese
sollten bei Bedarf thematisiert werden, um nicht zur leeren Konvention zu werden.

Im Jugendkulturbereich geht es dem Projektteam erklirtermaBen darum, jugendkulturelle
Ausdrucks- und Erlebnisformen aus der Region in umfassender Weise aufzuspuren und zu
fordern, den jugendspezifischen Lebensstilen und  Ausdrucksformen in  einer
marktwirtschaftlich dominierten Erwachsenenwelt einen durchaus bemerkenswerten
Stellenwert einzurdumen. Jugendkultur meint - wie Erwachsenenkultur auch - Konsum
vielfaltiger Angebote und aktive Beteiligung an Aktionen und Projekten. Den Verweis auf die
an Produktion und Konsumtion anschlieBende Reflexion halte ich aus padagogischer Sicht fur
besonders verantwortungsbewuBt und wichtig. Ein kritischer, reflexiv orientierter
Kulturbetrieb wendet sich wohl gegen beides: passiven Konsum und blinden Aktionismus. An
die Forderung und Begleitung von Aktivgruppen des eigenen Hauses und die Gewinnung von
Anregungen durch Einladungen nach aufen lassen sich vielfiltige Aktivitaten kniipfen, die von
kulturpadagogischen bis hin zu sozialpddagogischen reichen.



Wie das offensichtliche | Minderheitenprogramm® (Ausstellungen, Lesungen, Theater etc.)
verankert werden kann, das offenbar stark selbstreflexiv wirkt und weniger auflenorientiert
erlebt wird als etwa die Musikevents, das gilt als kulturarbeiterische Herausforderung. Man
wird dabei wohl nicht darum herumkommen, die erwihnten Spezifika zu benennen und zu
thematisieren, um die Dimensionen der Jugendrelevanz auch dieser kulturellen Aktivititen
aufzuspiiren. Wenn Musikevents in ausreichender Zahl angeboten werden, dirfte sich
Sensibilitat auch flir die bisher eher randstandigen Bereiche entwickeln lassen. Die angedeutete
Kombination von Text und Musik kénnte eine zu forcierende Methode sein.

Clubmitgliedschaft sowie Programmgestaltung und mhaltliche Profilierung von Veranstaltun-
gen bringen einen durchaus vertretbaren und winschenswerten Grad an Verbindlichkeit.

Der geplanten kritischen ErschlieBung des Mediums Film bzw. der Videos sollte eine solche
des Internet an dic Seite gestelit werden.

Das Projektteam erweitert die bisherigen kulturpiddagogischen Ansdtze noch um die Anregung
und Organisation verschiedener Aktivgruppen. Diese erstrecken sich von diversen lokalen
Ferien- und Freizeitaktivitdten {iber das Reisen zur Auseinandersetzung mit fremden Kulturen
und reichen bis zu der fir die Jugendlichen wichtigen Korpererfahrung und Erlebnis-
orientierung im Rahmen von Fun- Sportarten und erlebnispiddagogischen Projekten.- Die
Ausstattung des Hauses mit Musikstudio, Werkstatten, Medienraum, Fun-Park, Fotolabor und
Bibliothek bietet dafiir gute Grundlagen. Doch soll angesichis dieser Fulle darauf geachtet
werden, dem Personal nichts Unmégliches in bezug auf Vorbereitung, Betreuung, Organisation
etc. abzuverlangen. Um schiieBlich das Machbare zu erméglichen, scheint mir die Einbindung
von Honorarkrifien, wie das im Bereich der Aktivgruppen vorgeschlagen wird, ein gangbarer
Weg. Das bereits umgesetzte Projekt ,Kreativsommer” 1d8t diesbeziigliche professionelle
pidagogische Arbeit erwarten.

Die Betonung der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Zielen im kulturpddagogischen Bereich
weist auf ein wichtiges sozialpidagogisches Anliegen in der Arbeit mit Jugendlichen hin:
Starkung, Erweiterung und Nutzung sozialer Kompetenzen vor allem 1 der
Identititsentwicklung. Damit 1aRt sich die soziale Dimension - seien das Toleranz, Solidaritat,
Verantwortlichkeit, Konfliktbewiltigung - im kreativen Kontext fordern und pflegen. Der
Hinweis, tiber Gruppenarbeit und Projektmethode die i.d R. bei Jugendlichen dominierende
Gegenwartsorientierung zugunsten von mehr Zukunftsorientierung zu verdndern, sowie neben
der ProzeBentwicklung auch das Produkt der Arbeit in den Blick zu behalten, spricht fir die
methodische Kompetenz der Autoren.

Quer zu den geradezu klassischen Angebotsbereichen des Jugend- und Kulturzentrums -
Treffpunkt, Jugendcafe, Jugendkulturbereich - steht der sozialarbeiterische Arbeitsansatz. Im
Sinne einer lebensweltorientierten sozialen Arbeit (vl Hans THIERSCH 1992} wird aufgrund
der zunehmend komplizierter werdenden Alltaglichkeit (Individualisierung der Lebensflihrung,
Pluralisierung von Lebenslagen) auch ein Jugend- und Kulturzentrum eine Alltagsbegleitung
als Unterstittzung und Foérderung von jungen Menschen in gegebenen Verhiltnissen und
Problemen anbieten miissen. Jugendliche, welche im Stadium ihrer Identitdtsentwickiung der
Komplexitit des Modernisierungsdruckes ausgesetzt sind, brauchen immer wieder
Unterstiitzung und Férderung in Form von Beziehungsarbeit und als Erstberatung, wie sie als
Angebote der ersten Stufe im Konzept vorgesehen sind (vgl. S. 73ff.). Das Schwergewicht der
Beratungstatigkeit ist aus plausiblen Griinden im Treffpunkt angesiedelt. Man wird sich jedoch
in den gruppenorientierten Projekten im Jugendkulturbereich dieser Aufgabe nicht entzichen
konnen, Es sollte zumindest sehr genau darauf geachtet werden, ob Jugendliche thre Probleme
nicht hinter den verschiedenen Aktivitaten verbergen.

Die Erfahrungen, die mit dem Angebot der | integrierten Sozialarbeit” auf dieser ersten Stufe
gemacht werden, sollten sorgfiltic dokumentiert werden, um entsprechende Erfahrungswerte
fiir den eventuellen Aufbau einer zweiten Stufe zur Verfligung zu haben. Diese zweite Stufe
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sollte tatsdchlich nicht ohne die Mitwirkung einer/eines Jugendarbeiters/Jugendarbeiterin mit
besonderen Beratungsqualifikationen in Angriff genommen werden. Die vorgenommene
Trennung zwischen erster und zweiter Stufe finde ich aus Griinden der Klarheit gut. Der in
Aussicht genommene Zeitrahmen von drei Jahren zur Entscheidung dariiber, ob |, verstirkte
Jugendsozialarbeit“ angeboten wird, scheint mir ebenfalls ausreichend. Das Modell einer
zeitlichen Vorgabe in bezug auf Neu- oder Umorganisation des Konzeptes bzw. einer
evaluativen Erhebung ist insgesamt sehr {iberlegenswert. Es entlastet von permanentem Druck,
reformieren bzw. umstrukturieren zu miissen und gibt Anlidsse, aufgrund markanter
Zeitvorgaben zielbezogen liber Neuerungen zu diskutieren. Die auf S.120f angesprochene
Qualitdtspritfung in groBeren zeitlichen Absténden zielt in diese Richtung.

Dienstleistungen - das Anbieten von Riumen und Ressourcen im Rahmen der Arbeit des
Jugend- und Kulturzentrums fithrt aus dem Betreuungsbereich hinaus und stellt einen
gelungenen Ubergang zur Forderung von Selbstindigkeit und Seibstverantwortung dar. Die
Verkniipfung dieser Sichtweise mit der Gemeinwesenorientierung des Projektes und mit dem
Blick fur die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zeichnet das Projektteam neuerlich aus; die
klare Formulierung der Kriterien zeugt einmal mehr von seiner Professionalitét.

Klarheit in der Ansprache, Analyse und in der Diktion zeichnet auch die Beschreibung
méglicher Konfliktfelder und der vorgesehenen Konsequenzen aus. Fortbildung, Supervision
und Teamarbeit werden als notwendige Bedingungen fiir eine gedeihliche Konfliktkultur und
fiir produktive Losungen erkannt. Die jewetligen Zeitrahmen flir Fortbildung und Supervision
{vgl. S. 120 } scheinen unter normalen Betriebsbedingungen ausreichend.

Den sehr positiven Eindruck des pidagogischen Praxiskonzeptes rundet das Projektteam ab
durch die Einsicht in die Notwendigkeit von Offentlichkeitsarbeit und von Vernetzung des
Jugend- und Kulturzentrums als von Piddagogen zu leistende Aufgaben. Solcherart
dokumentieren sie nochmals ihr umfassendes Problemverstandnis von Offener Jugendarbeit,
das sehr zum Nutzen des gegenstindlichen Projektes ist und zur erfolgreichen Umsetzung des
Konzeptes beitragen wird. Die bisher vorgelegte Arbeit bietet eine hervorragende Grundlage
dafuir.

Beziiglich des Tragerkonzeptes sind die grundsitzlichen Uberlegungen sehr einteuchtend.
Hinsichtlich der Umsetzungen kann ich aufgrund der Unkenntnis tiber die Gegebenheiten vor
Ort keine Aussagen treffen. Beziglich der Anforderungen an das Fachpersonal sind die
Vorschliage realistisch und wurden von mir anldBlich der Stellungnahmen zu den einzelnen
Bereichen bereits positiv erwéhnt. :

Ich gratuliere zu dieser herausragenden Leistung und wiinsche Thnen und den Jugendlichen be:
der Realisierung des Konzeptes gutes Gelingen.

(Univ"-Prof: Br. Josef Schieip!)

N



Fragebogen

zum neuen Jugendzentrum

JUGENDZENTRUM

Andreas Hofer Str.32 39031Bruneck

Dem Jugendzentrum vorbehalten, bitte nicht ausfillen!

Interviewer: |__|__| Ne ]

Wie du vielleicht gehért hast, wurde im Fruhjahr die-
ses Jahres mit dem Bau des neuen Jugendzentrums
in der Schulzone begonnen. Um das neue Jugend-
zentrum weiterhin jugendgerecht fuhren zu kénnen,
sind deine Winsche, Bedirfnisse und Meinungen
zum alten und neuen Jugendzentrum gefragt. Sie
bilden die Grundlage fur das Fuhrungskonzept. Wir
bitten dich deshalb, diesen Fragebogen mdglichst
spontan, aber trotzdem genau auszufillen. Je besser
wir deine Winsche und Bedtirfnisse kennen, desto
besser funktioniert das neue Jugendzentrum.

Selbstverstandlich ist dieser Fragebogen anonym, d.h.
dein Name wird nicht notiert und kann deshalb nicht
in Zusammenhang mit den beantworteten Fragen
gebracht werden, ebenso werden die Rohdaten nicht
an Dritte weitergegeben.

Du kannst uns also ganz offen deine Meinung
sagen!

Bruneck, im September 1997

|. Deine Erfahrungen mit dem Jugendzentrum Bruneck in der Andreas-Hofer-Str.

1. Kennst du das Jugendzentrum Bruneck? (100

Q  Ich war schon selber dort (1)
©) Kenn ich nur vom Hérensagen ()
O Nein 3)

2. Wenn du schon dort warst, welche Angebote hast du benutzt?

(Mehrere Antworten sind méglich.)

Treffpunkt (111)

CD Verleih, Bibliothek, Videothek (112)
Konzerte (113)

Musikfestival (114)

Schulschlul3fete (115)

00000

SchloRberg Open Air (116)

Mittelschulpartys (117)

Partys und Feten (118)

Theater, Kabarett, Lesungen (119)
Kreativsommer, Kurse (120)
Tibetprojekt (121)

00000

Vortrage (122)

3. Woher beziehst du die Informationen liber das Jugendzentrum und dessen
Veranstaltungen? (Mehrere Antworten sind méglich.)

O  Plakate(131)
Q  Flugzettel (132)

Q  Broschiuren und Programme (133)

Radio (135)
Zeitungen (136)

00O

Bekomme keine oder nur
ungenlgende Informationen (138)

Mundwerbung (Freunde, Geschwister...) (134)



4. Bist du dariiber informiert, dass Jugendliche in den verschiedenen Arbeitsgruppen bzw.
Veranstaltungen aktiv und kreativ mitarbeiten kénnen? (10

Q  Ja, ich habe davon gehért 1)

@) Nein, ich wurde dariiber nie oder nur ungentigend informiert ¢

5. Willst du liber die Aktivitaten des Jugendzentrums laufend informiert sein? (15

Q Jap O Neing

6. Kennst du die Jugendarbeiter im Jugendzentrum? (160

Q Ja, ich kenne sie QO Neingp

7. Was gefillt dir am Jugendzentrum? (17

8. Was findest du schlecht am Jugendzentrum? (1)

9. Was denken deine Eltern liber das Jugendzentrum? (12

10. Was haltst du vom Standort des neuen Jugendzentrums
am Waldheimerweg neben der Mittelschule R6d? (20

Finde ich gut
Finde ich schlecht
Liegt zu abgelegen ¢
Weil3 nicht @

00O



Il.Um das neue Jugendzentrum so richtig in Schwung zu bringen,
sind nun deine Wiinsche und Bediirfnisse gefragt.

Bei den folgenden Fragen sollst du uns mitteilen,

was fiir dich "sehr wichtig", "wichtig", "weder noch", Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
" : o L . wichtig noch wichiig wichtig ich nicht
weniger wichtig", "nicht wichtig" oder wo du keine sagen
Meinung hast ("kann ich nicht sagen"). Bitte nimme zu
jedem der folgenden Vorschlage Stellung und kreuze + O2 Os O« Os K
immer nur eines der Kastchen pro Zeile an.
Bitte immer nur ein Kastchen ankreuzen! (siehe Muster)
1. Treffpunkt
Im neuen Jugendzentrum gibt es einen Treffpunkt- und Spielraum.
Was wire fiir dich besonders wichtig?
Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Meine Freundinnen und Freunde treffen (210) ... O+.0O2.0:.04..0s...... Os
Neue Leute KENNENIBIMEN (211) oo, O+..02..003.04.. 05 Os
EiNfach MU 02 SEIN (212) s O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Ein offenes Ohr fiir meine Probleme und Anliegen finden (213)................ O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Weil ich mich dort geborgen und WOh! fihle (214) ... O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Anderes: (215)
Welche Angebote sind fiir dich wichtig?
Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Aktionen wie Schach-, Calcetto-, Tischtennisturniere (220) ... O+..002..00:..04.. 05 s
MUSIK NGB (221) e O+..00..003.04.. 05 Os
Femsehen und Videofilme anSChaUEN (222) ... O+..02..003.04.. 05 Os
ZEIHUNGSECKE (223) s O+..00..003.04.. 05 Os
GESEIISCRAMSSDIEIE (224) .o O+..02..003.04.. 05 Os
BIIAIT (225) e O+.0O2.0:.04..0s....... Os
CAICEHO (226) e O+.0O2.0:.04..0s...... Os
TISCHEEINIS (227) e O+.0O2.0:.04..0s....... Os
DI (228) e O+.0O2.0:.04..0s....... Os
FIDDEE (229) s Oq..0O2..0s3.04..Os............ Os

Anderes: (230)




Wann soll der Treff deiner Meinung nach geoffnet sein? (2 Antworten sind maéglich.)

Q  Vormittags/mittags (10.00 bis 15.00 Uhr) (240)
O Nachmittags (15.00 bis 19.00 Uhr) (241)
Q  Abends (19.00 bis 24.00 Uhr) (242)

An welchem Tag wire dir der Ruhetag am liebsten? (250)

O Moy ODipg O Mig ODow OFrg OSasp O Sop

Sollte der Treffpunkt am Sonntag offen sein? (260) Q Jap QO Neing O Weild nichtg

2. Jugendcafé

Neben dem Treffpunkt findest du ein Jugendcafé. Was interessiert dich dort?

wisgr?trig Wichtig V\rllggﬁr ‘(mﬂ |3r w"fcl:mltg ichK?I?cnht

sagen

Alternative zu Lokalen und GasthEUSEM (270) .o O+..0O2.03..04. .05 Os
K@iN KONSUMZWANG (271) oo O+..0O2.03..04. .05 Os
Getranke, Snacks und Imbisse zu jugendfreundlichen Preisen (272)............. O+..0O2.0:..04..0Os............. Os
SCRUIBTAUSSPOISUNG (273) e O+..0O2.0:..04..0Os............. Os
Spezielles Kulturangebot, wie kleine Konzerte, Lesungen usw. (274 ........... Oq.02..0s3.04.0s........ Os
Ot ABF BEGEGNUNG (275) .. O+..0O2..0s..04..0Os............. O s
GEMUHCNES AMBIENIE (276) oo O+..0O2.03..04. .05 Os
SICH @NESPANNEI (277) s Oq.02..0s3.04.0s........ Os
Gespréachsmoglichkeit mit den Jugendarbetern (278)...........oeeeeeeeeee. O+..0O2.05..04..0Os............ Os
Z6itUngS- UNA INOECKE (279) .o O+..0O2.03..04. .05 Os
Méglichkeit, andere Bereiche des Jugendzentrums kennen zu lemenesoy L1 1. Ol 2...0O3... 04 .. .Os.... Os

Anderes: (281)

In welchen Kneipen oder Cafés haltst du dich am liebsten auf und warum? (290/291)

Wann soll das Café deiner Meinung nach geéffnet sein? (2 Antworten sind méglich.)

Q  Vormittags/mittags (10.00 bis 15.00 Uhr) (300)
@) Nachmittags (15.00 bis 19.00 Uhr) (301)
Q  Abends (19.00 bis 24.00 Uhr) (302)

An welchem Tag wiére dir der Ruhetag am liebsten? (310)

O Mowy ODipg O Miyg ODow OFrg OSap O Sop

Sollte das Jugendcafé am Sonntag offen sein? (320) O Jan O Nein@ O Weil nicht 3




3. Jugendkultur, Sport, Jugendbildung, Interessensgemeinschaften

Ein weiterer Raum wird auch der groRe Veranstaltungssaal sein. AuBerdem gibt es vor dem Jugendzentrum eine
Skate-Rampe, einen Basketplatz usw. Welche Aktivitidten sind dir wichtig?

a.) Jugendkultur und Fun-Sport

wisgrt]trig Wichtig V\rllggﬁr vm‘ﬂ |3r w"lltlzﬁttlltg ichKflrilght

sagen

Konzerte mit einheimischen Bands (330) ... O+..02..003.04..0Os5. ... Os
Konzerte mit auslandischen Bands (331) ..o, O+..02..003.04..0Os5. ... Os
PAYS(332) o O+..02..003.04..0Os5. ... Os
Privatpartys Selber OrganiSieren (333) ... O..02..0s:..04..0Os......... Os
Theaterauffiihrungen und DichterleSUNGen (334) ... O+..02..0s..04..0Os......... Os
DIASHOWS (335) o O+.0O2.0:.04..0s....... Os
FilNE (336) oo L 1 O...0Os3.04.0s......... Os
AUSSTEIUNGEN (337) s O+.0O2.0:.04..0s...... Os
FIORMAIKLE (338) e O+.0O2.0:.04..0s........ Os
Basket- Streetball, VOlEYDAl (339) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
Inlineskating, Snakeboard und Skateboard (340) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
KIGHEIWANG (341) e O+.0O2.0:.04..0s........ Os
Feuerstelle fir GrllAbENAE (342) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os

Anderes: (343)

b.) Jugendbildung

Im neuen Jugendzentrum sind 4 Proberaume, ein Aufnahmestudio, ein Medienraum mit Fotolabor, eine Holz-
und Metallwerkstatt, eine Bibliothek und verschiedene Gruppenraume vorgesehen.
Womit wiirdest du dich besonders gerne beschéftigen?

W, Wes Ver Vi M, e,

sagen

Musikkurse, Band- und AUJIOWOTKSROP (350) ..o O+.0O2.0:.04..0s....... Os
Musizieren im Proberaum (351) ... L1 4 O..0Os3.04.0s......... Os
Theater UNA TANZEN (352) e L 1 O..0Os3.04.0s......... Os
Malen, Grafik, Siebdruck und Graffiti (353) ... L 1 Oo..0O3.04.. 05 s
Formen und Gestalten mit Ton,Stein, Metallen, Stoffen usw. (354................ O+..002..00:..04.. 05 s
Fahrrad- und MotorradWerkStatt (355) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
FOtO- UNA VidEOWOTKSNOP (356) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
COMPULBIKUISE (357) e O+.0O2.0:.04..0s....... Os
SCAMINKKUIS (358) e O+..02..003.04.. 05 Os
Yoga, Massage und ENtSPANNUNG (359) ... O+..02..0s..04..0Os......... Os
Lit@ratUrWEIKSEAE (360) ..o O+..02..003.04.. 05 Os

Skateboard-, ROUEIDIAAE-KUIS (361) e, O+..02..003.04.. 05 Os




(Fortsetzung) wisgrtltiig Wichtlg V\rllggﬁr ‘(:vvfé‘r: |3r w"ftlzﬂgltg ichKfl?cnht
sagen

KIGHEIKUISE (362) oo O+.0O2.03..04. .05 Os

Selbstverteidigung fir MAACHEN (363) ... O+.0O2.0s..04..0Os............. Os

Reisen (Wochenendtrips, Konzertfahrten,

Ferienwochen, JUGENAAUSLAUSCH) (364) ... Oq+..0O2.05..04..0Os............. Os

Anderes: (365)

c.) Interessensgemeinschaften

Im neuen Jugendzentrum gibt es die Méglichkeit, sich in einer Gruppe mit einem Thema zu beschiftigen.
Wo ware es dir wichtig mitzuarbeiten?

Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
MEACRENGIUDDE (370) oo Oq+..0O2.05..04..0Os............. Os
MUSIKEIGEMEINSCRAM (371) oo Oq.02..03.04.0s......... Os
OPEN-AI GIUDDE (372) e O+..0O2.05..04..0Os............ Os
D.d. = GIUDPE (373) o O+..0O2..05..04..0Os............. Os
TREALEIGIUDPE (374) o O+..0O2.0:..04..0Os............. Os
ZEUNGSGIUDE (375) e O+..0O2.0s..04..0Os............. Os
FAMCIUD (376) e O+..0O2.03..04. .05 Os
Anderes: (377)
4. Dienstleistungen
Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Anmieten Von REUMEN (380) ..o L 4 O...0Os3.04.0s......... Os
BIbIOtNEK (381) oo L A o O..03.04.. 05 ... Os
CD- und Vid€OVEHEIA (382) oo L 1 O..03.04.. 05 ... Os
KOPIGIMOGHCHKEIE (383) s L1 1 o O..03.04.. 05 ... Os
Benutzung von COMPULEI (384) ... L 1 O2.0O0s3..04..0Os............ Os
SUIEN iM INEINEE (385) s ] 1 O...0Os3.04.0s......... Os
Leihen von verschiedenen technischen Geraten (386) ... Oq.02..0s3.04.0s........ Os
Hilfestellung bei der Organisation von Partys, Konzerten usw. (37)............... O+..0O2.0:..04..0Os............. Os

Anderes: (388)




5. Beratung, Information und Hilfe

Im neuen Jugendzentrum ist eine offene Beratungsstelle zu verschiedenen Bereichen geplant.
Was ware fiir dich wichtig?

Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Beratung fiir MAdchen Und FraueN (300) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
Partnerberatung (Liebe, Freundschaft, Streit...) (397) oo O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Sexualberatung (Empféngnisverhiitung, Schwangerschaft...) (392 ............. O+..0O2..0s..04... 05 Os
AIDS BEIAMUNG (393) ..o O+..02..003.04..0Os5. ... Os
Beratung zu Konflikten in der Familie
(Scheidung, Gewalt, MiBbrauch, ABIGSUNG) (394)........ooeoeeee O¢..0O2..0:..04..0s.... Os
Beratung (iber Sinnfindung (Einsamkeit,
Angst, Unsicherheit, Trauer, SIDSHOtUNG) (395) ... O+..02..003.04.. 05 Os
Beratung (ber Siichte (Drogen, Alkohol,
Rauchen, ERStGrUNGEN, SPIEISUCHE) (396) ... O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Beratung tiber Militar und Zivildienst (397) ... O+..02..00:.04.. 05 Os
Beratung iiber deine Rechte, Schuldenberatung (398) ...............o..o...... O+..02..003.04..0Os5. ... Os
Weitervermittlung an andere Beratungseinfichtungen (399) ... O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Anderes: (400)
6. Schule und Beruf
Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Schul- und StUCIENDEratung (410) ..o O+..00..003.04.. 05 Os
Beratung bei SCAUIPIOBIBMEN (411) ..o O+..02..003.04.. 05 Os
Méglichkeiten im Jugendzentrum zu lemen (Studierzimmer) (12)............... O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Hausaufgabenhilfe und NaChRIlfe (413) ... O+.0O2.0:.04..0s....... Os
Berufsberatung, Projekte zur Berufs-
und Arbeitswelt (BetriebSHeSICHIUNGEN) (414) ... O..02..0s:..04..0Os......... Os
Jobbirse (Vermittiung von FEHAlIODS) (415) ... O+..0O2..0:..04..0s..... Os

Anderes: (416)

7. Mitarbeit und Mitbestimmung im neuen Jugendzentrum

Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht . Kann
wichtig noch wichtig wichtig ich nicht
sagen
Mithilfe bei Veranstaltungen (Theke, Eintritt, Security usw.) 420 ................. O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Veranstaltungen, Workshops und Aktionen selbst organisieren (421) ........... O+..02..003.04.. 05 Os
Mitarbeit und Mitsprache in Gremien des Vereins (z. B. Vorstand) ¢422)......d 1 ... O 2...03.. 04 .. .Os... Os
Ist es dir wichtig, Mitglied des Jugendzentrums zu $ein? (423) ... O+..0O2..0:..04..0s..... Os
Ist es dir wichtig, bei der Gestaltung des Jugendzentrums
mitzuwirken? (Einrichtung, Malen, REUME) (424) ... O+..02..003.04.. 05 Os

Anderes: (425)




8. Politik

Sind dir folgende Themen ein Anliegen?
Sehr Wichtig Weder Weniger Nicht

wichtig noch wichtig wichtig
TOIBTANZ (430) oo Oq.02..03.04.05s..
Zweisprachige Fiihrung des Jugendzentrums (431) ... Oq+..0O2..0:..04...05...
Auslénderfeindlichkeit, ReChtSEXIT@MISMUS (432) .....oooooooeeses O+..0O2.03..04..05..

Aktive Mitbestimmung von

gesellschaftlichen Vorgangen, Politik allgemein (433) ... L1 1 .. O2.03..04..05...
Medien und NaCRFCAEN (434) ..o 1 O..05.04..05s...
Rolle der Frau in der GeSelISChaft (435) ... L4 4 o O..05.04..05s...
OKOIOGIE (436) ... L 1 o O...0Os:.04.05..

Anderes: (437)

Ist die Gemeinde Bruneck deiner Meinung nach jugendfreundlich eingestellt? (440)

Q Jag QO Neing) QO WeiB nicht ¢

Was sollte Bruneck fiir Jugendliche unbedingt noch anbieten?450)

lll. Angaben liber deine Person

Alter:(500) |__|_| Jahre Sprachgruppe:(505) Q deutsch o)
Q italienischy
Q ladinischg
Q anderegy

Geschlecht:(510) QO mannlich g Q weiblich )

Bist du berufstitig?(520 O jaq Q nein

Welche Schule besuchst du? (530) Klasse:
Wo wohnst du? (540) Wie kommst du zur Schule? (550)
Q  Bruneck/Stadtq QO  Mitdem Bus)

Q  GroRraum Bruneck (Reischach, Q  Mit dem Zug 2

Stefansdorf, Dietenheim, Aufhofen, .
Stegen,St. Georgen, St. Lorenzen, O Mitdem Autog
Pfalzen, Percha, Gais) ) QO  ZuFuRw
Q  Hochpustertal ) QO  Mitdem Fahrrad )
Q  Unterpustertal @)
QO  Tauferer-Ahrntal s
O Gadertal g

In welchen Vereinen bist du tatig? (560)

Wir danken fiir deine Mitarbeit!




